
 



คํานํา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือใหสถานศึกษาและหนวยงานในสังกัด ใชเปนกรอบดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหาร     
จัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนน     
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ มีการวิเคราะหความสอดคลอง                
ของแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือเปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ     
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย กลยุทธ และ
จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนํานโยบายและจุดเนนกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จ ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพ         
การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองยุทธศาสตร กลยุทธ ในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และ มุงสู  Thailand 4.0 

สาระสําคัญประกอบดวยทิศทางการพัฒนาการศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกฝายเปนอยางดียิ่ง ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานตามภารกิจเพ่ือใหบรรลุพันธกิจท่ีกําหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพทุกประการ 
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สวนท่ี 1 

อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ          

พ.ศ.2542 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546     

และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          

พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 อ 5 ใหสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม

การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดาน

การศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ท่ีตั้งสํานักงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตั้งอยูหมูท่ี 8 ตําบลทายาง      
อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย 76120 หมายเลขโทรศัพท 0 3246 1752 หมายเลขโทรสาร   
0 3246 1752 ตอ 204 เว็บไซต (Website)  http://www.pbi2.go.th  พิกัดตําบลทางภูมิศาสตร ละติจูด 
(Latitude)  12.930582 เหนือ (N) ลองจิจูด (Longitude)  99.906088 ตะวันออก (E) 

2. จํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 แบงกลุมงานตามตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ       
ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไวดังตอไปนี้ 
  1. กลุมอํานวยการ 

  2. กลุมนโยบายและแผน 

  3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

  5. กลุมบริหารงานบุคคล 

  6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

  9. หนวยตรวจสอบภายใน 

  10. กลุมกฎหมายและคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pbi2.go.th/
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ตารางแสดงจํานวนบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน   64   คน  

แยกรายละเอียดตามกลุมงานดังนี้ 

ท่ี รายการ ผอ.เขต รอง  

ผอ.เขต 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

ลูกจาง 

ประจาํ 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รวม

ท้ังส้ิน 

1 ผูบริหารการศึกษา 1 3 - - - 4 

2 กลุมอํานวยการ - - 5 5 5 15 

3 กลุมนโยบายและแผน - - 6  - 6 

4 กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและ  การสื่อสาร 

- - 2 - 3 5 

5 กลุมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย 

- - 8 1 - 9 

6 กลุมบริหารงานบุคคล - - 7 1 1 9 

7 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- - 1 - 1 2 

8 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.ศึกษานิเทศก 

2.ธุรการ  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

4 

1 

- 

 

 

- 

- 

 

 

1 

 

 

4 

2 

9 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - - 4 1 1 6 

10 หนวยตรวจสอบภายใน - - 1 - - 1 

11 กลุมกฎหมายและคดี - - 1 - - 1 

รวมท้ังส้ิน 1 3 40 8 12 64 

ท่ีมา :  ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล  
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3. เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 4 อําเภอ 

ไดแก อําเภอทายาง อําเภอชะอํา อําเภอบานลาด อําเภอแกงกระจาน มีรายละเอียด ดังนี้  

ตารางแสดงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

ทายาง 12 118 4 9 

ชะอํา 9 67 3 4 

บานลาด 18 115 1 14 

แกงกระจาน 6 52 - 6 

รวม 45 352 8 33 

ท่ีมา : ขอมูลกรมการปกครอง 

แผนท่ีเขตบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 

อําเภอทายาง 
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อําเภอชะอํา 

 

 

 

อําเภอบานลาด 

 

 

 

 

 

 

อําเภอบานลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         อําเภอแกงกระจาน 
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4. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

    4.1 โรงเรียน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดท้ังสิ้น จํานวน 123 
โรงเรียน ดังนี้ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือโรงเรียน 

อําเภอชะอํา 
 จํานวน 26 โรงเรียน 

นิคมสรางตนเองเข่ือนเพชรฯ    บานหุบกะพง 

บานหนองยาว       ชาวไร 

บานรองระกํา                      บานหนองเผาถาน  

บานดอนขุนหวย      บานดอน 

บานนายาง        บานเนินทราย 

บานบางเกตุ                        บานบางเกา 

วัดโตนดหลวง                      บานทุงขาม 

บานโปงแย                         บานไรใหมพัฒนา 

บานรางจิก                         บานหนองเข่ือน 

วัดชางแทงกระจาด               บานดอนมะกอก 

บานอางหิน                        บานบอไร  

วัดหนองศาลา                     บานบอหลวง 

บานพุหวาย                        บานหนองขาม 

อําเภอทายาง  
จํานวน 45 โรงเรียน 

บานทามะริด  บานทุงโปง 

บานโพรงเข  บานยางชุม 

บานสารเห็ด  บานหนองเขาออน 

บานเขากระปุก บานโปงเกตุ 

บานหนองคอไก บานหนองตาฉาว 

บานเขาอางแกว บานหนองโรง 

บานสระพระ  บานหนองขานาง 

เข่ือนเพชร  วัดเข่ือนเพชร 

วัดทาขาม  วัดทาคอย 

บานทาไมรวก บานทาลาว 

บานหนองชุมแสง บานหนองเตียน 

วัดพระพุทธบาทฯ บานทากระเทียม 

บานทายาง  บานหนองแขม 

วัดเขากระจิว  บานหนองบวย 

สหกรณบํารุงวิทย บานหนองน้ําถาย 

บานหวยตะแกะ วัดเขาปากชอง 

วัดทาเหว  บานในดง 

บานดอนเตาอิฐ วัดตาลกง 

วัดมาบปลาเคา บานทาโล 

วัดวังไคร  บานทาหัวลบ 

บานแมประจันต บานหนองเกตุ 

บานหันตะเภา วัดหนองบัว 

วัดหนองจอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอบานลาด  

จํานวน 29 โรงเรียน 
วัดศาลาเขือ่น วัดอินจําปา 

วัดมวงงาม  วัดถ้ํารงค 

วัดโพธิก์ร ุ  วัดเขาทะโมน 

วัดทาศาลาราม วัดจันทาราม 

บานดงหวยหลวง วัดลาดศรทัธาราม 

วัดกุม  วัดหนองกาทอง 

วัดดอนกอก  บานแหลมทอง 

บานไรโคก  บานไรถิ่นนอย 

บานหนองไกเถือ่น วัดบอบุญ 

บานลาดโพธิ ์ วัดหวยเสือ 

วัดหวา  วัดชอมวง 

บานซองฯ  บานโปงสลอด 

วัดโพธิ์ลอย  บานหนองโสน 

บานพุตุม  บานหนองจอก 

วัดหนองแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอแกงกระจาน  

จํานวน 23 โรงเรียน 
ชลประทานแกงกระจาน    บานวังนางนวล 

บานตะเคียนงาม บานน้ําทรัพย 

บานตนเกด  บานแมคะเมย 

บานพุเข็ม  บานเขากลิ้ง 

บานหนองหงษ บานทาเรือ 

บานปาเด็ง  บานมะขามโพรง 

บานหวยกวางจริง บานหนองมะกอก 

บานหนองสะแก บานซอง 

บานทุงเคล็ด  บานหวยปลาดุก 

อ.ฮ.ลิงค  บานสองพ่ีนอง 

บานหนองปนแตก บานดานโง 

บานพุสวรรค                 บานหวยไผ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

         ขนาดของโรงเรียนในสังกัด 

จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน เปอรเซ็นต 

1 - 120 78 63.41 

121 - 200 30 24.39 

201 - 300 10 8.13 

301 - 499 3 2.44 

500 – 1499 2 1.63 

 

                            ท่ีมา  ขอมูลจากงานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน 
4.2 นักเรียน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีนักเรียนในสังกัดท้ังสิ้น  
จํานวน 15,219 คน โดยแยกรายอําเภอ แยกชั้น แยกเพศ รายละเอียดตามตารางขอมูลจํานวนนักเรียน ดังนี้ 
 
 

 

 อ 1 อ 2 อ 3 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ม 1 ม 2 ม 3 

ชาย 23 350 366 391 439 393 410 400 402 105 103 85 

หญิง 11 336 324 399 390 362 337 339 368 74 67 73 

รวม 34 686 690 790 829 755 767 739 770 139 170 158 

 

 อ 1 อ 2 อ 3 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ม 1 ม 2 ม 3 

ชาย 8 183 188 179 197 194 178 196 181 51 40 30 

หญิง 4 159 158 173 166 170 159 167 130 24 28 22 

รวม 12 342 346 352 363 364 337 363 311 75 68 52 

             

 อ 1 อ 2 อ 3 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ม 1 ม 2 ม 3 

ชาย 8 134 142 153 160 160 141 157 159 41 43 51 

หญิง 9 128 138 119 167 148 147 147 161 33 28 27 

รวม 17 262 280 272 327 308 308 304 320 74 145 78 

    

 อ 1 อ 2 อ 3 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ม 1 ม 2 ม 3 

ชาย 44 165 185 172 223 204 181 184 177 44 37 31 

หญิง 42 144 172 184 170 159 170 147 159 37 22 43 

รวม 86 309 357 356 393 363 351 331 336 81 59 74 

                     ท่ีมา  ขอมูล Data Management Center : DMC  ขอมูล ณ วันท่ี  18 กรกฏาคม 2563 

 

 

จํานวนนักเรียน แยกอําเภอ แยกช้ัน แยกเพศ 

ทายาง 

ชะอํา 

แกงกระจาน 

บานลาด 



๙ 
 

4.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด ท้ังสิ้น จํานวน 960 คน  ดังนี้ 

 

ตําแหนง ผอ.สพป. รอง ผอ.

สพป. 

ศึกษานิเทศก ผอ.ร.ร. รองผอ.ร.ร. คร ู รวม 

ครูผูชวย - - - - - 263 263 

คศ.1 - - - - - 214 214 

คศ.2 - - - 29 - 128 157 

คศ.3 - 3 5 48 4 263 323 

คศ.4 1 - - 1 - 1 3 

รวม 1 3 5 78 4 869 960 

 

ท่ีมา  ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล  

 

 



10 
 

5. ผลการประเมินคุณภาพ O-NET นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับสังกัด สพฐ.และระดับประเทศ 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
ของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (องคการมหาชน) ไดประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน โดยมอบหมายใหศูนยสอบสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 นําเสนอผลการประเมินในรูปของคา
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนําเสนอผลการประเมินราย
โรงเรียนภาพรวมระดับเขตพ้ืนท่ี รายละเอียดตามตารางการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน ดังตอไปนี้ 

    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที 6 ปการศึกษา 2562 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6                     
ปการศึกษา 2562 ของศูนยสอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ปรากฏผล ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดบัประเทศ 

X  S.D. X  S.D. ผลตาง X  X  S.D. ผลตางX  
ภาษาไทย 48.19 13.51 47.95 13.84 0.24 49.07 14.36 -0.88 
ภาษาอังกฤษ 29.11 11.08 30.86 13.93 -1.75 34.42 18.03 -5.31 
คณิตศาสตร 31.52 13.92 31.60 14.74 -0.08 32.90 15.82 -1.38 
วิทยาศาสตร 34.49 12.10 34.30 12.96 0.19 35.55 13.94 -1.06 
เฉลี่ยรวม 35.83 12.65 36.18 13.87 -0.35 37.99 15.54 -2.16 

จากตารางท่ี 1 พบวา ผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมสาระท่ีมีคะแนนสูงสุด คือกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย คาเฉลี่ยรอยละ 48.19 รองลงมา คือกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร คาเฉลี่ยรอยละ 34.49 และ 31.52 ตามลําดับ สวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ คาเฉลี่ยรอยละ 29.11 

เม่ือเปรียบเทียบกับระดับสังกัด พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับสังกัด             
มี 2 กลุมสาระ คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คาเฉลี่ยรอยละ 
48.19 และ 34.49 และเม่ือเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยตํ่า
กวาระดับประเทศ 
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืน ฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2562 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562
จํานวน 25 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ปรากฏผล ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับ      ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดบัประเทศ 

X  S.D. X  S.D. ผลตาง X  X  S.D. ผลตาง X  
ภาษาไทย 51.75 13.62 55.91 15.15 -4.16 55.14 15.33 -3.39 
ภาษาอังกฤษ 28.38 6.99 32.98 13.17 -4.60 33.25 13.69 -4.87 
คณิตศาสตร 22.21 10.29 26.98 15.94 -4.77 26.73 15.87 -4.52 
วิทยาศาสตร 28.33 7.10 30.22 8.63 -1.89 30.07 8.62 -1.74 
เฉลี่ยรวม 32.67 9.50 36.52 13.22 -3.85 36.30 13.38 -3.63 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมสาระท่ีมีคะแนนสูงสุด คือกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย คาเฉลี่ยรอยละ 51.75 รองลงมา คือกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ และกลุม
สาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร คาเฉลี่ยรอยละ 28.33 และ 28.38 ตามลําดับ กลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คาเฉลี่ยรอยละ 22.21 

เม่ือเปรียบเทียบกับระดับสังกัด พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับสังกัด
ทุกกลุมสาระ 

เม่ือเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา
ระดับประเทศทุกกลุมสาระ 

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด ปปจจบุัน 
2563 

คาเปาหมาย 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. อัตราการเขาเรียน 100 100 100 100 100 100 
2. อัตราการเรียนตอ 
         - ชั้น ป.1 
         - ชั้น ม.1 

 
100 
100 

 
100 
100 

 
100 
100 

 
100 
100 

 
100 
100 

 
100 
100 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- O-NET ป.6 
- O-NET ม.3 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 3 
รอยละ 3 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 3 
รอยละ 3 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 3 
รอยละ 3 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 3 
รอยละ 3 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 3 
รอยละ 3 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 3 
รอยละ 3 
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        ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนท่ี 2 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 นโยบายที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
1. การพัฒนาการศึกษาตามแนวพระราโชบายพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 

 การศึกษาตองมุงพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 
 ดานท่ี 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดม่ันใน

ศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และมีการเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 ดานท่ี 2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม รูจักแยกแยะสิ่งผิด – ชอบ/ชั่ว ดี ปฏิบัติแต

สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
 ดานท่ี 3 มีงานทํา และมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมใน

สถานศึกษาตองมุงมั่นใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงานทํางานจนสําเร็จ การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและ
นอกหลักสูตรตองมีจุดหมายใหผู เรียนทํางานเปนและมีงานทําในที่สุด ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมี
อาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

 ดานที ่ 4 การเปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี เปนหนาที ่ของทุกคน ครอบคร ัว
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการตองเสริมสรางใหทุกคนมีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี การเปน
พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน 
งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนท่ี 40 ก 6 เมษายน 2560 
 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอน

วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
 รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 

เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวยรัฐตองดําเนินการให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้งสงเสริม ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และ
จัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและได
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษา
แหงชาติดวย 

 การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ไดตามความถนัดของตน และมีความร ับผ ิดชอบตอครอบคร ัว  ช ุมชน ส ังคมและประเทศชาติใน             
การดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความ
ถนัดของตน 

 ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําใน
การศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแก
กองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนใน
การลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการ
บริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
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3. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) 
ประเทศไทยมีการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) เพ่ือใชเปน

กรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป เพ่ือใหการพัฒนาประเทศมีความตอเนื่องและมีแนวทาง
ท่ีชัดเจน โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน 
“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 
โดยมีเปาหมายใหประเทศไทยเขาสูการเปนประเทศที่มีรายไดสูงภายในป 2579 ภายใต

ระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยท่ีมีการพัฒนาอยางม่ันคง และยั่งยืน มีความเปนธรรมในสังคม ประเทศไทย
มีบทบาทสําคัญในภูมิภาคและโลก ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลเขมแข็ง และเติบโตอยางมีคุณภาพ ทันสมัย 
รับผิดชอบโปรงใส ตรวจสอบได และประชาชนมีสวนรวม คนไทยในอนาคตจึงตองมีประสิทธิภาพและ
รวมกันพัฒนาประเทศสามารถปรับตัวรองรับบริบท การพัฒนาในอนาคต มีทักษะในการวิเคราะหอยางมี
เหตุผล มีภูมิคุ มกันตอการเปลี ่ยนแปลง ภายในสังคมแหงการเรียนรู ที ่คนไทยสามารถเรียนรู ไดอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

3.2 เปาหมาย 
 1.) ความม่ันคง 
    1.1) การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความ
ม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 

    1.2) ประเทศมีความมั ่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ที่เขมแข็ง เปนศูนยกลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความ
ม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

    1.3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 

    1.4) ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต 
มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

    1.5) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 
 2.) ความม่ังคั่ง 
    2.1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศใน

กลุมรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา
เทียมกันมากข้ึน 

    2.2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค
ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

    2.3)  ความสมบูรณในทุนที ่จะสามารถสร างการพัฒนาคนอยางต อเนื ่อง ได แก           
ทุนมนุษย  ท ุนทางปญญา ทุนทางการเง ิน ท ุนที ่เป นเครื ่องม ือเครื ่องจ ักร ทุนทางส ังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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3.) ความย่ังยืน 
    3.1) การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสราง
มลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

    3.2) การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบ
ของประชาคมโลก ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมี
คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

    3.3) ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3 วัตถุประสงค 

 1.) เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท 
 2.) เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึงเทาเทียมเปนธรรม 
 3.) เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 
 4.) เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
3.4 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความม่ันคง 
  ยุทธศาสตรที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบรอยภายใน 

ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
  ยุทธศาสตรท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนา 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตรท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโต

ของประเทศ 
  ยุทธศาสตรที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา

เทียมและท่ัวถึง 
  ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี 4.1 การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจ

และสังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
         ย ุท ธ ศ า ส ต ร ที ่ 5 . 1  ก า ร จ ัด ร ะ บ บ อ น ุร ัก ษ  ฟ น ฟ ูแ ล ะ ป อ ง ก ัน ก า ร ทํ า ล าย

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมี

ขนาดท่ีเหมาะสม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6.2 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ยุทธศาสตรที่ 6.3 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรม

และเปนสากล 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 -2564) 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป 
ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการพัฒนาประเทศไทยในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสําคัญคือ 

  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุก
มิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่ง
เปนเ งื ่อนไขที ่จําเปนสําหรับการพัฒนาที ่ยั ่งย ืนซึ ่งมุ งเนนการพัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ 
สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดี มีความสุขและอยู
รวมกันอยางสมานฉันท 

  2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสําหรับ
คนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติ
ที่ดีรับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคม
ผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษ 
ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 

  3) ยึด“วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศ
ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจน
ประจําชาติวา“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

  4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา
ควบคูกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs) 

  5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 

  6) ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว” 
  4.1 วัตถุประสงค 

  1.) เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย
คานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคน
เกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

  2.) เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการ
เขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี
ความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 

  3.) เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความ
เขมแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากขึ้น สราง
ความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหารและน้ํา 
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  4.) เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ ่งแวดลอมใหสามารถ
สนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

  5.) เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการ
ทํางานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

  6.) เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อ
รองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

  7.) เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ 
ท้ังในระดับอนุภูมิภาคและโลก 

4.2 เปาหมายรวม ประกอบดวย 
  1.) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม

บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื ่นรู  มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรู เทาท ัน
สถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงาม
ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 

  2.) ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอยางท่ัวถึง และเปนธรรม 

  3. ) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสู
เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการขนาดกลางและขนาด
เล็กที่เขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการมีระบบ
การผลิตและใหบริการจากฐานรายไดเดิมที่มีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ
ฐานความรูชั้นสูงใหมๆที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการใหบริการ
สูภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

  4.) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 

  5.) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี
และเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย 

  6.) มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย 
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 

4.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซึ ่งเ กี ่ยวของกับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสําคัญ
กับการวางรากฐาน การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกาย
และใจที่ดีมีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการ
พัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
สังคมสวนรวม มีทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บน
พื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เขมแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่รวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเปนทุนทางสังคมสําคัญ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยมีเปาหมาย 1) ใหคนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพิ่มขึ้น 



๑๘ 
 

 

3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
โดยการปรับเปลี ่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีระเบียบวิน ัย จ ิตสาธารณะ รวมทั ้งเร งสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบ
สถานศึกษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถใน
การดํารงชีวิตอยางมีคุณคา ดวยการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทาง
สังคมที่เหมาะสม พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ นใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิด
สรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน สงเสริมแรงงานให มีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพที่เปนไปตามความตองการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัย
ตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพ่ิมข้ึน และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

  2) ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม ให
ความสําคัญกับการดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหทั่วถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษา
และสาธารณสุข รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเปนการดําเนินงานตอเนื่อง
จากที่ไดขับเคลื่อนและผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 และมุงเนนมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะ
แรงงานและการใชนโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงขึ้น และ
การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได 
และใหความชวยเหลือที่เชื ่อมโยง การเพิ่มผลิตภาพสําหรับประชากรกลุ มรอยละ 40 รายไดต่ําสุด 
ผูดอยโอกาส สตรี และผูสูงอายุอาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจ
ชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมการพัฒนาองคกรการเงิน ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และ
การสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ํา โดยมีเปาหมาย เพื่อ
เพิ ่มโอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ ดวยการเพิ่มโอกาสใหกับกลุ มเปาหมาย
ประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดาน
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การไดรับขยายการคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ 
(Welfare) ที ่เหมาะสมอยางทั่วถึงและเปนธรรม และการพัฒนาทักษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและ
ยกระดับรายได โดยขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทาง
การศึกษาอยางตอเนื่อง โดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพรางกาย การดูแล
นักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่หางไกลที่ครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือนการสนับสนุนคา
เดินทางไปยังสถานศึกษา การใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพื่อปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียน
กลางคัน รวมถึงสนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูในพ้ืนท่ีหางไกล 

  3) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
ประเด็นทาทายที่ตองเรงดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และคุณภาพชีวิตของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการ
บริโภคพัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน ตองเรงเตรียมความพรอมในการลดการปลอยกาชเรือนกระจกและเพิ่มขีด
ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยง
ดานภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยมีเปาหมาย สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 



๑๙ 
 

 

  4) ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ   
สูความมั่งคั ่งและยั่งยืน ใหความสําคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงที่เปนปจจัยสําคัญตอการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็น
ตางทางความคิดและอุดมการณบนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปขางหนา โดยมีเปาหมายเพื่อปกปองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ และประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพิ่มขึ้น โดยการรักษา
ความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธาํรงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ ดวยการสรางจิตสํานึก
ของคนในชาติใหมีความหวงแหนและธํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและ
สรางความตระหนักถึงความสําคัญ และปองกัน แกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต       
โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ บนพื้นฐาน
ความแตกต างทางอ ัตล ักษณและชาต ิพ ันธุ  เ พื ่อขจ ัดความข ัดแย ง  ลดความร ุนแรงตามแนวทาง          
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

  5) ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ   
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญที่ตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง เพ่ือใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดาน
ใหประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่
เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคต
ในป 2579 โดยมีเปาหมาย เพื่อลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการและการใหบริการของภาครัฐ การเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่นใหอยูสูงกวารอยละ 50 
เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ดวยการปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใสทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา สามารถใหบริการ
ประชาชนในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ขาราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ    
ความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ องคกรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารสวนกลางมี
ขนาดเล็กลง และราชการบริหารสวนทองถิ ่นมีขนาดที ่เหมาะสมกับพื ้นที ่ร ับผิดชอบ และปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม รวมทั้งสราง   
ความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทยใหครอบคลุมภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้ง
เพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต   

  6) ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม     ให
ความสําคัญกับการใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรคอยางเขมขนทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให
ความสําคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพื้นฐานที่เอื้ออํานวยทั้งการลงทุนดานการวิจัยและ
พัฒนาการพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
เพื่อชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหกาวสูเปาหมายดังกลาว โดยมีเปาหมาย เพิ่มความเขมแข็งดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
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5. แผนการศึกษาแหงชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579     
เพ่ือใชเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปน
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต 
โดยจุดมุงหมายที่สําคัญของแผนคือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ
การศึกษาเพื่อการมีงานทําและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาว
ขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560-2567 ไดกําหนสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา(Access) คนไทยทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
ไดอยางทั่วถึง 2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)สถานศึกษาทุกแหงใหบริการการศึกษาแกผูเรียน
ทุกคนทุกกลุมเปาหมาย ไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ระบบการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ สามารถพัฒนาผู เร ียนใหบรรลุข ีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่
คุมคาและบรรลุเปาหมาย 5) ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและ
กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 5.1 วิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

 5.2 วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objective) 
  1.) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. ) เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีค ุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่

สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ
ยุทธศาสตรชาติ 

  3.) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูรัก
สามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4.) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อม
ล้ําภายในประเทศลดลง 

 5.3 ยุทธศาสตร 
  1.) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2.) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 
  3.) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4.) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  5.) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6.) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 5.4 เปาหมายสุดทาย (Ends) 
   1.) ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไดรับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

ที ่ม ีอยู ในตัวตนของแตละบุคคล มีค ุณลักษณะนิส ัย/พฤติกรรมที ่พึงประสงคและอยู อยางพอเพียง             
มีองคความรู ที ่สําค ัญ และทักษะการเร ียนรู ที ่เชื ่อมโยงกับการทํางานในศตวรรษที ่ 21 มีท ักษะ             
การดํารงชีวิต และทักษะความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

   2.) ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
และการเรียนรู จากระบบการศึกษาท่ีมีความยืดหยุน หลากหลาย และสนองตอบความตองการของผูเรียน  
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ผานกระบวนการศึกษาและการเรียนรู มีระบบการทดสอบ วัดและประเมิน
ผลลัพธ การเรียนรู(Learning Outcome) ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
และการเรียนรูจากประสบการณการทํางาน เพื่อยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ภายใตระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู(Knowledge based Economy) ที่เอื้อตอการสรางสังคมแหงปญญา และการสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ที ่ประชาชนสามารถแสวงหาความรู และเรียนรูไดดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

   3. ) สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ       
ดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สามารถใหบริการการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของบริบท
เชิงพื้นที่ระดับประเทศและระดับภูมิภาคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะที่เปนศูนยกลาง
ของการบริการดานการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน (Hub for Education) และเปนภาคเศรษฐกิจหนึ่งของ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศและของภูมิภาคท่ีสรางรายไดใหกับประเทศไทย 

   4.) ภาคการศึกษามีทุนและทรัพยากรที่เพียงพอ สําหรับการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพมาตรฐานจากการมีสวนรวมในการระดมทุนและสนองทุนเพ่ือการศึกษาจากทุกภาคสวนของสังคม 
ผานการเสียภาษีตามสิทธิและหนาที่ของพลเมือง การบริจาค การระดมทุนและการรวมรับภาระคาใชจาย
ทางการศึกษา 

   5.) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถเปนกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถ รวมทั ้ง เ พิ ่มผล ิตภาพของทุนมนุษย  (productivity) ที ่ตอบสนอง         
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหประเทศสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มี
รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลวอยางยั่งยืน ภายใตพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 

6. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เนนให
ความสําคัญในการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2560 – 2574 กับทิศทางที่จะพัฒนาการศึกษาในมิติตางๆ ทั้งในมิติดานความมั่นคง มิติดาน
เศรษฐกิจ มิติดานสังคม และมิติดานการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งไดวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้ง
ภายนอกและภายใน(SWOT) ที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด ไดแก สถานการณความขัดแยง
ของคนภายในประเทศอันเนื่องมาจากปญหาทางการเมือง ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
การติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางอันเนื่องมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจ ปญหาคุณภาพแรงงาน 
โครงสรางประชากรเขาสูการเปนสังคมสูงวัย การเปดเสรีภายใตขอตกลงเขตเศรษฐกิจอาเซียน การกาว
กระโดดของเทคโนโลยีไปสูสังคมดิจิทัลเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนของโลก (SCGs) อํานาจหนาที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการตามที่กฎหมายไดกําหนดไวรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั ่วคราว) 
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พุทธศักราช 2557 คําสั ่งห ัวหนาคณะร ักษาความสงบแหงชาติ (มาตรา 44) ร ัฐธรรมนูญแห ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รวมทั ้งใช ผลการประเม ินของแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ที่ผานมา การตรวจสอบสถานภาพดานตางๆ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน และการคาดการณแนวโนมการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการใน
อนาคตมาใชในการรวมวิเคราะห ซ่ึงประกอบดวย 

  6.1 เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษา 
  1.) คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2.) กําลังคนไดร ับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของ

ประเทศ 
  3.) มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
  4.) คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  5.) ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมี

สวนรวมจากทุกภาคสวน 
  6.2 วิสัยทัศน  
“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 
  6.3 พันธกิจ 
   1.) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
   2.) เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงเทาเทียม 
   3.) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.4 ยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

ที่มุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

   ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุงหวังให
มีการผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ 

   ยุทธศาสตรที่ 3 ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความ
ตองการของการพัฒนาประเทศ ที่มุงหวังใหกําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพ    
การแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน    
ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

   ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต ที่มุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพ
บริบทและสภาพพ้ืนท่ี ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทาเทียม 

   ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่มุงหวัง
ใหคนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการ
พัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดานประสิทธิภาพ 
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   ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิด
การสูญเปลา และมีความคลองตัว ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ 
 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
   สําน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้น พื ้นฐาน ได กําหนดนโยบาย ป งบประมาณ            
พ.ศ. 2564 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศใน
อนาคต และมุงสู Thailand 4.0 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 และมีวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาประสงค และนโยบาย ดังนี้ 
   วิสัยทัศน 
   สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
   พันธกิจ 
   1.จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2.พ ัฒนาผู เ ร ียนให ม ีความสามารถและม ีความเป น เล ิศทางว ิชาการ เ พื ่อสร างข ีด
ความสามารถในการแขงขัน 
   3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู เรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
   4. สรางโอกา ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับการบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
   5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา
และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
   6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
   7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

   นโยบาย 

   1. ดานความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

 2.  ดานโอกาส 
      2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
      2.2 ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี

คุณภาพตามาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั ้งส งเสร ิมและพัฒนาผู เร ียนที ่มี
ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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      2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู ในการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน        
เพื่อปองกันไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดร ับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

               2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  ดานคุณภาพ  
        3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู  มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จําเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

      3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจ ิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ ่มขีดความสามารถใน         
การแขงขันและการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

     3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) 
ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู แบบลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรู ที ่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษา      
เพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 4. ดานประสิทธิภาพ 
     4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
     4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก

และโรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนและสอดคลอง
กับบริบทของพ้ืนท่ี 

     4.3 บริหารจัดการโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที ่ม ีจํานวนนักเร ียนชั ้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

     4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษา
ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

     4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
และการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     4.6 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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 กลยุทธหนวยงาน 
 1.การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2.การจัดการศึกษาเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4.การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 5.การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

  ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์/ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการ 
  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

1 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนในการสราง
ภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม
ในทุกรูปแบบ 

75 80 

2 รอยละของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตที่ศึกษาตอในโรงเรียน
ของรัฐเพ่ิมข้ึน รอยละ 20 ของนักเรียนท่ีสาํเร็จการศึกษา 

20 - 

3 คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานในวิชาหลัก  
(O-NET) ป 2561 (34.73) 

35.77 35.83 

 

  2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
1 รอยละของสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
80 - 

 

  3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
1 รอยละของผู เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคมและสติปญญา 
80 97.81 

2 ร อยละขอ งน ัก เ ร ียน ที ่ม ีค ะแนนผลการทดสอบทางก ารศ ึก ษ า
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน (*) 

  

3 จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

15,219 15,219 

4 รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

80 91.25 

5 จํ า น ว น ส ถ า น ศ ึก ษ า ที ่ไ ด ร ับ ก า ร ส ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ก า ร พ ัฒ น า
ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เพ่ิมข้ึน 

123 123 
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6 ร อยละของคร ูสอนภาษาอ ังกฤษในระด ับชั ้นประถมศ ึกษาและ
มัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใช
ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

80 100 

7 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ตนที่ไดรับการเตรียมความ
พรอม ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

100 100 

8 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดาน
และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

80 80 

9 ร อยละของน ัก เ ร ียน ที ่ไ ด ร ับกา รค ัดกรอง เ พื ่อพ ัฒนาพห ุป ญญา
รายบุคคลเพ่ิมข้ึน 

80 100 

10 รอยละของนักเรียนที่ไดร ับการพัฒนาใหมีความรู  สมรรถนะหรือ
ทักษะอาชีพในดานตางๆ เพื่อการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยู
รวมกันในสังคมอยางสอดคลองตามสภาพความตองการและบริบท
ของแตละพื ้น ที ่ ตลอดจนความทาทายที ่เป นพลว ัตรของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 100 

 

(*) เนื่องจากมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ลงวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ.2563 เปาหมายในการรายงานจึงรวมเฉพาะนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 เทานั้น 
 

  4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

1 อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุม
อายุ 

- ระดับปฐมวัย 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา) 

 
 

80 
80 
80 
80 

 
 

100 
100 
100 

84.65 
2 จํานวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาและ

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความจําเปน 

80 100 

3 ร อยละของสถานศ ึกษา ใน เขต พื ้น ที ่ก า รศ ึกษาพ ิเ ศษ ได ร ับ ก า ร
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

80 - 

4 รอยละของนักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียน
ยากจน 

80 100 
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  5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
1 รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
80 100 

 

  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
1 จํานวนกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 1 2 
2 โครงการของ สพฐ.ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติเพ่ิมข้ึน 80 100 
3 รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) ไมนอยกวารอยละ 
85 

70 73.50 

4 รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ.มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย
สุจริต 

80 100 

5 รอยละของสถานศึกษานํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีความอิสระ
และความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

80 100 

 
วิสัยทัศนจังหวัดเพชรบุรี 
 “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ และเมืองนาอยู นากิน นาเท่ียวระดับประเทศ” 
ยุทธศาสตร (Strategies) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพท่ียั่งยืนดวยหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางความม่ันคงทางอาหาร และใหเติบโตจากฐานการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเมือง การคา การผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ 
จุดยืนจังหวัดเพชรบุรีดานการศึกษา 

                 1.สรางเมืองเพชรบุรีใหเปนสังคมคุณภาพท่ีมีเอกลักษณของการเปนสังคมอุดมปญญา สังคมเอ้ือ
อาทรตอกันสังคมแหงโอกาสสําหรับทุกคน สังคมเปนธรรมและเทาเทียม สังคมคุณธรรมเขมแข็ง และเปนสังคม
แหงความเก้ือกูลแบงปน มุงพัฒนาใหเปนตนแบบสังคมคุณภาพระดับประเทศ ท่ีเปนเมือง นาอยู นากิน นาเท่ียว 
                 2.การปฏิรูปและปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดเนนใหมี
ความอุดมสมบูรณ มีระบบการจัดการท้ังตนทางกลางทางและปลายทาง ท่ีมีประสิทธิภาพในการเปนแหลง
ตนทุนท่ีมีคุณคาตอระบบการเกษตร การทองเท่ียว การพัฒนาจังหวัด และวิถีชีวิตของชุมชน ประชาชนมุงสราง
จังหวัดใหมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร 

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบุรีดานการศึกษา 
                การเสริมสรางความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพท่ียั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธจังหวัดเพชรบุรีดานการศึกษา 
                 เสริมสรางความพรอมของจังหวัดใหมีศักยภาพในการเปนเมืองแหงการเรียนรู พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงกาวสูสากล 

สถานภาพดานการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

 

จุดยืนจังหวัดเพชรบุรีดานการศึกษา 
                 1.สรางเมืองเพชรบุรีใหเปนสังคมคุณภาพท่ีมีเอกลักษณของการเปนสังคมอุดมปญญา สังคมเอ้ือ
อาทรตอกันสังคมแหงโอกาสสําหรับทุกคน สังคมเปนธรรมและเทาเทียม สังคมคุณธรรมเขมแข็ง และเปนสังคม
แหงความเก้ือกูลแบงปน มุงพัฒนาใหเปนตนแบบสังคมคุณภาพระดับประเทศ ท่ีเปนเมือง นาอยู นากิน นาเท่ียว 
                 2.การปฏิรูปและปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดเนนใหมี
ความอุดมสมบูรณ มีระบบการจัดการท้ังตนทางกลางทางและปลายทาง ท่ีมีประสิทธิภาพในการเปนแหลง
ตนทุนท่ีมีคุณคาตอระบบการเกษตร การทองเท่ียว การพัฒนาจังหวัด และวิถีชีวิตของชุมชน ประชาชนมุงสราง
จังหวัดใหมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร 

 

  วิสัยทัศนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
     “ประชากรมีความม่ันคงในชีวิต มีศักยภาพในการแขงขัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง” 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสทางการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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8. ทิศทางแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยทบทวนภารกิจและกําหนดแผนการดําเนินโครงการกิจกรรมแนวทางการ
ดําเนินงานโดยวิเคราะหจากกรอบนโยบายดานสังคมของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายการพัฒนาบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัดนํามา
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกภายในองคกรใหเปนปจจุบันแลวกําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
กลยุทธและเปาหมายการดําเนินงานบริหารการจัดการศึกษาในอนาคตเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับไดใช
เปนกรอบในการดําเนินงานท่ีสอดคลองเชื่อมโยงสัมพันธ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

8.1 วิสัยทัศน 
  “เปนองคกรคุณภาพทางการศึกษา สรางคนดี มีความสุขบนพ้ืนฐานความเปนไทย กาวไกลสูศตวรรษท่ี 21” 

8.2 พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. สงเสริม  สนับสนุน พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21  
๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 
๕. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 
๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 
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8.3 คานิยมองคกร  

“พลัง 2 (พลังกาย พลังใจ) พัฒนา 3 (พัฒนางาน พัฒนาคน พัฒนาตน) 

 

 

8.4 เปาประสงค 
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  

๓. ผู เรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู  คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู  มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง  
พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๖. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีสมดุลในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการ
รายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 



๓๑ 
 

8.5 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
กลยุทธท่ี 2 : การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 4 : การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

       มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

8.6.จุดเนน 
๑) การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
๒) พัฒนานักเรียนใหอานออก เขียนได คิดเลขเปน  100% 
3) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเรียนสูงกวาระดับประเทศ อยางนอยรอยละ 3 
4) สงเสริมผูเรียนใหมีความใฝรู คิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห และมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยาง

นอยรอยละ 80 
5) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 2. ซ่ือสัตยสุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝเรียนรู  
5. อยูอยางพอเพียง 6. มุงม่ันในการทํางาน 7. รักความเปนไทย 8. มีจิตสาธารณะ 

6) สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงมี
คุณภาพและเสมอภาค รอยละ ๑๐๐ 

7) มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ รอยละ 100 
8) สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพท้ังระบบเชื่อมโยงกับ

การเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย รอยละ 100 
9) สงเสริมสนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ รอยละ 100  
10) สงเสริมสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ รอยละ 100 
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        แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 
 

สวนท่ี 3 
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แผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดวิเคราะหโครงการ/กิจกรรม เปนไปตามกรอบ   

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12          

(พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และนโยบายจุดเนนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผลวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                    

ในวงเงินงบประมาณ 5,000,000 บาท เพ่ือใชสําหรับบริหารจัดการศึกษา ดังนี ้

1. งบบริหารจัดการสํานักงาน (งบดําเนินงาน) จํานวน  3,534,000  บาท 

     1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  จํานวน  2,914,000  บาท 

     1.2 คาสาธารณูปโภค  จํานวน     620,000  บาท 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   จํานวน  1,466,000  บาท  

 

ตารางแสดงกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2564 
ท่ี รายการงบประมาณ งบประมาณ 

1 งบบริหารสํานักงาน 

- คาตอบแทน ใชสอย และวัสด ุ  2,914,000 

- คาสาธารณูปโภค               620,000   

รวมงบประมาณงบบริหารสํานักงาน 3,534,000   

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- กลยุทธท่ี  ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาต ิ   73,000 

- กลยุทธท่ี  ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ   200,00๐ 

- กลยุทธท่ี  ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   180,610 

- กลยุทธท่ี  ๔  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคณุภาพมีมาตรฐาน 

                        และลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา 

160,000 

- กลยุทธท่ี  ๕  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 137,950 

- กลยุทธท่ี  ๖ การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 714,440 

รวมงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพฯ 1,466,000   

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,000,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

ตารางแผนการใชจายงบดําเนนิงาน งานประจํา ปงบประมาณ 2564 จําแนกเปนรายไตรมาส 

รายการ 
งบ 

ประมาณ 

การเบิกจาย 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาปฏิบัติงานการนอกเวลาราชการ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

คาซอมแซมยานพาหนะ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

คาซอมแซมครุภณัฑ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

คาซอมแซมสิ่งปลูกสราง 120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

คาเบ้ียเลี้ยง ท่ีพักและพาหนะ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

คาใชสอยในการตอ พรบ.รถยนต 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 

คาใชจายในการประชุม(กตปน./

ผูบริหาร/พุธเชา ฯลฯ) 
150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

คาตอบแทนลูกจาง  1,604,000 401,000 401,000 401,000 401,000 

คาใชสอยอ่ืนๆ/นํ้าดื่ม/คาขนขยะ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

คาวัสด ุ 400,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

คานํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอลื่น 180,000 45,000 45,000 45,000 45,000 

คาสาธารณูปโภค 620,000 155,000 155,000 155,000 155,000 

รวมคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 3,534,000 883,500 883,500 883,500 883,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

ตารางงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา แสดงโครงการ/กิจกรรม จําแนกตามกลยุทธ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

                     กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

ท่ี โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
กลุมท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 อบรมผูกํากับลูกเสือสามัญข้ันความรูเบ้ืองตนเพ่ิมเตมิ 

ข้ันความรูท่ัวไป 

73,000 สงเสริม งบพัฒนาฯ 

 รวม  73,000 

 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ท่ี โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
กลุมท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 กีฬาสานสมัพันธ เสมาเพชร 2 (นักเรียน) 200,00๐ สงเสริม งบพัฒนาฯ 

 รวม 200,00๐ 

 

                กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ท่ี โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
กลุมท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุม ผอ.สพป./รองผอ.สพป./ผอ.ร.ร./ ผอ.กลุม/หนวย 

บุคลากรทางการศึกษา 

150,000 อํานวยการ งบพัฒนาฯ 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหและตรวจสอบความถูกตอง แบบ

รายงานผูสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (ปพ.3) 

30,610 สงเสริม งบพัฒนาฯ 

 รวม 180,610 

    กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

                   มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
กลุมท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 1 พัฒนาทักษะทางดานภาษาไทย 160,000 นิเทศ งบพัฒนาฯ 
 รวม 160,000 

 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ท่ี โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
กลุมท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 1 พัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี และกิจกรรม 5 ส 137,950 อํานวยการ งบพัฒนาฯ 

 รวม 137,950 

 

                   

 



๓๗ 
 
 กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
กลุมท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบ

การควบคุมภายในใหกับสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด 

  23,600   อํานวยการ งบพัฒนาฯ 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสรางประสิทธิภาพการบรหิารงาน    

การจัดการศึกษา 

  91,260 อํานวยการ งบพัฒนาฯ 

3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ    

สพป.เพชรบุรี เขต 2 

400,000 แผน งบพัฒนาฯ 

4 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ ฯ 100,000 ICT งบพัฒนาฯ 

5 ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2564   59,580 ตรวจสอบภายใน งบพัฒนาฯ 

6 อบรมการจดัทําแผนปฏิบัติการ   40,000 แผน งบพัฒนาฯ 

 รวม 714,440 
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คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

นายสุรวิทย  ทับเหล็ก  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 

นายมานิตย  สีสงา    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2  

นายอดิศร   โยธะชัย     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 

นายสิทธิชัย  สารมาศ           รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 

คณะทํางาน 

1. นางสาวสุขสันต  ไชยนิล    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
2. นางนิภา  อยูเย็น   ผูอํานวยการบริหารงานการเงินและสินทรัพย   
3. นางณัฎฐิยา  แกวถาวร   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
4. นางประกาย  แสนกลา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
5. นางสุภัตรา  ชะเอม   ผูอํานวยการสงเสริมการจัดการศึกษา 
6. นายเอกลักษณ  พุดเหียง   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี                  

                                          ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     7. นายพงษโรจน  เรืองศรี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี  

                                          ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ฯ 
     8. นายปรีชา  รอดมี   นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี      

 9. นางกันตกมล  บุญนําศิริจิต   นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี                 
                                          ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

     10. นางฉันทิสา  พุมไสว  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  
                                          ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11. นายสาโรจน  นุษพรรณ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
     12. นางศศิธร  อวมกลับ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
     13. นางทิพวรรณ  ใจปราศรัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
     14. นายอดุล  ออนละมูล   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
     15. นางกชพรรณ  เบญจานุกร  เจาพนักงานธุรการ 
     16. นายภมร  สุขมาก   เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 
     17. นายตรีภพ  เทียนฟก  เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

 

 

                     

 



http://www.pbi2.go.th

กลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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