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 การพฒันาคายยวุชนคนคณุธรรม เปนกลไกสาํคัญยิง่ในการขบัเคล่ือนการดาํเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเปนผูคิด วางแผนและเปนผูปฏิบัติ รวมกับผูบริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการสรางคุณธรรมบนพื้นฐาน         
อัตลักษณของโรงเรียน
 เอกสารแนวทางการจัดคายยุวชนคนคุณธรรมเลมนี้มุงสรางความรูความเขาใจ  
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โรงเรียนได ดังน้ันหากครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีเอกสารแนวทาง          
การดําเนินงานท่ีสามารถนําไปจัดคายยุวชนคนคุณธรรมไดเองในโรงเรียนและนักเรียน
สามารถเปนผูนําในการขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของตนเองได      
โดยการสงตอจากรุนสูรุนอยางตอเนือ่งจะสงผลใหการพฒันาโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.มคีวาม
ตอเนื่องและยั่งยืน
 ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมสีวนเก่ียวของทกุทานทีม่สีวนในการจัดทาํเอกสาร
เลมนีจ้นสาํเรจ็ดวยดี และหวังเปนอยางยิง่วาเอกสารเลมนีจ้ะเปนประโยชนแกผูเกีย่วทกุทาน
และหนวยงานตางๆ ทีส่นใจนาํไปประยกุตใชในการพฒันาคณุธรรมใหนกัเรยีนและบคุลากร  

ทางการศึกษาเพื่อสรางคนดีใหบานเมือง ตอไป

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



ÊÒÃºÑÞ
หนา

คํานํา
สารบัญ
ความเปนมาของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.             1
เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.           4
ความเปนมาของแนวทางการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม           5
จุดมุงหมาย                5
กิจกรรมการดําเนินงาน               6
สรุปกิจกรรมการดําเนินงาน               9
การประเมินผลกิจกรรม             10
ผลสําเร็จที่ตองการใหเกิด             10
การรายงานผลการดําเนินงาน             11
ภาคผนวก              18
 ภาคผนวก ก. กําหนดการจัดคายพัฒนาผูนําเยาวชนคนคุณธรรม        19
 ภาคผนวก ข. กําหนดการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม         27
 ภาคผนวก ค  เครื่องมือประเมิน           49
ตัวอยางภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.           62

เพลงโรงเรียนคุณธรรม           82 

รายช่ือคณะทํางาน            84
 



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1m o r a l s c h o o l

ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.1.
 รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธิการ (หมอมหลวงปนดัดา ดศิกลุ) ไดกลาวถงึ 
ศาสตร พระราชาซึ่ ง เป นศาสตร ที่ครอบคลุม  เรื่องเอกลักษณของชนชาติ ไทย                                  
เชน การออนนอมถอมตน การเปนสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริต             
ซึง่เปนคณุงามความดีของคนไทยท่ีบรรพชนไทยไดปฏบิตัสิบืทอดตอกนัมา ศาสตรพระราชา
ใหขอคิดการประพฤติปฏิบัติตนไววาอยาคบคนดวยฐานะ คบคนดวยความดีมีมิตรภาพ   
ดวยความรักและความผูกพันและขอใหมีความกตัญูรูคุณตอบิดามารดา ผูมีพระคุณ 
ประเทศชาตแิละพระมหากษตัรยิ ถาทกุคนปฏบิตัตินตามศาสตรของพระราชาแลวกจ็ะเปน
พลเมืองท่ีมคีณุภาพ ประเทศก็จะมีแตคนดีและทําใหประเทศเจริญกาวหนา รวมท้ังนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันเพ่ือมุงใหเกิดภูมิคุ มกันและ            
มกีารบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เกิดความสมดุลและย่ังยนื แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดชฯ ไดพระราชทาน
ไวกวา 40 ปที่ผานมาเพื่อใหประชาชนชาวไทยนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวให มีภูมิคุ มกันที่มั่นคงในการดําเนินชีวิตอย างมีความสุข จึงนับได ว า                    
“ศาสตรพระราชา” เปนเสมือนองคความรูที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคน
ปฏิบัติตนเปน “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ทําดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย        
และมีความสามัคคีซึ่งกันและกันเพ่ือรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมืองใหมีความเจริญ

กาวหนาเปนปกแผนม่ันคงตลอดไป
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1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง-มีคุณธรรม

มีงานทํา-มีอาชีพ

เป็นพลเมืองดี

3

2

4

 นอกจากน้ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ มพีระราชกระแส
รับสั่งตอประชาชนชาวไทยให “ชวยสรางคนดีใหบานเมือง” พรอมทั้งพระราชทานหลัก     
3 ประการ ที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนไววา
 “ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู”
 “ใหครสูอนใหเดก็มนีํา้ใจตอเพือ่นไมใหแขงขนักนั แตใหแขงกบัตวัเองและใหเดก็
ที่เรียนเกงชวยสอนเพื่อนที่เรียนชากวา”
 “ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกันเพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี”
 จากพระราชกระแสรับสั่งข างตนสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ              
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระราชทาน พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาเพื่อสานตอ      
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 วาการศึกษาตองมุงสราง    
พื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้
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 เพ่ือเปนการสืบสานศาสตรพระราชา และสนองพระราชกระแสรับส่ังของ   
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึจดัทําโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ขึน้ เพือ่มุงปลกูฝงใหผูบรหิาร 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ ไดแก              
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญู 3) ความซื่อสัตยสุจริต 4) ความรับผิดชอบ                      
และ 5) อุดมการณคุณธรรม โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหแตละสํานักงานเขตพื้นท่ี             
การศึกษา คัดเลือกโรงเรียน เขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางนอยรอยละ 35 
และปงบประมาณ 2561 โรงเรียนทุกแหงเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            
และเพ่ือใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีแนวทางในการดําเนินงาน 
จึงได จัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .ขึ้น 
จํานวน 10 เร่ือง 
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เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.2.
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ไดจัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         
ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในโครงการ จํานวน 10 เร่ือง เพื่อใหโรงเรียนและสํานักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          

ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยกิจกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 
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ความเปนมาของแนวทางการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม3.
 การจัดคายยวุชนคนคุณธรรมเปนแนวทางหน่ึงในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตามศาสตรพระราชา และสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และพระประสงคของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม   
ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวจะตองฝกภาวะผูนําใหแกนักเรียนแกนนํา เพื่อไปเปนผูนํา           
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนผานการจัดคายยุวชน
คนคุณธรรม ที่เนนใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดฝกปฏิบัติจริงผานการจัดทําโครงงาน
พัฒนาจริยคุณและการปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายน้ันคือนักเรียน                
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพิ่มขึ้น และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง ปฏิบัติตนเปนคนดี
ของครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคม ทั้งนี้ เพื่อเปนการสรางคนดีใหบานเมืองตอไป 

1.

2. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูนําในการทําโครงงานคุณธรรมและเปนผูนํายุวชน
ในการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

เพ่ือใหนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียน     
ผานกิจกรรมการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

จุดมุงหมาย4.
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กิจกรรมการดําเนินงาน5.
ที่ กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1. พัฒนาผูนําเยาวชนคนคุณธรรม เม.ย. – พ.ค. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

1.1 สพท.แตงตั้งคณะกรรมการและ
ครูแกนนําดําเนินการจัดคายผูนํา
เยาวชนคนคุณธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.2 สพท.แจงใหโรงเรียน สงนักเรียน
ที่มีคุณสมบัติความเปนผูนําเขา
รับการพัฒนาอยางนอยโรงเรียน
ละ 3 - 5 คนหรือตามที่ สพท.
กําหนด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.3 สพท.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
การดําเนินงานจัดคายผูนํา
เยาวชนคนคุณธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.4 สพท.รวมกับครูแกนนําดําเนิน
การจัดคายผูนําเยาวชน        
คนคุณธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และครูแกนนํา

1.5 สพท.และครูแกนนํา ประเมินผล
การจัดคายผูนําเยาวชน
คนคุณธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และครูแกนนํา

1.6 สพท.สรุปและรายงานผลการจัด
คายผูนําเยาวชนดานคุณธรรม 
ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามรูป
แบบที่กําหนด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และครูแกนนํา
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ที่ กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

2. คายยุวชนคนคุณธรรม พ.ค. – มิ.ย. ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน

2.1 โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน
กา ร จั ดค  า ย ยุ วชนคน คุณธรรม 
(ประกอบดวยครูแกนนําและผู นํา
เยาวชน)

โรงเรียน

2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเกี่ยวกับ
แนวทางการดําเนินการจัดคายยุวชน
คนคุณธรรม

โรงเรียน

2.3 ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรม    
คายยุวชนคนคุณธรรมในการปลูกฝง
ใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 
ประการคือ 1) ความพอเพียง       
2) ความกตัญ ู3) ความซือ่สตัยสจุรติ 
4) ความรับผิดชอบ  และ            
5) อุดมการณคุณธรรมและ
สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน

ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน

2.4 ครูแกนนํารวมกับผูนําเยาวชน     

คนคุณธรรมวางแผนและออกแบบ

การจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน

2.5 ครูแกนนํารวมกับผูนําเยาวชน     
คนคุณธรรมดําเนินการจัดคายยุวชน

คนคุณธรรมใหแกนักเรียนใน

โรงเรียน

ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน
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ที่ กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

2. คายยุวชนคนคุณธรรม (ตอ) พ.ค. – มิ.ย. ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน

2.7 ครู แกนนํ าและ ผู  นํ า เยาวชนคน
คุณธรรมรวมกันสรุปและรายงานผล
การจัดคายฯไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามแบบรายงาน

ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน

2.8 โรงเรียนจัดทําแผนงาน/โครงการ  
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
สูการปฏิบัติ

ผูบริหาร ครูและนักเรียน
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แผนภูมิแนวทางการดําเนินงานกิจกรรม6.
การจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สพท. วางแผนการพัฒนาผูนําเยาวชนคนคุณธรรม
และแจงโรงเรียนสงนักเรียนแกนนําเขารับการพัฒนาโรงเรียนละ 3-5 คน 

สพท. ดําเนินการพัฒนาผูนําเยาวชนคนคุณธรรม

ประเมินผลการพัฒนาผูนําเยาวชน

คนคุณธรรม

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ผูบริหาร ครู และผูนําเยาวชนวางแผนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

ดําเนินการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

ประเมินผลการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

ผูนํานักเรียนจัดคายยุวชนคนคุณธรรม / ผูนํานักเรียนขับเคลื่อนกิจกรรม
โครงงานพัฒนาจริยคุณ

รายงานผล

รายงานผล

ประชาสัมพันธ /
เผยแพรองคความรู
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การประเมินผลกิจกรรม7.
 การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาคายผูนําเยาวชนคนนคุณธรรม และคายยุวชน
คนคุณธรรม

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐาน/รองรอย/ลักษณะที่พบ

1 รอยละของนักเรียนท่ีผานการพัฒนาคาย
ผูนําเยาวชนคนคุณธรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม
ภาพการจัดกิจกรรม

2 รอยละของนักเรียนท่ีผานการอบรมคาย
ยุวชนคนคุณธรรม

แบบสังเกตพฤติกรรม
ภาพการจัดกิจกรรม

3 รอยละของนักเรียนท่ีปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามกรอบคุณธรรม 5 
ประการหรือตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน

แบบสังเกตพฤติกรรม
แบบประเมินพฤติกรรม

ผลสําเร็จท่ีตองการใหเกิด8.
 1. ผูนําเยาวชนมีคุณลักษณะความเปนผูนํา มีความรู ความเขาใจ และสามารถ 

จัดทําโครงงานคุณธรรมได

 2. ผูนําเยาวชนสามารถรวมเปนวิทยากรในการจัดคายยุวชนคนคุณธรรมได
 3. ผูนําเยาวชนและครูแกนนําสามารถขยายผลการจัดคายยุวชนคนคุณธรรมใน
โรงเรียนของตนไดอยางมีคุณภาพ

 4. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพิ่มขึ้น
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การรายงานผลการดําเนินงาน9.
 เมื่อผู รับผิดชอบกิจกรรมไดดําเนินการจัดคายผูนําเยาวชนคนคุณธรรมและ
คายยุวชนคนคุณธรรมเสร็จเรียบรอยแลวผูรับผิดชอบจะตองจัดทํารายงานผลการดําเนิน
งานเสนอผูบรหิาร/ หนวยงานทีเ่ก่ียวของตามลาํดบั เพือ่ใชเปนขอมลูประกอบการวางแผน
ปฏิบัติงานตอไป ตามรูปแบบการรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้
 - คายพัฒนาผูนําเยาวชนคนคุณธรรม
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานผล ตอสพฐ.

กรุณาสง
นายภูธร จันทะหงษ  ปุณญจรัสธํารง
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
สพฐ. อาคาร 5 ชั้น 10 กระทรวงศึกษาธิการ

เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300

 - คายยุวชนคนคุณธรรม  

  โรงเรียนรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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สพท.……………………………………......................เขต………………………………………...................
ผูรายงาน...……………………………………วนั/เดอืน/ป (ทีร่ายงาน)…………………………………….....

1. ผูเขารับการอบรมจํานวน...........................คน จํานวน......................รุน
 1). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
 2). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
 3). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
2. ระยะเวลาในการอบรมในแตละรุน จํานวน....................วัน
3. หลักสูตรการอบรม  ประกอบดวย (ระบุเรื่องที่อบรม)
 3.1 .......................................................................................................................
 3.2 .......................................................................................................................
 3.3 .......................................................................................................................
 3.4 .......................................................................................................................
 3.5 .......................................................................................................................
4. วิธีการอบรม (ตอบไดมากกวา 1 วิธี)
 (   )  บรรยาย (   ) ฝกปฏิบัติจริง (   )   อภิปราย    (   )   เสวนา
 (   )  อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................
5. ผลการอบรม (เชิงคุณภาพ)

 5.1 .......................................................................................................................

 5.2 .......................................................................................................................
 5.3 .......................................................................................................................
 5.4 .......................................................................................................................

 5.5 .......................................................................................................................

6. ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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7. การนําความรูทีไ่ดรบัจากการอบรมไปขับเคล่ือนการดําเนนิงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ภาคผนวก
      1. โครงการที่ไดรับอนุมัติ   2. ตารางการจัดคาย   3. คูมือการจัดคาย
      4. แบบสอบถามความพึงพอใจ  แบบประเมิน หรือเคร่ืองมืออื่น ๆ ที่ใชในการจัดคาย
      5. ภาพประกอบการจัดกิจกรรมคาย/ชิ้นงานของผูเขาคาย (ถามี) 
      *หมายเหตุ* ใหแนบแผน CD ไวที่ปกหลังของเอกสาร
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โรงเรยีน.....................................................สพท.………………………................เขต………………….
ผูรายงาน...…………………………………………วนั/เดอืน/ป (ทีร่ายงาน)……………………………………

1. ผูเขารับการอบรมจํานวน...........................คน จํานวน......................รุน
 1). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
 2). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
 3). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
2. ระยะเวลาในการอบรมในแตละรุน จํานวน....................วัน
3. หลักสูตรการอบรม  ประกอบดวย (ระบุเรื่องที่อบรม)
 3.1 .......................................................................................................................
 3.2 .......................................................................................................................
 3.3 .......................................................................................................................
 3.4 .......................................................................................................................
 3.5 .......................................................................................................................
4. วิธีการอบรม (ตอบไดมากกวา 1 วิธี)
 (   )  บรรยาย (   ) ฝกปฏิบัติจริง (   )   อภิปราย    (   )   เสวนา
 (   )  อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................
5. ผลการอบรม (เชิงคุณภาพ)

 5.1 .......................................................................................................................

 5.2 .......................................................................................................................
 5.3 .......................................................................................................................
 5.4 .......................................................................................................................

 5.5 .......................................................................................................................

6. ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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7. การนําความรูทีไ่ดรบัจากการอบรมไปขับเคล่ือนการดําเนนิงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ภาคผนวก
      1. โครงการที่ไดรับอนุมัติ   2. ตารางการจัดคาย   3. คูมือการจัดคาย
      4. แบบสอบถามความพึงพอใจ  แบบประเมิน หรือเคร่ืองมืออื่น ๆ ที่ใชในการจัดคาย
      5. ภาพประกอบการจัดกิจกรรมคาย/ชิ้นงานของผูเขาคาย (ถามี) 
      *หมายเหตุ* ใหแนบแผน CD ไวที่ปกหลังของเอกสาร
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วันที่หนึ่ง

เวลา เน้ือหา วิทยากร

07.30 - 08.30 ลงทะเบียน/รับเอกสาร

08.30 - 09.30

พิธีเปดการอบรมและบรรยายพิเศษ 
“ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.และ กระบวนการพัฒนาผูนําเยาวชน
คนคุณธรรม”

ประธานในพิธีหรือ
ผูแทน

09.30 - 09.45
กิจกรรมสัมพันธ (เกม เพลง) ๑
ชี้แจงระเบียบการจัดคาย และขอปฏิบัติ
ระหวางอยูในคาย

ครูแกนนํา

09.45 - 10.30

-ผูนําและภาวะผูนําสําหรับผูนําเยาวชนคน
คุณธรรม
- คุณสมบัติ บทบาทหนาที่และทักษะที่จําเปน
ของผูนํายุวชนคนคุณธรรม 

(วิทยากรกระบวนการ) ๒

วิทยากรหลัก/
ครูแกนนํา

10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารวาง

10.45 - 12.00

- สาระของคุณธรรมจริยธรรม

การเรียนรูวิธีการคนหาคุณธรรมอัตลักษณ

ของโรงเรียน ๓ (ตามใบงานที่ 1 – 2)   

วิทยากรหลัก/
ครูแกนนํา

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน
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m o r a l s c h o o l

เวลา เนื้อหา วิทยากร

13.00 - 13.15 กิจกรรมสัมพันธ  (เกม เพลง) ๑ ครูแกนนํา

13.15 - 14.30
การสรางความดีดวยโครงงานคุณธรรม๓
ตามใบงานท่ี 3-4

วิทยากรหลัก/
ครูแกนนํา

14.30 - 14.45 พักรับประทานอาหารวาง

14.45 - 16.30 การสรางความดีดวยโครงงานคุณธรรม(ตอ) ๓
วิทยากรหลัก/
ครูแกนนํา

16.30 - 18.30
พักผอนตามอัธยาศัย และรับประทาน
อาหารเย็น

18.30 - 18.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง)๑ ครูแกนนํา

18.45 - 20.30
เปดใจ คลายเขิน  เดินหนาหาเพื่อน 
สูกระบวนการสรางทีมวิทยากร ๔

ครูแกนนํา

20.30 - 21.00
กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการเรียนรู 

(After Action Review : AAR)๑๐
ครูแกนนํา

21.00 - 04.30
สวดมนตไหวพระ หรือ ปฏิบัติศาสนกิจ
พักผอน

ครูแกนนํา
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เวลา เน้ือหา วิทยากร

04.30 - 05.00 ตื่นทําภารกิจสวนตัว

05.00 - 05.30

ศาสตรพระราชา๕

กิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10
- ชมสารคดี โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 
และรัชกาลท่ี 10

วิทยากรหลัก/ครู
แกนนํา

05.30 - 06.00 ออกกําลังกาย ครูแกนนํา

06.00 - 06.30 กิจกรรมจิตสาธารณะ ผูนําเยาวชน

06.30 - 07.30 ทําภารกิจสวนตัว

07.30 - 08.30 รับประทานอาหารเชา

08.30 - 08.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง)๑ ครูแกนนํา

08.45 - 10.30

การเตรียมความพรอมฝกปฏิบัติการเปน
วิทยากรกระบวนการในสถานการณจริง 

(ใชใบงานใหผูนําเยาวชนปฏิบัติ) ๖
- อุปกรณและสื่อในการจัดคาย

- เทคนิคการแบงกลุม
- เทคนิคการสรางกิจกรรมกลุมสัมพันธ

ครูแกนนํา

วันที่สอง
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m o r a l s c h o o l

เวลา เนื้อหา วิทยากร

10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารวาง

10.45 - 12.00

กระบวนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม ๗
-  กิจกรรมสรางความตระหนักในความ
   รักชาติ รักทองถิ่น
-  ชมวีดีทัศน หรือฟงบรรยายเกี่ยวกับ
   ประวัติศาสตร
ของทองถิ่น (วิทยากรเตรียมคลิปวีดีโอ หรือ
สื่ออื่นท่ีเกี่ยวกับประวัติทองถิ่นของตน เชน 
ประวัติความเปนมาของจังหวัด อําเภอ 
หรือหมูบาน)

ครูแกนนํา

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 - 13.15 กิจกรรมกลุมสัมพนัธ (เกม เพลง)

13.15 - 16.15

ฝกปฏิบัติการเปนวิทยากรกระบวนการจัด
คายยุวชนคนคุณธรรมกิจกรรมการเรียนรู    
สูคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ (เวียนฐานท่ี 1 - 4) ๘
ฐานท่ี 1 พอเพียง
ฐานที่ 2 กตัญู

ฐานท่ี 3 ซื่อสัตยสุจริต 

ฐานที่ 4 รับผิดชอบ

ครูแกนนํา

16.15 - 17.00 ฐานที่ 5 อุดมการณคุณธรรม (บรรยายรวม) ครูแกนนํา

17.00 - 18.30
พักผอนตามอัธยาศัย และรับประทาน
อาหารเย็น
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เวลา เน้ือหา วิทยากร

18.30 - 18.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง) ๑ ครูแกนนํา

18.45 - 20.30 “ศาสตรพระราชา”สูโรงเรียนคุณธรรม ๙ ครูแกนนํา

20.30 - 21.00 
กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการเรียนรู
 (After Action Review)AAR ๑๐

ครูแกนนํา

21.00 - 04.30
สวดมนตไหวพระ หรือ ปฏิบัติศาสนกิจ 
พักผอน
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m o r a l s c h o o l

เวลา เนื้อหา วิทยากร

04.30 - 05.00 ตื่นทําภารกิจสวนตัว

05.00 - 05.30

เรื่องเลา เราพลัง ๑๑

- ชวนบอกเลาเรื่องราวดี ๆ “เด็กดีสรางได 
งายนิดเดียว”
- เสนอสารคดีดอกไมบานสื่อสารความดี

ครูแกนนํา

05.30 - 06.00 ออกกําลังกาย ครูแกนนํา

06.00 - 06.30 กิจกรรมจิตสาธารณะ ผูนําเยาวชน

06.30 - 07.30 ทําภารกิจสวนตัว

07.30 - 08.30 รับประทานอาหารเชา

08.30 - 08.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง) ๑ ครูแกนนํา

08.45 - 10.30

การฝกปฏิบัติการจัดการจัดคายสําหรับ
วิทยากรกระบวนการโครงงานคุณธรรม

- กิจกรรม “ระดมความคิด....ปญหาที่อยาก

แก และความดีที่อยากทํา” (ใบงานที่ 1 -3) ๓

ครูแกนนํา

10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารวาง

10.45 - 12.00
กิจกรรม“เรียนรูและฝกทําความดี...ดวยวิถี

โครงงานคุณธรรม(ใบงานที่ 4-6) ๓
ครูแกนนํา

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน

วันที่สาม
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เวลา เน้ือหา วิทยากร

13.00 - 13.15 กิจกรรมสัมพันธ  (เกม เพลง) ๑ ครูแกนนํา

13.00 - 14.30 การออกแบบโครงงานคุณธรรม ครูแกนนํา

14.30 - 14.45 พักรับประทานอาหารวาง

14.45 - 15.30 การนําเสนอโครงงาน
ผูนําเยาวชนคน

คุณธรรม

15.30 - 16.00
การสะทอนผลการจัดคาย/พันธสัญญาสู
การปฏิบัติ

ครูแกนนํา

16.00 - 16.30
พิธีปดการอบรม / พิธีถวายสัตยปฏิญาณ ๑๓

เพลงภูมิแผนดินนวมินมหาราชา
เพลงสรรเสริญพระบารมี

ประธานในพิธี /
ครูแกนนํา
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m o r a l s c h o o l

9. ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGWkhTeWg2MWRVUE0
10. กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการเรียนรู (After Action Review : AAR)
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGVnFQNDRxNUpQT0k
11. เรื่องเลา เราพลัง
      - ชวนบอกเลาเรื่องราวดี ๆ “เด็กดีสรางได งายนิดเดียว”(วิทยากรเชิญชวนใหผูเขารับการอบรมเลา
        เรื่องราวที่ไดทําความดีและเกิดความประทับใจ ภาคภูมิใจ)
      - เสนอสารคดีดอกไมบานส่ือสารความดี
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGV0RmZVVuM3lna0E
12. กจิกรรมจติสาธารณะ เชน การรักษาความสะอาดสถานท่ีอบรม หรอืกจิกรรมอืน่ตามความเหมาะสม
13. พิธีปด/คําปฏิญานตน/เพลงภูมิแผนดินนวมินมหาราชา/เพลงสรรเสริญพระบารมี
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGYzVXSHNYc1A0MEE

หมายเหตุ :  เอกสารประกอบการอบรมสามารถดาวนโหลดไดตาม link ที่ปรากฏ

1. เกมเพลง : คูมือวิทยากรการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม บทที่ 4 หนา 57-67

        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGWDNwYzhDQmFoaG8

2. ไฟลนําเสนอบทบาทผูนํา/วิทยากรกระบวนการ 
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGQlFZSFJEdlZHWTA?q
3. ใบงาน และ วีดิทัศนกรณีตัวอยาง
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGMWt0cUhQRGVCTTQ
4. ใบงาน วิธีการเปดใจคลายเขินฯ
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGQzhLWVZFbHJYbmM
5. เรื่องเลา เราพลังกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGVGVsV3pGMkRZOEk
6. การฝกเปนวิทยากร การวางแผน/เทคนิคการแบงกลุม/การสรางกลุมสัมพันธ
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGMWt0cUhQRGVCTTQ
7. กระบวนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม กิจกรรมความรักชาติ/ วีดิทัศน       
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGWFRWVGFmTWh2WXM
8. กิจกรรมการเรียนรู สูคุณลักษณะ 5 ประการ   
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGZW5YRy1Od19XY0k
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เวลา เน้ือหา วิทยากร

07.30 - 08.30 ลงทะเบียน/รับเอกสาร

 08.30 - 09.30
พิธีเปดการอบรมและบรรยายพิเศษ “ความ
เปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
และ กระบวนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

ประธานในพิธีหรือ   
ผูแทน

09.30 - 09.45 กิจกรรมสัมพันธ (เกม เพลง) ๑
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

09.45 - 10.30

กระบวนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม๗

- กิจกรรมสรางความตระหนักในความรักชาติ 
รักทองถิ่น
- ชมวีดีทัศน หรือฟงบรรยายเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร
ของทองถิ่น (วิทยากรเตรียมคลิปวีดีโอ หรือ
สื่ออื่นท่ีเกี่ยวกับประวัติทองถิ่นของตน เชน 

ประวัติความเปนมาของจังหวัด อําเภอ หรือ

หมูบาน)

ผูนําเยาวชน 
และครูแกนนํา

10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารวาง

10.45 - 12.00
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน

วันที่หนึ่ง
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เวลา เนื้อหา วิทยากร

13.00 - 13.15 กิจกรรมสัมพันธ (เกม เพลง) ๑
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

13.15 - 14.30

ปฏิบัติการเรียนรู สูคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
(เวียนฐานท่ี 3 - 5) 8
ฐานที่ 3 ซื่อสัตยสุจริต
ฐานที่ 4 ความรับผิดชอบ

ผูนําเยาวชน 
และครูแกนนํา

14.30 - 14.45 พักรับประทานอาหารวาง

14.45 – 15.15 ฐานที่ 5 อุดมการณคุณธรรม (บรรยายรวม)
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

15.15 - 16.30
กิจกรรมการเรียนรู “รวมดวย....ชวยกัน”13
- ตอใหยาว....สาวใหยืด
- ระเบิดเถิดเทิง

ผูนาํเยาวชน 
และครูแกนนํา

16.30 - 18.30 พักผอนตามอัธยาศัย รับประทานอาหารเย็น

18.30 - 18.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง)๑
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

18.45 - 20.30
“เปดใจ คลายเขิน  เดินหนาหาเพื่อน 
สูกระบวนการสรางทีมวิทยากร”4

ผูนําเยาวชน 
และครูแกนนํา

20.30 - 21.00
กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการเรียนรู 

(After Action Review :AAR) ๑๐

ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

21.00 - 04.30
สวดมนตไหวพระ หรือ ปฏิบัติศาสนกิจ

พักผอน
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เวลา เน้ือหา วิทยากร

04.30- 05.00 ตื่นทําภารกิจสวนตัว

05.00 - 06.00

เรื่องเลา เราพลังกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
- กิจกรรมเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 “ศาสตรพระราชา”

ผูนําเยาวชน 
และครูแกนนํา

06.00 - 06.30
กิจกรรมจิตสาธารณะ (ตามที่วิทยากรเห็น
สมควรกับเวลา)

06.30 - 07.30 ทําภารกิจสวนตัว

07.30 - 08.30 รับประทานอาหารเชา

08.30 - 08.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง)
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา08.45 - 10.30
กิจกรรม “ระดมความคิด....ปญหาที่อยากแก 
และความดีที่อยากทํา”

10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารวาง

10.45 - 12.00
กิจกรรม“เรียนรูและฝกทําความดี...ดวยวิถี

โครงงานคุณธรรม

ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 - 13.15 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง)*

ผูนําเยาวชน 
และครูแกนนํา13.15 - 14.30

กิจกรรม “การนําเสนอตัวอยาง 

Moral  Project ในมุมมองของเด็กตัวนอย ๆ 
รอยสูโครงงาน

วันที่สอง
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เวลา เนื้อหา วิทยากร

14.30 - 14.45 พักรับประทานอาหารวาง

14.45 - 15.30
การสะทอนผลและการประเมินผลการจัด
กิจกรรม และทําพันธสัญญาสูการปฏิบัติ

ครูวิทยากรแกนนํา

15.30 - 16.00
พิธีปดการอบรมพิธีถวายสัตยปฏิญาณ
เพลงภูมิแผนดินนวมินมหาราชา
เพลงสรรเสริญพระบารมี

ครูวิทยากรแกนนํา

หมายเหตุ
รหัสเอกสาร / PPT.นําเสนอ สามารถดาวนโหลดไดตาม link ที่ปรากฎ

 -๑ เกมและเพลง  
 -๒ ไฟลนําเสนอบทบาทผูนํา/วิยากรกระบวนการ 

 -๓ ใบงาน และ วิดีทัศนกรณีตัวอยาง
 -๔ ใบงาน วิธีการเปดใจคลายเขินฯชมวีดีทัศน หรือฟงบรรยายเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตรของทองถิ่น (วิทยากรเตรียมคลิปวีดีโอ หรือส่ืออื่นที่เกี่ยวกับประวัติทองถิ่น
ของตน เชน ประวัติความเปนมาของจังหวัด อําเภอ หรือหมูบาน)

 -๕ เร่ืองเลา เราพลังกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
 -๖ การฝกเปนวิทยากร การวาแผน/เทคนิคการแบงกลุม/การสรางกลุมสัมพันธ

 -๗ กระบวนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม กิจกรรมความรักชาติ/ วีดืทัศน

 -๘ กิจกรรมการเรียนรู สูคุณลักษณะ 5 ประการ
 -๙ “ศาสตรพระราชา”สูการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
 -๑๐ กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการเรียนรู (After Action Review :AAR)
 -๑๑ สารคดีเด็กดีสรางได/ดอกไมบานสื่อสารความดี

 -๑๒ พิธีปด/คําปฏิญานตน/เพลงภูมิแผนดินนวมินมหาราชา/เพลงสรรเสริญ

 พระบารมี
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ภาคผนวก ข.กําหนดการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

     ใบความรู
     ใบงานที่ 1
     ใบงานที่ 2
     ใบงานที่ 3
     ใบงานที่ 4
     ใบงานที่ 5
     ใบงานที่ 6

     แบบสังเกตพฤติกรรมผูนําเยาวชนคนคุณธรรม
     แบบประเมินบุคลิกภาพความเปนผูนํา

    แบบประเมินความรูความเขาใจคุณธรรม 5 ประการ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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ใบความรู
 คุณสมบัติของวิทยากรกระบวนการ หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู นํายุวชน             
คนคุณธรรม เปนกิจกรรมลงมือปฏิบัติการอยางเปนระบบ มีลักษณะเปนการเรียนรู         
ผานกิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม ซึ่งวิทยากรกระบวนการจะทําหนาที่อํานวย             
ความสะดวกใหกจิกรรมการเรียนรูตางๆ เปนไปตามข้ันตอนทีแ่ผนการเขาคายไดกาํหนดไว 
เพ่ือใหผูนํายุวชนเขารับการการเรียนรูผานคายยุวชนคนคุณธรรม  สามารถปฏิบัติแตละ   
ขั้นตอนไดอยางถูกตอง ครบถวน และ เกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง คุณสมบัติของวิทยากร
กระบวนการจึงเปนสวนสําคัญในการสรางสรรคกิจกรรมใหนาสนใจ และเปนที่ยอมรับ     
ของผูเขารับการเขาคาย โรงเรียนจึงควรพิจารณาคุณสมบัติของผูนํายุวชนคนคุณธรรม       
ซึ่งจะมาทําหนาที่วิทยากรกระบวนการ เชน 
 1. มีความเขาใจในกระบวนการกลุม เอาใจใสกับกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู
ของทีม(Team Learning) ใหความสําคัญกับการมีสวนรวม และยอมรับความแตกตาง   
หลากหลาย ไมเปนเผด็จการ เพื่อใหเกิดการปรับ  วิสัยทัศนรวมกัน (Shared Vision)   
 2. ใหความสําคัญกับกระบวนการส่ือสารแบบ ๒ ทาง (Two-way communica-
tion) มคีวามเชือ่มัน่  ในพลงัทวคีณู (Synergy)ระหวางบคุคลภายในกลุม สนบัสนนุใหบคุคล
ในกลุมเปดใจกวาง เปดเผย และไมมีอคติ   
 3. มีวิธีคิดแบบองครวม (System Thinking) ไมแยกสวน และสามารถจัดใหมี
การใหขอมูลยอนกลับ  มคีวามคิดสรางสรรค ไมตดิกรอบ พรอมท่ีจะขยาย ปรับ หรอืเปล่ียน
แบบแผนทางความคิด กลาคิด กลาทํา กลาจินตนาการ กลาเปลี่ยนแปลง กลาตัดสินใจ  
และมีความรับผิดชอบสูง   

 4. มีอารมณดี สมาธิดี ใจเย็น ไมตื่นตระหนกงาย ไมฉุนเฉียว ไมเอาแตใจตัวเอง 

มีความฉลาดทางอารมณ (EQ) มีความสนุก ตื่นเตนตลอดเวลากับการปฏิสัมพันธในกลุม    
มีความละเอียดออน สามารถรับรูอารมณ  ความรูสึกของบุคคลอ่ืนไดงาย   

 บทบาทหนาท่ีของวิทยากรกระบวนการ เพื่อใหกิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ วิทยากรกระบวนการจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ       
การจัดกิจกรรมของหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูนํายุวชนคนคุณธรรม เพื่อนําไปปรับใชใน  
การพัฒนาศกัยภาพนกัเรยีนได สามารถวางแผนการจัดคายยวุชนคนคณุธรรม เพือ่ใหบรรลุ
วัตถุประสงค
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กระตุนการปฏบิตังิานของกลุมกจิกรรมคายใหเปนไปตามแผนตลอดจนประเมนิความรูความ
เขาใจของผูเขารับการเขาคายยุวชนคนคุณธรรม กลาวไดวา วิทยากรกระบวนการจะเปน
ผูรับผิดชอบความสําเร็จของกระบวนการคายที่ไดจัดขึ้น จึงควรมีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี้
 1. ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวม
กันระหวางผูเขาคาย  
 2. ตั้งคําถาม ตั้งประเด็นใหผูเขาคาย ไดคิด วิเคราะห และแลกเปล่ียนความคิด
เห็นกัน เปนกระจก สะทอนใหผูเขาคายไดเห็นศักยภาพของตน และเขาใจสถานการณ    
ของกลุม   
 3. เปนผูนาํ ทาํหนาทีร่อยเรยีงกระบวนการกิจกรรมคายตัง้แตตนจนจบ โดยกาํกบั
กฎ กติกา ใหเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู และเรียนรูรวมกันบนความแตกตาง หลากหลาย
ไมมีการทําลายความคิดเห็นใดๆ   
 4. กระตุนใหกําลังใจสมาชิกในการเรียนรู ลงมือทํากิจกรรมภายในกลุม เพื่อนํา
ไปสูการเปลี่ยนแปลงโดยวิเคราะหสรุปประเด็น ติดตาม สังเคราะหเชื่อมโยงเพ่ือนําไปสู   
การเรียนรูความรูใหม หรือวิธีปฏิบัติใหมๆ  ของสมาชิกกลุม   
 5. สนบัสนุนกระบวนการการมสีวนรวมทางความคดิ คลีค่ลาย ขอขดัแยง จดัการ
กับความคิดที่แตกตาง หลากหลายอยางสรางสรรค และเปนกัลยาณมิตร
 ทกัษะทีจ่าํเปนของวิทยากร การกํากับกระบวนการกิจกรรมคายยวุชนคนคณุธรรม
ตั้งแตตนจนจบจําเปนตองรอบรูในการใชทักษะหลากหลายวิธีการ และใชอยางเหมาะสม
กับเหตุการณเพื่อใหกระบวนการคายดึงดูดความสนใจของผูเขาคาย อยางตอเนื่อง ตลอด

เวลา เชน   
 ก. การต้ังคําถาม เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมมีสวนรวมในการแสดงออก 
และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ทาํใหเกดิความเขาใจรวมกนั ลกัษณะการต้ังคาํถาม เชน คาํถาม

ปลายเปด คําถามเจาะลึก คําถามสะทอนเพื่อความเขาใจ หรือคําถามสรุป คําถามสะทอน

ความรูสึก คําถามปดเพื่อตรวจสอบความเขาใจของประเด็น เปนตน
 ข. การฟง เพื่อใหผูฟงเขาใจในส่ิงที่ผูพูดตองการส่ือใหทราบ การฟงที่ดีจะชวย
กระตุนใหกลุมรวมแสดง ความคิดเห็น การฟงที่ดีจะตองใชทั้งตาและหู รับรูภาษากายและ

คําพูด ทําความเขาใจในความหมายของส่ิงที่สื่อ ออกมาทั้งหมด ไมใชเขาใจอยางผิวเผิน  
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กลุมที่ ..................ชื่อกลุม....................................................................................................
ชื่อ..............................................นามสกุล..........................โรงเรียน.....................................
คําชี้แจง พิจารณาขอความตามรายการแลวใสเครื่องหมาย / ในชองที่เปน “คุณธรรม” 
หรือ “จริยธรรม”

ลําดับที่ รายการ คุณธรรม จริยธรรม

1 ความสามัคคี

2 ปดนํ้าทุกครั้งหลังใช

3 ความขยัน

4 นวดใหพอ

5 ความกตัญู         

6 ความมีนํ้าใจ

7 พูดจาไพเราะ

8 ความซ่ือสัตยสุจริต

9 พูดความจริง

10 ความมีวินัย            

11 กลาวคําขอโทษ

12 ยิ้มไหวทักทาย        

13 ความพอเพียง  

14 ความรับผิดชอบ

ใบงานที่ 1 ทดสอบความเขาใจคุณธรรมและจริยธรรม
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ลําดับท่ี รายการ คุณธรรม จริยธรรม

15 ชวยเก็บขยะที่ทิ้งไวนอกถังขยะ

16 เขาสอนตรงเวลาเปนประจํา

17 ความสุภาพ

18 แตงกายถูกระเบียบของโรงเรียน

19 นักเรียนอานหนังสือทุกวัน

20 ชวยสอนการบานใหเพื่อน
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ใบงานที่ 2 วิเคราะหคุณธรรมและจริยธรรมจากสื่อวีดิทัศน
กลุมท่ี ..............  ชื่อกลุม......................................................

คําชี้แจง  1. เขียนชื่อวีดิทัศนที่รับชมลงในชองสี่เหลี่ยม 
 2. บันทึกคุณธรรมท่ีพบในการชมวีดิทัศน ลงในชองวงรี
 3. บันทึกพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีพบของแตละคุณธรรม ลงในเสนกางปลา 
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ใบงานที่ 3 การคนหาปญหาที่สําคัญ
กลุมที่..............  ชื่อกลุม........................................................................

คําช้ีแจง  สมาชิกแตละคนระบุปญหาสําคัญ ที่ตองการแกไขเรงดวนที่สุด 3 – 5 ปญหา

ลําดับความสําคัญ ปญหา
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             ใบงานท่ี 4 ปญหาของกลุม – สาเหตุ - พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก – คุณธรรม
   กลุมที่ ..............  ชื่อกลุม..................................................................................
คําชี้แจง  1. นําปญหาจากใบงานท่ี 3 มาอภิปราย เพื่อคัดเลือกปญหาของกลุม และ    
จัดลําดับความสําคัญของปญหาของกลุม ประมาณ 3 - 5 ปญหา 
 2. วิเคราะหสาเหตุที่แทจริงของแตละปญหา 
 3. ระบุพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีตองการใหเกิดขึ้น 
 4. ระบุคุณธรรมท่ีใชในการแกปญหา 

ลําดับที่ ปญหาของกลุม สาเหตุ
พฤติกรรมบงช้ี

เชิงบวก
คุณธรรมที่ใชใน
การแกปญหา
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ใบงานที่ 5 ตารางคุณธรรมอัตลักษณ
โรงเรียน..................................................................

คําชี้แจง 1. กําหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยเลือกจากคุณธรรมที่ใชในการแกปญหาใน
   ใบงานที่ 4
 2. นําพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกในใบงานท่ี 4 มาใชในใบงานท่ี 5 โดยพิจารณาตาม
 หนาที่รับผิดชอบของแตละบุคคล

คุณธรรมเปาหมาย
พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก

ผูบริหาร ครู นักเรียน
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ใบงานที่ 6 การสรางความดีดวยโครงงานคุณธรรม
กลุมท่ี ............ชื่อกลุม.....................................................

คําชี้แจง 1. อานขอความทางซายของตารางทีละขอ
 2. รวมกันหาคําตอบจากขอความทางซาย บันทึกลงในชองดานขวาของตาราง

1.ระบุปญหา โดยเลือกปญหาจากใบ
งานที่ 4 ที่กลุมตองการแกไขมากที่สุด

ปญหา :

2. ระบุสาเหตุของปญหา โดยนํามา
จากสาเหตุที่วิเคราะหไวแลวในใบงาน
ที่ 4 และพิจารณาเพิ่มเติมตามความ
จําเปน

สาเหตุของปญหา (อาจมีมากกวา 1 สาเหตุ)
1.....................................................................
2.....................................................................
3.....................................................................
4.....................................................................

3. กําหนดวัตถุประสงค โดยให
สอดคลองกับปญหาและสาเหตุของ
ปญหา

ระบุวัตถุประสงคที่ทําโครงงาน
1.....................................................................
2.....................................................................
3.....................................................................

4. กําหนดเปาหมายของการแกปญหา
นั้น โดยระบุเปาหมายเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ

- เชิงปริมาณ โดยระบุกลุมบุคคล และ

จํานวนที่ตองการใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง
- เชิงคุณภาพ โดยระบุพฤติกรรมบงชี้
เชิงบวกที่ตองการใหเกิดขึ้น โดย

กําหนดใหเปนเปาหมายระยะสั้นและ

ระยะยาวก็ได

เปาหมายเชิงปริมาณ = นักเรียนชั้น................ 
จํานวน........คน
เปาหมายเชิงคุณภาพ .....................................

...........………….................................................

- เปาหมายระยะสั้น (ระยะ 6 เดือนแรก)
........................................................................
- เปาหมายระยะยาว (ระยะ 12 เดือน)

........................................................................
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5. กําหนดวิธีแกไขปญหา(สอดคลอง
กับสาเหตุของปญหา และวัตถุประสงค
วิธีการแกไขตองเปนวิธีการเชิงบวก)

วิธีแกไขปญหา
1.....................................................................
2.....................................................................
3.....................................................................
4.....................................................................

6. กําหนดหลักธรรม พระราชดํารัส 
พระราชดําริ หรือคําสอนที่นํามาใชใน
การดําเนินงานโครงงานคุณธรรมให
ประสบความสําเร็จ

หลักธรรม/พระราชดํารัส/พระราชดําริ/
คําสอน
……....……………………….……………………………
……....……………………….……………………………
……....……………………….……………………………

7. เชื่อมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน โดยระบุความสอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมาย และพฤติกรรม
บงชี้เชิงบวก ซ่ึงนํามาจากใบงานท่ี 5

คุณธรรมเปาหมาย .........................................
พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก………………………………

8. กําหนดวิธีวัดและประเมินผล โดย
กําหนดตัวชี้วัด เพื่อวัดหรือประเมินผล
วามีการเปล่ียนแปลงในกลุมเปาหมาย
เพียงใด 

วิธีการ  : สอดคลองกับสิ่งที่ตองการ

จะวัด เชน การเก็บขอมูลโดยการ
สอบถาม การสังเกต
เครื่องมือ : สอดคลองกับวิธีการวัด 

เชน แบบสอบถาม แบบสังเกต

ชวงเวลา : เหมาะสมกับลักษณะของ
โครงงาน

ตัวช้ีวัด.............................................................
........................................................................
........................................................................
วธีิการประเมิน.................................................

........................................................................

........................................................................
เครื่องมือที่ใชประเมิน......................................
........................................................................

........................................................................

ชวงเวลาในการประเมิน...................................
........................................................................
........................................................................
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9. ตั้งชื่อโครงงานคุณธรรม
(ชัดเจน เขาใจงายและสะทอนถึง
ปญหาที่เกิดขึ้น และกิจกรรม)

ชื่อโครงงานคุณธรรม.......................................
........................................................................

10. คณะผูรับผิดชอบ
ชื่อคณะผูรับผิดชอบ........................................
........................................................................

11. ครูที่ปรึกษา
ชื่อครูที่ปรึกษา.................................................
........................................................................
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แบบประเมินความรูความเขาใจ
คุณธรรม 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(หลังการเรียนรูครบท้ัง 5 ฐาน)

ชื่อ-นามสกุล..................................................ชั้น............โรงเรียน........................................
กลุมที่.........................ชิอกลุม..............................................................................................
คําชี้แจง : พิจารณาขอความตามรายการแลวใสเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับคุณธรรม
อัตลักษณที่กําหนด

ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ
รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

1
นักเรียนเก็บของไดคืนใหแก
เจาของ

2
นักเรียนไหวพอแมกอนมา
โรงเรียน

3
ด.ช.พนัสสงการบานทันตาม
กําหนดเวลา

4
นักเรียนทําความสะอาดใน

เขตรับผิดชอบ

5

ชีวิตตั้งใจทําความดีเพราะเชื่อ

วาการทําความดีจะทําให
ตนเองและคนอื่นมีความสุข
ดวย

6
ขวัญใจ นําผลไมไปมอบให

คุณครูที่บาน
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ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ

รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

7
ปนัดดาตั้งใจทําขอสอบโดยไม
ถามใคร

8
นักเรียนมีสวนรวมในการจัด
หาและบํารุงรักษาสมบัติของ
ทางโรงเรียน

9
ใชสิ่งของตนเองหรือสวนรวม
อยางประหยัด

10
นราพร ปดน้ํา-ปดไฟของ
โรงเรียนเมื่อเลิกใชแลว

11
พิมล สรางช่ือเสียง และความ
ภาคภูมิใจใหครอบครัวและ
โรงเรียน

12
จําปปลูกพืชสวนครัวไวรับ

ประทานเอง

13
วันชัยชวยเหลืองานพอแม
หรือผูปกครอง

14
ดวงตาตั้งใจทํางานตามที่
คุณครูมอบหมาย 
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ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ

รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

15
บุหงาเปนผูพฤติตนสุภาพ
เรียบรอย มารยาทดีเสมอจึง
เปนที่รักใครของผูที่ไดพบเห็น

16
ปญญาแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของโรงเรียน

17
แกวตาชวยเหลือคนชราขาม
ถนน 

18
จรรยาไปทําอาหารมอบใหคน
พิการ

19
นภาชวยเก็บขยะที่ทิ้งไวนอก
ถังขยะ

20 จินดานวดคลายเสนใหพอแม

*** เกณฑการประเมิน ตอบไดถูก 12 ขอขึ้นไปถือวาผาน
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เฉลยแบบประเมินความรูความเขาใจ
คุณธรรม 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ชื่อ-นามสกุล..................................................ชั้น............โรงเรียน........................................
กลุมที่.........................ชิอกลุม..............................................................................................
คําชี้แจง : พิจารณาขอความตามรายการแลวใสเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับคุณธรรม
อัตลักษณที่กําหนด

ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ
รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

1
นักเรียนเก็บของไดคืนใหแก
เจาของ /

2
นักเรียนไหวพอแมกอนมา
โรงเรียน /

3
ด.ช.พนัสสงการบานทันตาม
กําหนดเวลา /

4
นักเรียนทําความสะอาดใน

เขตรับผิดชอบ /

5

ชีวิตตั้งใจทําความดีเพราะเชื่อ

วาการทําความดีจะทําให

ตนเองและคนอื่นมีความสุข
ดวย

/

6
ขวัญใจ นําผลไมไปมอบให
คุณครูที่บาน /
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ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ

รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

7
ปนัดดาตั้งใจทําขอสอบโดยไม
ถามใคร /

8
นักเรียนมีสวนรวมในการจัด
หาและบํารุงรักษาสมบัติของ
ทางโรงเรียน

/

9
ใชสิ่งของตนเองหรือสวนรวม
อยางประหยัด /

10
นราพร ปดนํ้า-ปดไฟของ
โรงเรียนเมื่อเลิกใชแลว /

11
พิมล สรางชื่อเสียง และความ
ภาคภูมิใจใหครอบครัวและ
โรงเรียน

/

12
จําปปลูกพืชสวนครัวไวรับ
ประทานเอง /

13
วันชัยชวยเหลืองานพอแม

หรือผูปกครอง /

14
ดวงตาตั้งใจทํางานตามที่
คุณครูมอบหมาย /
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ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ

รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

15
บุหงาเปนผูพฤติตนสุภาพ
เรียบรอย มารยาทดีเสมอจึง
เปนที่รักใครของผูที่ไดพบเห็น

/

16
ปญญาแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของโรงเรียน /

17
แกวตาชวยเหลือคนชราขาม
ถนน /

18
จรรยาไปทําอาหารมอบใหคน
พิการ /

19
นภาชวยเก็บขยะท่ีทิ้งไวนอก
ถังขยะ /

20 จินดานวดคลายเสนใหพอแม /
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 1. แบบสังเกตพฤติกรรมผูนําเยาวชนดานคุณธรรม
 2. แบบประเมินตนเอง ดานความเขาใจกระบวนการอบรม
 3. แบบประเมินผลการจัดคายพัฒนาผูนําเยาวชนดานคุณธรรมสูสังคม
 4. แบบประเมินผลการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

หลักเกณฑผานการประเมิน ของผูเขารับการอบรม

หมายเหตุ 

 1. ตองมีเวลาในการเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาท้ังหมด
 2. มีผลการสังเกตพฤติกรรมการเปนผูนําเยาวชน ซึ่งประเมินโดยครูแกนนํา
วิทยากรหลักไดคะแนนในระดับผาน ขึ้นไป
 3. มีผลการประเมินความเขาใจในบทเรียนกอนการอบรมและหลังการอบรม       
มีพัฒนาการดีขึ้นกวาเดิม (ตามคูมืออบรมวิทยากรโรงเรียนคุณธรรม มยส.)
 4. มีผลการประเมินตนเองดานความเขาใจเน้ือหาและกระบวนการอบรม อยูใน
เกณฑผานขึ้นไป

  1. ผูเขารับการอบรมคายพัฒนาผูนําเยาวชนดานคุณธรรมสูสังคม จะตองมีผล 
การประเมินเปนไปตามหลักเกณฑทั้ง 4 เกณฑ  จึงจะถือวาผานเกณฑตามหลักสูตร

 2. ผูเขารับการอบรมคายยุวชนคนคุณธรรม จะตองมีผลการประเมินเปนไป      

ตามหลักเกณฑตามขอที่ 1 , ขอที่ 3 และขอที่ 4 จึงถือวาเปนผูผานเกณฑตามหลักสูตร
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แบบสังเกตพฤติกรรมผูนําเยาวชนดานคุณธรรม
ชื่อนักเรียน..........................................ชั้น........................โรงเรียน.......................................
คําชี้แจง : กาเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง

ที่ พฤติกรรม

ระดับการปฏิบัติ

เปนประจํา
(3)

บางคร้ัง
(2)

นอยครั้ง
(1)

ไมทําเลย/          
ไมชัดเจน  

(0)

ก คุณสมบัติของการเปนผูนําเยาวชนดานคุณธรรม

1
มีสวนรวมในกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูของทีม 
(Team Learning)

2 เปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี

3
ยอมรับความคิดเห็นและ
ความแตกตางระหวางบุคคล

4 สามารถควบคุมอารมณไดดี

5
สนับสนุนใหบุคคลในกลุมเปด
ใจกวางกลาเปดเผย 

และไมมีอคติ  

6
มีวิธีคิดแบบองครวมไมแยก
สวน และสามารถจัดใหมีการ

ใหขอมูลยอนกลับ 

7

มีความคิดสรางสรรค ไมติด

กรอบ พรอมท่ีจะขยาย ปรับ 

หรือเปลี่ยนแบบแผนทาง
ความคิด
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ที่ พฤติกรรม

ระดับการปฏิบัติ

เปนประจํา

(3)

บางคร้ัง

(2)

นอยครั้ง

(1)

ไมทําเลย/          

ไมชัดเจน  
(0)

8
กลาคิด กลาทํา  กลาตัดสินใจ 
และกลาแสดงออก

9
มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หนาที่

10 มีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุม

รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ

ข บทบาทหนาที่ของผูนําเยาวชน

11
วางแผน ประชุมรวมกับครู
แกนนําและคณะทํางานใน
การจัดคายฯ

12
ออกแบบกิจกรรมการจัด

คายฯ รวมกับครูแกนนํา

13
ดําเนินการจัดคายฯ รวมกับ

ครูแกนนําได

14
ประเมินผลการจัดคายฯ 
รวมกับครูแกนนํา

15
สรุปรายงานผลการจัดคายฯ 

รวมกับครูแกนนํา

รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ
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ที่ พฤติกรรม

ระดับการปฏิบัติ

เปนประจํา

(3)

บางคร้ัง

(2)

นอยครั้ง

(1)

ไมทําเลย/          

ไมชัดเจน  
(0)

ค ทักษะท่ีจําเปนของผูนําเยาวชน

16
มีทักษะการตั้งคําถามให
สมาชิกแตละคนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น

17
สงเสริมใหผูเขาคายฯ แลก
เปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

18 มีทักษะในการสื่อสารที่ดี

19 มีทักษะในการแกปญหา

20
มีทักษะในการสรุป ใหขอมูล
ปอนกลับและใหขอเสนอแนะ

รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ

หมายเหตุ  ใชประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมในระดับกลุมยอย
ผูประเมิน   � วิทยากรหลัก �  ครูแกนนํา  �  ตนเอง  �  เพือ่น
    

        ลงชื่อ................................................ผูประเมิน

                                                         (.................................................)
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เกณฑการประเมิน  

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน

ผานระดับดีเยี่ยม
ไดคะแนนรวม 3 ดาน (ก+ข+ค) ระหวาง 41- 60  
คะแนน และไมมีผลการประเมินขอใดขอหนึ่งของ
แตละดานตํ่ากวา  2  คะแนน

ผานระดับดี
ไดคะแนนรวม 3 ดาน (ก+ข+ค) ระหวาง 31- 40  
คะแนน และไมมีผลการประเมินขอใดขอหนึ่งของ
แตละดานตํ่ากวา  0  คะแนน

ผาน
ไดคะแนนรวม 3 ดาน (ก+ข+ค) ระหวาง 20 - 30 
คะแนน และไมมีผลการประเมินขอใดขอหนึ่งของ
แตละดานตํ่ากวา 3  คะแนน

ไมผาน/ปรับปรุง
ไดคะแนนรวม 3 ดาน (ก+ข+ค) ระหวาง 0 - 19 
คะแนน
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แบบประเมินตนเองหลังการอบรม
ดาน ความเขาใจดานเนื้อหาและกระบวนการที่ใชในการอบรม

ของผูนําเยาวชนดานคุณธรรมสูสังคม

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ชือ่ – สกลุ.......................................................โรงเรยีน..............................................................
ระดับชั้น   � ประถมศึกษาปที ่.....................         � มธัยมศึกษาปที ่....................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการอบรม
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความเขาใจของทาน            
ตามความเปนจริง

ขอ รายการ

ระดับความเขาใจเนื้อหาและกระบวนการ

มาก
ที่สุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย
(2)

นอย
ที่สุด
(1)

1 สาระของคุณธรรมและจริยธรรม

2
การคนหาคุณธรรมเปาหมายและ
พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก

3
การจัดทําตารางคุณธรรม
อัตลักษณ

4 การจัดทําโครงงานคุณธรรม

5
แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนสูโรงเรียนคุณธรรม
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ขอ รายการ

ระดับความเขาใจเนื้อหาและกระบวนการ

มาก
ที่สุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย
(2)

นอย
ที่สุด
(1)

7 การจัดกิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง

8
การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนหลัง
ปฏิบัติการเรียนรู (After Action 
Review :AAR)

9 ขั้นตอนนําเสนอผลงานกลุม

10
วิธีการซักถามและใหขอเสนอ
แนะ

คะแนนรายระดับ

เกณฑการประเมิน  

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน

มากท่ีสุด ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 41-50

มาก ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 31-40

ปานกลาง ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 21-30  

นอย ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 11-20

นอยที่สุด ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 0-10
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เกณฑการพิจารณา  

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน

ผานระดับดีเยี่ยม
ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 41-50 แตตองไมมีขอ
ใดขอหนึ่งไดคะแนนตํ่ากวาระดับมาก

ผานระดับดี
ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 31-40  แตตองไมมีขอ
ใดขอหนึ่งไดคะแนนตํ่ากวาระดับปานกลาง

ผาน
ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 21-30  แตตองไมมีขอ
ใดขอหนึ่งไดคะแนนตํ่ากวาระดับนอย

ไมผาน/ปรับปรุง ไดคะแนนรวมต่ํากวา 20 คะแนนลงมา
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แบบประเมินผล
การจัดคายพัฒนาผูนําเยาวชนดานคุณธรรมสูสังคม

เพื่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
ตอนที่ 1  � ชาย  � หญิง
    ระดับชั้น  � ประถมศึกษาปที่ 4-6  � มัธยมศึกษาปที่ 1-3  � มัธยมศึกษาปที่ 4-6 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการอบรม
    คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน

ขอ รายการ

ระดับความคิดเห็น

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

1
ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและ
ปจจัยสูความสําเร็จ

2
ความเขาใจในวัตถุประสงคของ
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ครูแกนนํา

3 ความเขาใจดานเนื้อหาและ
กระบวนการที่ใชในการอบรม

- สาระของคุณธรรมและ
จริยธรรม

- การคนหาคุณธรรมเปาหมาย
และพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก

- การจัดทําตารางคุณธรรม
อัตลักษณ

- การทําโครงงานคุณธรรม

- แนวทางการขับเคลื่อนการ
พัฒนาโรงเรียนสู
โรงเรียนคุณธรรม
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4
ความเขาใจแนวทางสรางการมี
สวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมท้ังโรงเรียน

5
โอกาสในการซักถาม แสดงความ
คิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู

6 ดานภาพรวมของการจัดอบรม

- ความเหมาะสมของจํานวนวัน
ในการจัดอบรม

- ความเหมาะสมของจํานวนวัน
ในการจัดอบรม

- ความเหมาะสมของเอกสาร
ประกอบการอบรม

- ความเหมาะสมของวิทยากร
อบรม

- การใหขอมูล / ตอบขอซักถาม 
/ อํานวยความสะดวกของ
เจาหนาที่

- ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอ
การจัดอบรม

ขอ รายการ

ระดับความคิดเห็น

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

- แนวทางการนิเทศติดตาม
โรงเรียน

- การนําเสนอผลงานกลุม และ
รับฟงขอแนะนําจากวิทยากร
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แบบประเมินการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม
เพื่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
       เพศ       � ชาย     � หญิง
       ระดับชั้น � ประถมศึกษาปที่ 1-6 � มัธยมศึกษาปที่ 1-3 � มัธยมศึกษาปที่ 4-6  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการอบรม
       คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย√ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน

ขอ รายการ

ระดับความคิดเห็น

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

1
นักเรียนคิดวาคุณธรรมจริยธรรม
เปนสิ่งจําเปน

2
นักเรียนทํางานในกลุมครั้งนี้
อยางสามัคคีกัน

3
นกัเรยีนรูวธิคีนหาปญหาทีต่นเอง
อยากแกไขได

4
นักเรียนรูวาตนเองมี “ความดี”
ที่อยากทําอยางนอย 1-2 เรื่อง

5
นักเรียนมีสวนคิดคุณธรรม    
เปาหมายของโรงเรียนในการ
อบรมครั้งน้ี

6
นักเรียนมีสวนคิดพฤติกรรมบงชี้
เชิงบวกของคุณธรรมเปาหมาย
ของโรงเรียน

7
นักเรียนชวยเพื่อนคิดโครงงาน
คุณธรรมของกลุม
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ขอ รายการ

ระดับความคิดเห็น

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

9
นักเรียนเขาใจตัวชี้วัดของ    
โครงงานคุณธรรมของกลุม

10
นักเรียนคิดวาโครงงานคุณธรรม
ของกลุมนําไปปฏิบัติไดจริง

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

11
วิทยากรชี้แจงขั้นตอน วิธีทํา 
และสรุปประเด็น ชัดเจน 
เขาใจงาย

12
นักเรียนชอบหนังสือ เอกสาร 
และอุปกรณที่ใชในการอบรม

13
นักเรียนพึงพอใจในภาพรวมของ
การเขารับการอบรม

14
นักเรียนคิดวาการอบรมเปน
ประโยชนตอตนเอง

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ...................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
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ตัวอยางภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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เรื่อง ออดยอดกตัญู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพงศพันธุ สุขพงษไทย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง

เรื่อง เสียงในสายลม 
(sound of the wind)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายชํานาญ ทวมพงษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฆอ

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ºŒÒ¹Ë¹Í§¦ŒÍ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹·Í§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1
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âÃ§àÃÕÂ¹à¢Ò´Ô¹ÇÔ·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

เรื่อง จิตสํานึก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายณรงค มุกดาแสงสวาง

ผูอํานวยการโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹áÊÅº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายปรีดา วิเศษสิงห
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนแสลบ 
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เรื่อง The Generous
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพิษณุ โชติศิริคุณวัฒน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง
(แสง ชวงสุวนิช) 

เรื่อง ซื่อ...พอ...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสงัด ผองดี
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทาราม

(ตั้งตรงจิตร 5) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·ÒÃÒÁ (μ Ñé§μÃ§¨ÔμÃ 5)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´à¢ÒÇÑ§ (áÊ§ª‹Ò§ÊØÇ¹Ôª)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1



66 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·¹ÒÃÒÁ (ÈÃÕÃÍ§àÁ×Í§ÍØ·ÔÈ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1

เรื่อง Fighting Man “สูเพื่อฝน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวุฒิชัย คุมวงศ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทนาราม

เรื่อง โรงเรียนของเรานาอยู ?

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสิภาพัฒน ฐาศิริทรัพย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาหัวแหวน  

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´·‹ÒËÑÇáËÇ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 67m o r a l s c h o o l

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางศรินย สุนทรวรรณ (รักษาราชการแทน)

ผูอํานวยการโรงเรียนมหาสวัสดิ์ 
(ราษฎรบํารุง) 

เรื่อง รองเทาใหม

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาววรลักษณ จันทรผา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทองมงคล  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Í§Á§¤Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÁËÒÊÇÑÊ´Ôì (ÃÒÉ®ÃºíÒÃØ§)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1



68 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดีไดไมสายเกินไป
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปราโมทย ผลพฤกษา

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประสาธน

เรื่อง ผู...ชนะ (The Winner)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายประดิษฐ ชวงเปย
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานทุงโพธิ์  

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹·Ø ‹§â¾¸Ôì
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÃÐÊÒ¸¹ �ÃÑ§ÊÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 69m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดาวเรือง
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตนชัย วิเศษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาดิน 

(เเสงสวางวิทยา)

เรื่อง สารภาพ The Confession
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางจุฑามาศ รอดภัย
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล

(ภาวนารังสี)

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ªÑÂÁ§¤Å (ÀÒÇ¹ÒÃÑ§ÊÕ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹à¢Ò Ố¹ (áÊ§ÊÇ‹Ò§ÇÔ·ÂÒ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก



70 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หนาที่ของใคร...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายจารึก ขึ้นทันตา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเพลิง  

เรื่อง เพชรแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายกิตติวุฒิ เจริญสลุง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทากรวด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·‹Ò¡ÃÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¾ÅÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 71m o r a l s c h o o l

เรื่อง เด็กวัด
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเกรียงศักดิ์ รุงโรจน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจรเขใหญ  

เรื่อง ทราย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวินัย สุขพงษไทย
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดเวียน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ø´àÇÕÂ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระเเกว เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ãà¢ŒãËÞ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2



72 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “The FAMILY” 
Father And Mother I Love You

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายภิญู ศิรชินภัทร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปลาไหล  

เรื่อง กลวยๆ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางวชิรา แสนโกศิก
ผูอํานวยการโรงเรียนบานพุนํ้ารอน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¾Ø¹íéÒÃŒÍ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÅÒäËÅ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 73m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดินสอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรุงทวี พรรณา
ผูอาํนวยการโรงเรียนบานหนองเสือชาง

(จรุงราษฎรพัฒนา)  

เรื่อง Draw - (อี - ดี)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิหา แจงสุข
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกะบกเตี้ย

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ðº¡àμ ÕéÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§àÊ×ÍªŒÒ§ (¨ÃØ§ÃÒÉ®Ã �¾Ñ²¹Ò)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1



74 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ด.ช.ไมมีชื่อ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายจําเนียร แจมอําพร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมวงคัน   

เรื่อง “ตนกลา”

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุเทพ วาดพันธ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเกษตร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¡ÉμÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´Á‹Ç§¤Ñ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 75m o r a l s c h o o l

เรื่อง คนเผาถาน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวโสภา มุงการนา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยเปลา 
   

เรื่อง พลังความดี...เริ่มที่ตัวเรา
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสาวสุภาวดี นํ้าหอมจันทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò¡¡ÃÒ¹¾Ô·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂà»ÅŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2



76 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The story of a pencil
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเผด็จ โพธิ์อน
ผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง 

   

เรื่อง จุดหมุน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางทองเพียร พลนาค
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล

พนัสศึกษาลัย

âÃ§àÃÕÂ¹Í¹ØºÒÅ¾¹ÑÊÈÖ¡ÉÒÅÑÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹Ê§Ç¹ËÞÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 77m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขวด
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิมิตร ปานชาง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแดน 

   

เรื่อง วิชาคุณธรรม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายทศพิธ ลุนสะแกวงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองขุด

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¤ÅÍ§¢Ø´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§á´¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1



78 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แทนคุณ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวพรพิมล กลนาวา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมยางหา 
   

เรื่อง 6 ลอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายฐนิศร ฟนอินตะศรี

ผูอํานวยการโรงเรียนสันติวนา

âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ¹μ ÔÇ¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹áÁ‹ÂÒ§ËŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 79m o r a l s c h o o l

เรื่อง หวังดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุดสาคร จันทะลาม

ผูอํานวยการโรงเรียนแมโถวิทยาคม 
   

เรื่อง เด็กดอย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายคํานึง ยากองโค
ผูอํานวยการโรงเรียนแมมอญวิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹ÁÍÞÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹â¶ÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5



80 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Letter : จดหมายกอม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายฐิติ เชียงรินทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

   

เรื่อง แวน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวฐิดาภรณ เพ็งหนู

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม 
(ปนรัตนราษฎร) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÁ‹ÊØ¤¹¸ÒÃÒÁ (» � ›¹ÃÑμ¹ÃÒÉ®Ã �)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò§ÁÐ¡Ò´ÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 81m o r a l s c h o o l

เรื่อง บททดสอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิยม เงินวงคใน
ผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรรัฐพัฒนา   

เรื่อง พอเพียงที่เพียงพอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตน จันทโคตร
ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹äÃ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒÉ®Ã �ÃÑ°¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1



82 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 83m o r a l s c h o o l

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือความรวมใจของเราทุกคน

มุงมั่นและอุทิศตน เพื่ออุดมการณ เพื่อแผนดินไทย

(เชื่อม่ันพลังความดี สองมือเราน้ี จะทําส่ิงยิ่งใหญ ปลูกฝงยุวชนไทย ใหมีใจใฝคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

พัฒนาจริยคุณดวยโครงงาน และประสานเครือขายคุณธรรม 

พัฒนานวัตกรรม เพื่อมุงหวังสรรสรางคนดี

(อุดมการณความเสียสละ จะพัฒนะใหเกิดผล

เพื่อสรางยุวชน ปลูกฝงคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

*** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อปลูกฝง สรางพลังใหพลเมือง ยุวชนไทยอนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  ดวยแนวพัฒนาที่มั่นคง

  อุดมการณคุณธรรมจะยืนยง ชาติไทยดํารงดวยความรวมใจ

เพลงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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