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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการโครงการโรงเรียน
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คุณธรรม สพฐ.”ที่จัดทําขึ้นเพื่อใหผูบริหารและครูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดาน
คุณธรรม จริยธรรม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปน 10,000 คุรชุน คนคุณธรรม ในระดับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับเขตตรวจราชการ ระดับภาค และระดับประเทศ         
โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะพิจารณาผูผานการคัดเลือกระดับ
ประเทศใหเปน “ปูชนียบุคคล คุรุชน คนคุณธรรม” 
 เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรมจัดทําขึ้น                
เพือ่ใหสถานศกึษาทีเ่ขาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใชเปนแนวทางสนับสนุนผูบริหาร
และครู ไดพัฒนาตนเองจนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และสังคม รวมท้ังเพ่ือไดรับ        
การยกยอง เชิดชูเกียรติแกผูบริหารและครูผูเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมตอไป

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
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1โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธิการ (หมอมหลวงปนดัดา ดศิกลุ) ไดกลาวถงึ 
ศาสตร พระราชาซึ่ ง เป นศาสตร ที่ครอบคลุม  เรื่องเอกลักษณของชนชาติ ไทย                                  
เชน การออนนอมถอมตน การเปนสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริต             
ซึง่เปนคณุงามความดีของคนไทยท่ีบรรพชนไทยไดปฏบิตัสิบืทอดตอกนัมา ศาสตรพระราชา
ใหขอคิดการประพฤติปฏิบัติตนไววาอยาคบคนดวยฐานะ คบคนดวยความดีมีมิตรภาพ   
ดวยความรักและความผูกพันและขอใหมีความกตัญูรูคุณตอบิดามารดา ผูมีพระคุณ 
ประเทศชาตแิละพระมหากษตัรยิ ถาทกุคนปฏบิตัตินตามศาสตรของพระราชาแลวกจ็ะเปน
พลเมืองท่ีมคีณุภาพ ประเทศก็จะมีแตคนดีและทําใหประเทศเจริญกาวหนา รวมท้ังนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันเพื่อมุ งใหเกิดภูมิคุ มกันและ            
มกีารบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เกิดความสมดุลและย่ังยนื แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดชฯ ไดพระราชทาน
ไวกวา 40 ปที่ผานมาเพื่อใหประชาชนชาวไทยนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวให มีภูมิคุ มกันที่มั่นคงในการดําเนินชีวิตอย างมีความสุข จึงนับได ว า                    
“ศาสตรพระราชา” เปนเสมือนองคความรูที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคน
ปฏิบัติตนเปน “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ทําดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย        
และมีความสามัคคีซึ่งกันและกันเพ่ือรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมืองใหมีความเจริญ
กาวหนาเปนปกแผนม่ันคงตลอดไป

ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.1.



2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 นอกจากน้ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ มพีระราชกระแส
รับสั่งตอประชาชนชาวไทยให “ชวยสรางคนดีใหบานเมือง” พรอมทั้งพระราชทานหลัก     
3 ประการ ที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนไววา
 “ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู”
 “ใหครสูอนใหเดก็มนีํา้ใจตอเพือ่นไมใหแขงขนักนั แตใหแขงกบัตวัเองและใหเดก็
ที่เรียนเกงชวยสอนเพื่อนที่เรียนชากวา”
 “ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกันเพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี”
 จากพระราชกระแสรับสั่งข างตนสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ              
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระราชทาน พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาเพื่อสานตอ      
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 วาการศึกษาตองมุงสราง    
พื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้

1

2

3

4

มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง-มีคุณธรรม

มีงานทํา-มีอาชีพ

เป็นพลเมืองดี



3โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 เพ่ือเปนการสืบสานศาสตรพระราชา และสนองพระราชกระแสรับส่ังของ   
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึจดัทาํโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ขึน้ เพือ่มุงปลกูฝงใหผูบรหิาร 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ ไดแก              
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญู 3) ความซื่อสัตยสุจริต 4) ความรับผิดชอบ                      
และ 5) อุดมการณคุณธรรม โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหแตละสํานักงานเขตพื้นท่ี             
การศึกษา คัดเลือกโรงเรียน เขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางนอยรอยละ 35 
และปงบประมาณ 2561 โรงเรียนทุกแหงเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            
และเพ่ือใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีแนวทางในการดําเนินงาน 
จึงได จัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .ขึ้น 
จํานวน 10 เร่ือง 



4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ไดจัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         
ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในโครงการ จํานวน 10 เร่ือง เพื่อใหโรงเรียนและสํานักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          

ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยกิจกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 

เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.2.
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5โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ความเปนมาของแนวทางการจัดกิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 3.
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มุงปลูกฝงใหผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณหรือ         
กรอบแนวคิดคณุธรรม 5 ประการ ไดแก 1) ความพอเพียง 2) ความกตัญ ู3) ความซ่ือสตัยสจุรติ 
4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณคุณธรรม เพื่อใหเปนพลเมืองที่ดีมีคุณธรรม            
และรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมือง ใหเจริญกาวหนาม่ันคงตลอดไป ดังนั้นเพ่ือเปน 
การยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกําลังใจผูบริหารสถานศึกษาและครู ผูมีความมุงมั่นตั้งใจ             
ในการพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรมและมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพ สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงดําเนินการจัดกิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม           
โดยการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ         
ในดานคุณธรรม จริยธรรม ในแตละระดับ ไดแก ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
ระดับเขตตรวจราชการ ระดับภาค และระดับประเทศ โดยนํากรอบแนวคิดคุณธรรม            
5 ประการของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มากาํหนดประเดน็และเกณฑการพจิารณา
คดัเลอืก ผูบริหารสถานศกึษาและครู เพือ่รบัการยกยองเชดิชเูกยีรตเิปน “ปชูนยีบคุคล ครุชุน    
คนคุณธรรม”

จุดมุงหมาย4.
 1. เพือ่ใหผูบรหิารสถานศกึษาและครทูีป่ฏิบตัตินเปนแบบอยางทีด่ใีนดานคณุธรรม

จรยิธรรมตามเกณฑทีก่าํหนดไดรบัการยกยองเชิดชเูกยีรต ิ “10,000 ครุชุน คนคณุธรรม”     

ในระดับสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ระดบัเขตตรวจราชการ ระดบัภาค และระดับประเทศ
 2. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ผานการพิจารณาในระดับประเทศไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติเปน “ปูชนียบุคคล คุรุชน คนคุณธรรม”
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กิจกรรมการดําเนินงาน5.
     การยกยองเชดิชเูกยีรต ิ10,000 ครุชุน คนคณุธรรม ตามโครงการโรงเรยีนคณุธรรม 
สพฐ. นั้น  ไดกําหนดข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกแตละระดับ ดังนี้

 1. ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 1.1 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน และครูจํานวนไมเกินรอยละ 10             
ของโรงเรียน สมัครเขารับการคัดเลือก 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม โดยยื่นแบบเสนอ     
ขอรับการพิจารณาฯ และเอกสารหลักฐาน ตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
 1.2  สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา แตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกผูบรหิาร

สถานศึกษาและครู 
 1.3 คณะกรรมการระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่ไดรับการแตงตั้ง       
ดาํเนนิการ พจิารณาคัดเลือกผูบรหิารสถานศึกษาและครู ตามเกณฑการพิจารณาท่ีกาํหนด
 1.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกาศผลการคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา
และครู
 1.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกับ          
ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่สมัครเขารับการคัดเลือก
 1.6  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงรายช่ือผูผานการคัดเลือก สาํนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาละ 20 คน (ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน และ ครู จํานวน 

15 คน) สงไปยังเขตตรวจราชการ

 2. ระดับเขตตรวจราชการ
 2.1 เขตตรวจราชการรวบรวมรายช่ือผูผานการคัดเลอืกพรอมหลักฐานท่ีสาํนกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาสงมา 
 2.2 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาที่ประธาน RT สังกัด แตงตั้ง RT 
เปนคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่ผานการคัดเลือก         

จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

 2.3 คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู      

ตามเกณฑที่กําหนด 
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 2.4 เขตตรวจราชการประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการ
ละ 20 คน (ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน และ ครู จํานวน 15 คน) 
 2.5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชู
เกยีรต ิใหกบัผูบรหิารสถานศกึษาและครทูีผ่านการพจิารณาคดัเลอืกระดบัเขตตรวจราชการ
 2.6 ประธานทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT) สงรายชื่อผูผานการคัดเลือกระดับเขตตรวจ
ราชการไปยังเลขานุการทีมขับเคลื่อนคุณธรรมดวนพิเศษ (EMS) แตละภาค

 3. ระดับภาค
 3.1 เลขานุการทีมขับเคล่ือนคุณธรรมดวนพิเศษ (EMS) รวบรวมรายช่ือผูผาน  
การคัดเลือกพรอมหลักฐานท่ีทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (RT) สงมา 
 3.2 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานแตงตัง้ EMS เปนคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่ผานการคัดเลือกจากเขตตรวจราชการ 
 3.3 คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู      
ตามเกณฑที่กําหนด
 3.4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศรายช่ือผู ผ าน             
การคัดเลือกระดับภาค ละ 12 คน (ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน         
และ ครู จํานวน 9 คน) 
 3.5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชู
เกียรติ ใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือกระดับภาค
 3.6 เลขานุการทีมขับเคลื่อนคุณธรรมดวนพิเศษ (EMS) สงรายช่ือผู ผาน              

การคัดเลือกระดับภาคไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 4. ระดับประเทศ 
 4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานรวบรวมรายช่ือผู ผ าน             
การคัดเลือกพรอมหลักฐานท่ีทีมขับเคลื่อนคุณธรรมดวนพิเศษ (EMS) สงมา 

 4.2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งคณะทํางานสวนกลาง

เปนคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่ผานการคัดเลือก      
ระดับภาค 
 4.3 คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู      
ตามเกณฑที่กําหนด
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 4.4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศรายช่ือผู ผ าน            
การคัดเลือกระดับประเทศ จํานวน 20 คน (ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน     
5 คน และ ครู จํานวน 15 คน) 
 4.5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ    
ผูผานการคัดเลือก เปน “ปูชนียบุคคล คุรุชน คนคุณธรรม” 

¡Ô¨¡ÃÃÁ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

กิจกรรมหลัก / แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1. การพิจารณาคัดเลือก     
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี       
การศึกษา

กรกฎาคม

ศึกษานิเทศกและ
ผูรับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ของทุกสํานักงานเขต
พื้นที่

2. การพิจารณาคัดเลือก     
ระดับเขตตรวจราชการ

กันยายน
ทีมขับเคล่ือนเร็ว

(RT)

3. การพิจารณาคัดเลือก     

ระดับภาค
พฤศจิกายน

ทีมขับเคล่ือนคุณธรรม
ดวนพิเศษ

(EMS)

4. การพิจารณาคัดเลือก      
ระดับประเทศ

ธันวาคม สพฐ.



9โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

สรุปกิจกรรมการดําเนินงาน กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 6.
ระดับประเทศ 

(20 คน) สพฐ. 

ระดับภาค 
(60 คน) EMS

ระดับเขตตรวจราชการ 
(4,500 คน) RT

ระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

โรงเรียนจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.

สมัครดวยตนเอง

พฤศจิกายน
ผูบริหารสถานศึกษา 5 
คน ครูจํานวน 15 คน

กันยายน
ผูบริหารสถานศึกษา 3 คน 
ครูจํานวน 12 คนตอภาค

สิงหาคม
ผูบริหารสถานศึกษา 5 คน 
ครูจํานวน 15 คนตอ

กรกฎาคม

ไมผาน

ผาน
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การประเมินผลกิจกรรม7.
ระดับ ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐาน / รองรอย / 

ลักษณะท่ีพบ

1.ระดับสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา

1.ครูไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน    คน
คุณธรรม”เปนแบบท่ีดีดาน
คุณธรรมจริยธรรมได

1.แบบเสนอขอรับ
  การพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000
  คุรุชน คนคุณธรรม  
  (สําหรับครู)

2.ผูบริหารสถานศึกษไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
“10,000 คุรุชน
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง
ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรมได

1.แบบเสนอขอรับการ
  พิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 
  คุรุชน คนคุณธรรม 
  (สําหรับ ผูบริหาร)

2.ระดับเขตตรวจ
ราชการ

1.ครูไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน 
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง
ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรมได
จํานวน 3,375 คน 

1.แบบเสนอขอรับ
  การพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 
  คุรุชน คนคุณธรรม 
  (สําหรับครู)

2.ผูบริหารสถานศึกษาไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
“10,000 ครุุชน                  
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง
ที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรมได 
จํานวน 
1,125 คน 

1.แบบเสนอขอรับ
  การพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 
  คุรุชน คนคุณธรรม 
  (สําหรับผูบริหาร)
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ระดับ ตัวชี้วัดความสําเร็จ
หลักฐาน / รองรอย / 

ลักษณะท่ีพบ

3.ระดับภาค 1.ครูไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน     
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง
ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรม  
ไดจํานวน 45 คน  

1.แบบเสนอขอรับการพิจารณาฯ 
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 คุรุชน 
คนคุณธรรม (สําหรับครู)
4.การประเมินเชิงประจักษ

2.ผูบริหารสถานศึกษาไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
“10,000 คุรุชน                  
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง
ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรม  
ได จาํนวน 15 คน 

1.แบบเสนอขอรับการพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 คุรุชน 
คนคุณธรรม (สําหรับผูบริหาร)
4.การประเมินเชิงประจักษ

4.ระดับประเทศ 1.ครูไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ “ปูชนียบุคคล คุรุชน 
คนคุณธรรม”เปนแบบอยาง 
ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรม  

ไดจํานวน 15 คน  

1.แบบเสนอขอรับการพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม (สําหรับครู)
4.การประเมินเชิงประจักษ

2.ผูบริหารสถานศึกษาไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ 
“ปูชนียบุคคล คุรุชน                  
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง

ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรม  

ได จํานวน 5 คน 

1.แบบเสนอขอรับการพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม (สําหรับผูบริหาร)

4.การประเมินเชิงประจักษ



12 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐาน / รองรอย / ลักษณะท่ีพบ

จํานวนผูบริหารและครูที่
ผานเกณฑการพิจารณา 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

รายงานผลการพิจารณาคดัเลอืก “10,000 ครุชุน คนคณุธรรม” 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จํานวนผูบริหารและครูที่
ผานเกณฑการพิจารณา 
ระดับเขตตรวจราชการ

รายงานผลการพิจารณาคดัเลอืก “10,000 ครุชุน คนคณุธรรม” 
ระดับเขตตรวจราชการ

จํานวนผูบริหารและครูที่
ผานเกณฑการพิจารณา 
ระดับภาค

รายงานผลการพิจารณาคดัเลอืก “10,000 ครุุชน คนคณุธรรม”
ระดบัภาค 

จํานวนผูบริหารและครูที่
ผานเกณฑการพิจารณา 
ระดับประเทศ

รายงานผลการพิจารณาคดัเลอืก “10,000 ครุชุน คนคณุธรรม” 
ระดับประเทศ

       1. ผูบริหารและครู โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไดรับการยอมรับจากนักเรียน ชุมชน 

และหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับตางๆ ในดานคุณธรรม จริยธรรม

 2. ผูบริหารและครไูดรบัการสงเสรมิพฒันาเปนบคุคลตนแบบ และเปนแบบอยาง

ในดานคุณธรรม จริยธรรม

     3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติและเกิดความภาคภูมิใจ 

ในการประพฤติตนเปนแบบอยางดานคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง

ผลสําเร็จท่ีตองการใหเกิด8.



13โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



14 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ÀÒ¤¼¹Ç¡



15โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม”
ประจําปการศึกษา.............

ตอนท่ี 1

ประเภท      o ครู   o ผูบริหารสถานศึกษา 

ชื่อ o นาย  o นาง  o นางสาว ............................. นามสกุล ........................................

NAME ………………………...............…….. SURNAME ……………................…………….…………

อายุ ....................... ป

วิทยฐานะ  o ปฏิบัติการ o ชํานาญการ  o ชํานาญการพิเศษ  o เช่ียวชาญ  

  o เชี่ยวชาญพิเศษ

วุฒิการศึกษาสูงสุด  o ตํ่ากวาปริญญาตรี o ปริญญาตรี o ปริญญาโท o ปริญญาเอก

สถานที่ปฏิบัติงาน .............................................. สังกัด .....................................................

เลขที่ ........... หมู .................. ถนน ........................... แขวง/ตําบล ...................................

เขต/อาํเภอ ........................... จงัหวดั ....................................... รหสัไปรษณยี ........................

โทรศัพท .................................................... โทรสาร ...........................................................

e-mail ……………………………………………………………............................................................

ที่อยูที่ติดตอไดสะดวก  

เลขที่ ............... หมู .................... ถนน ......................... แขวง/ตําบล ...............................

เขต/อาํเภอ ............................... จงัหวดั .................................. รหสัไปรษณยี .........................

โทรศัพท ............................................. โทรศัพทเคล่ือนที่ ...................................................

ขอมูลสวนบุคคล
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 ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ 
 เอกสารและหลักฐานอางอิง ดังนี้

ตอนท่ี 2

คุณธรรม
การปฏิบัติตน
การปฏิบัติงาน

เอกสาร
หลักฐานอางอิง

หมายเหตุ

1. พอเพียง

2. กตัญู

3. ซื่อสัตยสุจริต

4. ความรับ
ผิดชอบ

5. อุดมการณ
คุณธรรม

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑในประกาศฯ ทุกประการ

                         ลงชื่อ ................................................ ผูขอรับการพิจารณา

                   ( ................................................. )

                 ตําแหนง.....................................................

                 วันท่ี ........ เดือน.................  พ.ศ. ............
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 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาขั้นตนเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ 
  และผลงานท่ีโดดเดนเปนแบบอยาง ตามหลักเกณฑการประเมิน   
 คุรุชน คุณธรรม

ตอนท่ี 3

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................

ขาพเจาขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว..............................................................................

(ระบุชื่อผูขอรับการพิจารณา) ตําแหนง................................................................................

เปนผูมีความเหมาะสมแกการยกยองใหเปนแบบอยาง คุรุชน คนคุณธรรม เพื่อรับรางวัล 

๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม ประจําปการศึกษา.................

                     ลงชื่อ ................................................ ผูบังคับบัญชา

             ( ................................................. )

                 ตําแหนง (ผูอํานวยการโรงเรียน/ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา)                                                                       

   วันท่ี ........ เดือน.................  พ.ศ. ............
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แบบประเมิน 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม (สําหรับครู)

คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงในชองปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ ที่เปนตัวเลือก 

   ที่สอดคลองกับขอเท็จจริง

ชื่อ-นามสกุล....................................................................วิทยฐานะ ...................................

โรงเรียน ......................................................................... สังกัด .........................................

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

1. พอเพียง
1.1. ประหยัดอดออม ใชชีวิตแบบพอเพียง

1.2. ละเวนจากอบายมุขและสิ่งเสพติด   
ทุกชนิด

1.3. ใชทรัพยากรสวนรวมอยางประหยัด
และคุมคา

1.4. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน
และสังคม

1.5. ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานและ
สังคมในดานตาง  ๆ  อยางสมํ่าเสมอ

1.6. เปนผูนําผูตามที่ดี เปนท่ียอมรับ      
ของผูบริหารและเพื่อนรวมงาน

� ปฏิบัติ    6   ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  

� ปฏิบัติ    5   ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  3-4  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-2  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

2. กตัญู 2.1 ดูแลบิดามารดา ผูมีพระคุณตามกําลัง
ความสามารถเหมาะสมแกฐานะ

2.2 มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา     
พระมหากษัตริย

2.3 ปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝง          
ใหนักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอ่ืน    
มีความกตัญูรูคุณองคกร

2.4 ปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝงให
นักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอ่ืนรูรักษ
สิ่งแวดลอม ใชอยางประหยัดและคุมคา

� ปฏิบัติ   4    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   3    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   2    ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ   1    ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

3. ซื่อสัตย 
สุจริต 3.1. รักษาคําพูดที่ใหไวตอตนเอง

3.2. ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง

3.3. ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง 
ละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

3. ซื่อสัตย 
สุจริต

3.4. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชน        
ตอตนเอง

3.5. รักษาคําพูดที่ใหไวตอผูอื่น

3.6. ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซ่ือตรง

3.7. รักษาผลประโยชนของทางราชการและ
ของสวนรวม

3.8. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชนตอญาติ
พี่นองหรือผูใกลชิดคุนเคย

� ปฏิบัติ   8    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  6-7  ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

4. ความรับ
ผิดชอบ

4.1. แตงกายถูกตองตามระเบียบและสุภาพ
เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ

4.2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย

4.3. เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของสถานศึกษา

4.4. ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

4. ความรับ
ผิดชอบ

4.5. ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีคุณภาพ
ภายในเวลาที่กําหนดและมีผลงานเปนที่
ยอมรับ

4.6. สรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน

4.7. มีผลงานที่เกิดจากการใชนวัตกรรม    
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

� ปฏิบัติ   7    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   6    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

5. อุดมการณ
คุณธรรม

5.1. อุทิศเวลาในงานที่ไดรับมอบหมายและ
งานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง

5.2. เปนแบบอยางใหกับผูอื่นในเรื่อง     

การตรงตอเวลาและการอุทิศเวลา

5.3. มีจิตสาธารณะชวยเหลืองานขององคกร 

ชุมชน และสังคม

5.4. อดทนตอความยากลําบากในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

5.5. เอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

5. อุดมการณ
คุณธรรม

5.6. ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการ
อยางเต็มความสามารถ

5.7. ใหความชวยเหลือ ปรึกษา แนะนํา    
วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพของเพื่อนรวมงานและคนในชุมชน

� ปฏิบัติ   7    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   6    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะแนนรวม

ระดับคุณภาพ

คะเเนน
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เกณฑการพิจารณาระดับคุณภาพ

ครู ระดับคุณภาพ

พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา

31– 49 คะแนน

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา

50 – 69 คะแนน

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา

70 – 89 คะแนน 

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา

90 – 100 คะแนน

หมายเหตุ

 1. ผูที่สมควรไดรับการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ 

“10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” ตองผานเกณฑการพิจารณา 90 คะแนนขึ้นไป

 2. ผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 31 คะแนน ไมผานการพิจารณาคัดเลือก

 3. ใหเรียงลําดับบุคคลตามลําดับคะแนนจากมากไปนอย

 4. ในกรณทีีม่ผีูทีไ่ดรบัการพิจารณามีคะแนนรวมเทากัน  ใหพจิารณาจากคะแนน

คณุธรรมในดานความพอเพยีงเปนอนัดบัแรก หากยงัมคีะแนนเทากนัใหพจิารณาจากคะแนน

คณุธรรมในดานความกตัญเูปนอนัดบั 2 ความซ่ือสตัยสจุรติเปนอนัดบั 3 ความรับผดิชอบ

เปนอันดับ 4 และอุดมการณคุณธรรมเปนอันดับทาย

 5. ในกรณีที่มีผูที่ไดรับการพิจารณามีคะแนนรวมเทากันทุกดาน ใหพิจารณาจาก

จํานวนการปฏิบัติรวมเปนอันดับแรก หากยังมีจํานวนการปฏิบัติเทากัน ใหพิจารณาจาก

จาํนวนการปฏิบตัใินดานดานพอเพียงเปนอนัดบัที ่2 ความกตัญเูปนอนัดบั 3 ความซ่ือสตัยสจุรติ

เปนอันดับ 4 ความรับผิดชอบเปนอันดับ 5 และอุดมการณคุณธรรมเปนอันดับสุดทาย

 6. ถาหากยังมีคะแนนเทากันในการพิจารณาขอที่ 3 และขอที่ 4 ใหอยูในดุลพินิจ

ของคณะกรรมการ

 7. ผลการตัดสินของกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด



24 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

แบบประเมิน 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม (สําหรับผูบริหารสถานศึกษา)

คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงในชองปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ ที่เปนตัวเลือก 

   ที่สอดคลองกับขอเท็จจริง

ชื่อ-นามสกุล....................................................................วิทยฐานะ ...................................

โรงเรียน ......................................................................... สังกัด .........................................

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

1. พอเพียง
1.1. ประหยัดอดออม ใชชีวิตแบบพอเพียง

1.2. ละเวนจากอบายมุขและสิ่งเสพติด   
ทุกชนิด

1.3. ใชทรัพยากรสวนรวมอยางประหยัด
และคุมคา

1.4. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน
และสังคม

1.5. ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานและ
สังคมในดานตาง  ๆ  อยางสมํ่าเสมอ

1.6. เปนผูนําผูตามที่ดีเปนท่ียอมรับของ
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร     
ทางการศึกษา

� ปฏิบัติ    6   ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ    5   ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  

� ปฏิบัติ  3-4  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-2  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน



25โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

2. กตัญู 2.1 ดูแลบิดามารดา ผูมีพระคุณตามกําลัง
ความสามารถเหมาะสมแกฐานะ

2.2 มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา     
พระมหากษัตริย

2.3 ปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝงให
นักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอ่ืนมี  
ความกตัญูรูคุณองคกร

2.4 ปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝงให
นักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอ่ืนรูรักษ
สิ่งแวดลอม ใชอยางประหยัดและคุมคา

� ปฏิบัติ   4    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   3    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   2    ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ   1    ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

3. ซื่อสัตย 
สุจริต 3.1. รักษาคําพูดที่ใหไวตอตนเอง

3.2. ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง

3.3. ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง 
ละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด



26 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

3. ซื่อสัตย 
สุจริต

3.4. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชน        
ตอตนเอง

3.5. รักษาคําพูดที่ใหไวตอผูอื่น

3.6. ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซ่ือตรง

3.7. รักษาผลประโยชนของทางราชการและ
ของสวนรวม

3.8. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชนตอญาติ
พี่นองหรือผูใกลชิดคุนเคย

� ปฏิบัติ   8    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  6-7  ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

4. ความรับ
ผิดชอบ

4.1. แตงกายถูกตองตามระเบียบและสุภาพ
เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ

4.2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย

4.3. เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของสถานศึกษา

4.4. ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน



27โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

4. ความรับ
ผิดชอบ

4.5. ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีคุณภาพ
ภายในเวลาที่กําหนดและมีผลงานเปนที่
ยอมรับ

4.6. สรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

4.7. มีผลงานที่เกิดจากการใชนวัตกรรม    
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

� ปฏิบัติ   7    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   6    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

5. อุดมการณ
คุณธรรม

5.1. อุทิศเวลาในงานที่ไดรับมอบหมายและ
งานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง

5.2. เปนแบบอยางใหกับผูอื่นในเรื่อง     
การตรงตอเวลาและการอุทิศเวลา

5.3. มีจิตสาธารณะชวยเหลืองานขององคกร 

ชุมชน และสังคม

5.4. อดทนตอความยากลําบากในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

5.5. เอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย



28 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

5. อุดมการณ
คุณธรรม

5.6. ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการ
อยางเต็มความสามารถ

5.7. ใหความชวยเหลือ ปรึกษา แนะนํา    
วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพของเพื่อนรวมงานและคนในชุมชน

� ปฏิบัติ   7    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   6    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะแนนรวม

ระดับคุณภาพ

คะเเนน



29โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เกณฑการพิจารณาระดับคุณภาพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา

ระดับคุณภาพ

พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา
31– 49 
คะแนน

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา
50 – 69 
คะแนน

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา
70 – 89 
คะแนน 

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา
90 – 100 
คะแนน

หมายเหตุ

 1. ผูที่สมควรไดรับการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ 

“10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” ตองผานเกณฑการพิจารณา 90 คะแนนขึ้นไป

 2. ผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 31 คะแนน ไมผานการพิจารณาคัดเลือก

 3. ใหเรียงลําดับบุคคลตามลําดับคะแนนจากมากไปนอย

 4. ในกรณทีีม่ผีูทีไ่ดรบัการพิจารณามีคะแนนรวมเทากัน  ใหพจิารณาจากคะแนน

คณุธรรมในดานความพอเพยีงเปนอนัดบัแรก หากยงัมคีะแนนเทากนัใหพจิารณาจากคะแนน

คณุธรรมในดานความกตัญเูปนอนัดบั 2 ความซ่ือสตัยสจุรติเปนอนัดบั 3 ความรับผดิชอบ

เปนอันดับ 4 และอุดมการณคุณธรรมเปนอันดับทาย

 5. ในกรณีที่มีผูที่ไดรับการพิจารณามีคะแนนรวมเทากันทุกดาน ใหพิจารณาจาก

จํานวนการปฏิบัติรวมเปนอันดับแรก หากยังมีจํานวนการปฏิบัติเทากัน ใหพิจารณาจาก

จาํนวนการปฏิบตัใินดานดานพอเพียงเปนอนัดบัที ่2 ความกตัญเูปนอนัดบั 3 ความซ่ือสตัยสจุรติ

เปนอันดับ 4 ความรับผิดชอบเปนอันดับ 5 และอุดมการณคุณธรรมเปนอันดับสุดทาย

 6. ถาหากยังมีคะแนนเทากันในการพิจารณาขอที่ 3 และขอที่ 4 ใหอยูในดุลพินิจ

ของคณะกรรมการ

 7. ผลการตัดสินของกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด



30 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

แบบรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก “ 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” 
ปการศึกษา ...............

สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา........................................................................ 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

1. ขอมูลของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก “10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม”               

 1.1 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีผานการพิจารณาคัดเลือก  จํานวน.......................คน

 1.2 ครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก จํานวน........คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน.........คน

2. ผลการพิจารณาคัดเลือกโดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับ ชื่อ –สกุล ตําแหนง โรงเรียน หมายเหตุ

            ลงชื่อ.................................................ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่                    

      (..................................................)

            ลงชื่อ...................................................ผูอํานวยการกลุม

                 (...................................................)

            ลงชื่อ...................................................ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ

                 (...................................................)



31โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

แบบรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก “ 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” 
ปการศึกษา ...............

เขตตรวจราชการที่ ..................................... 

ระดับเขตตรวจราชการ

1. ขอมูลของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก “10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม”               

 1.1 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีผานการพิจารณาคัดเลือก  จํานวน.......................คน

 1.2 ครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก จํานวน........คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน.........คน

2. ผลการพิจารณาคัดเลือกโดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับ ชื่อ –สกุล ตําแหนง โรงเรียน
สพป./
สพม.

หมายเหตุ

            ลงชื่อ.................................................ประธานทีมเคล่ือนที่เร็ว (RT)                   

      (..................................................)

            ลงชื่อ...................................................ทีมเคล่ือนที่เร็ว (RT)

                 (...................................................)

            ลงชื่อ...................................................ทีมเคล่ือนที่เร็ว (RT)

                 (...................................................)



32 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

แบบรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก “ 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” 
ปการศึกษา ...............

ภาค ..................................... 

ระดับภาค

1. ขอมูลของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก “10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม”               

 1.1 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีผานการพิจารณาคัดเลือก  จํานวน.......................คน

 1.2 ครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก จํานวน........คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน.........คน

2. ผลการพิจารณาคัดเลือกโดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับ ชื่อ –สกุล ตําแหนง โรงเรียน
สพป./
สพม.

หมายเหตุ

            ลงชื่อ.................................................ประธานทีมขับเคล่ือนดวนพิเศษ (EMS)                

      (..................................................)

            ลงชื่อ...................................................ทีมขับเคล่ือนดวนพิเศษ (EMS)

                 (...................................................)

            ลงชื่อ...................................................ทีมขับเคล่ือนดวนพิเศษ (EMS)

                 (...................................................)



33โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



34 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ตัวอยางภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.



35โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

âÃ§àÃÕÂ¹à¢Ò´Ô¹ÇÔ·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

เรื่อง จิตสํานึก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายณรงค มุกดาแสงสวาง

ผูอํานวยการโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹áÊÅº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายปรีดา วิเศษสิงห
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนแสลบ 



36 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·¹ÒÃÒÁ (ÈÃÕÃÍ§àÁ×Í§ÍØ·ÔÈ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1

เรื่อง Fighting Man “สูเพื่อฝน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวุฒิชัย คุมวงศ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทนาราม

เรื่อง โรงเรียนของเรานาอยู ?
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสิภาพัฒน ฐาศิริทรัพย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาหัวแหวน  

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´·‹ÒËÑÇáËÇ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2



37โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางศรินย สุนทรวรรณ (รักษาราชการแทน)

ผูอํานวยการโรงเรียนมหาสวัสดิ์ 
(ราษฎรบํารุง) 

เรื่อง รองเทาใหม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสาววรลักษณ จันทรผา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานทองมงคล  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Í§Á§¤Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÁËÒÊÇÑÊ´Ôì (ÃÒÉ®ÃºíÒÃØ§)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1



38 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดีไดไมสายเกินไป
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปราโมทย ผลพฤกษา

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประสาธน

เรื่อง ผู...ชนะ (The Winner)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายประดิษฐ ชวงเปย

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานทุงโพธิ์  

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹·Ø ‹§â¾¸Ôì
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÃÐÊÒ¸¹ �ÃÑ§ÊÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1



39โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดาวเรือง
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตนชัย วิเศษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาดิน 

(เเสงสวางวิทยา)

เรื่อง สารภาพ The Confession
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางจุฑามาศ รอดภัย
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล

(ภาวนารังสี)

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ªÑÂÁ§¤Å (ÀÒÇ¹ÒÃÑ§ÊÕ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹à¢Ò Ố¹ (áÊ§ÊÇ‹Ò§ÇÔ·ÂÒ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก



40 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ออดยอดกตัญู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพงศพันธุ สุขพงษไทย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง

เรื่อง เสียงในสายลม 
(sound of the wind)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายชํานาญ ทวมพงษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฆอ

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ºŒÒ¹Ë¹Í§¦ŒÍ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹·Í§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1



41โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Generous
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพิษณุ โชติศิริคุณวัฒน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง
(แสง ชวงสุวนิช) 

เรื่อง ซื่อ...พอ...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสงัด ผองดี
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทาราม

(ตั้งตรงจิตร 5) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·ÒÃÒÁ (μ Ñé§μÃ§¨ÔμÃ 5)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´à¢ÒÇÑ§ (áÊ§ª‹Ò§ÊØÇ¹Ôª)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1



42 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หนาที่ของใคร...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายจารึก ขึ้นทันตา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเพลิง  

เรื่อง เพชรแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายกิตติวุฒิ เจริญสลุง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทากรวด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·‹Ò¡ÃÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¾ÅÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1



43โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เด็กวัด
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเกรียงศักดิ์ รุงโรจน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจรเขใหญ  

เรื่อง ทราย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวินัย สุขพงษไทย
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดเวียน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ø´àÇÕÂ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระเเกว เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ãà¢ŒãËÞ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2



44 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “The FAMILY” 
Father And Mother I Love You

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายภิญู ศิรชินภัทร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปลาไหล  

เรื่อง กลวยๆ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางวชิรา แสนโกศิก

ผูอํานวยการโรงเรียนบานพุนํ้ารอน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¾Ø¹íéÒÃŒÍ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÅÒäËÅ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี



45โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดินสอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรุงทวี พรรณา
ผูอาํนวยการโรงเรียนบานหนองเสือชาง

(จรุงราษฎรพัฒนา)  

เรื่อง Draw - (อี - ดี)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายวิหา แจงสุข

ผูอํานวยการโรงเรียนบานกะบกเตี้ย

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ðº¡àμ ÕéÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§àÊ×ÍªŒÒ§ (¨ÃØ§ÃÒÉ®Ã �¾Ñ²¹Ò)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1



46 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ด.ช.ไมมีชื่อ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายจําเนียร แจมอําพร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมวงคัน   

เรื่อง “ตนกลา”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสุเทพ วาดพันธ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเกษตร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¡ÉμÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´Á‹Ç§¤Ñ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง



47โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง คนเผาถาน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวโสภา มุงการนา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยเปลา 
   

เรื่อง พลังความดี...เริ่มที่ตัวเรา

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวสุภาวดี นํ้าหอมจันทร

ผูอํานวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò¡¡ÃÒ¹¾Ô·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂà»ÅŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2



48 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The story of a pencil
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเผด็จ โพธิ์อน
ผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง 

   

เรื่อง จุดหมุน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางทองเพียร พลนาค
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล

พนัสศึกษาลัย

âÃ§àÃÕÂ¹Í¹ØºÒÅ¾¹ÑÊÈÖ¡ÉÒÅÑÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹Ê§Ç¹ËÞÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9



49โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขวด
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิมิตร ปานชาง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแดน 

   

เรื่อง วิชาคุณธรรม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายทศพิธ ลุนสะแกวงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองขุด

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¤ÅÍ§¢Ø´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§á´¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1



50 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แทนคุณ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวพรพิมล กลนาวา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมยางหา 
   

เรื่อง 6 ลอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายฐนิศร ฟนอินตะศรี

ผูอํานวยการโรงเรียนสันติวนา

âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ¹μ ÔÇ¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹áÁ‹ÂÒ§ËŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2



51โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หวังดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุดสาคร จันทะลาม

ผูอํานวยการโรงเรียนแมโถวิทยาคม 
   

เรื่อง เด็กดอย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายคํานึง ยากองโค
ผูอํานวยการโรงเรียนแมมอญวิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹ÁÍÞÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹â¶ÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5



52 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Letter : จดหมายกอม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายฐิติ เชียงรินทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

   

เรื่อง แวน

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวฐิดาภรณ เพ็งหนู

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม 
(ปนรัตนราษฎร) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÁ‹ÊØ¤¹¸ÒÃÒÁ (» � ›¹ÃÑμ¹ÃÒÉ®Ã �)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò§ÁÐ¡Ò´ÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



53โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง บททดสอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิยม เงินวงคใน
ผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรรัฐพัฒนา   

เรื่อง พอเพียงที่เพียงพอ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายรัตน จันทโคตร

ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹äÃ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒÉ®Ã �ÃÑ°¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1



54 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ไม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวชญาภา หวลหอม

ผูอํานวยการโรงเรียนบานปางสวรรค

เรื่อง ความรับผิดชอบรวมกัน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสมพร ตันเงิน
ผูอํานวยการโรงเรียน
วัดสารนารถธรรมาราม 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ÊÒÃ¹ÒÃ¶¸ÃÃÁÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹»Ò§ÊÇÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2



55โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายวิวรรธน โตเหมือน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสุวรรณ
คงคาราม (ราษฎรสงเคราะห) 

เรื่อง ทางเลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสิงหเพชร สุทธิ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหิน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ËÔ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ́ ÈÃÕÊØÇÃÃÃ¤§¤ÒÃÒÁ (ÃÒÉ®Ã�Ê§à¤ÃÒÐË�)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม



56 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ความรับผิดชอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสุวลี พวงคํา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงหวา

เรื่อง Friend love in memory
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายภูพัฒน ไกรลาศ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานนายาว

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹ÒÂÒÇ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â»†§ËÇŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1



57โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ธ สถิตในใจฉันนิรันดร
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิทยา เกษาอาจ
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานโภชน 

เรื่อง สวนทาง
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเมทวินทร อินตะจวง

ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 31 

âÃ§àÃÕÂ¹ä·ÂÃÑ°ÇÔ·ÂÒ 31
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹âÀª¹ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3



58 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขยะนัก รักซะเลย
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปรีชาชาญ อินทรชิต

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําริน
(คุรุราษฎรรังสรร) 

เรื่อง รางวัล
อํานวยการสรางภาพยนตร 
วาที่รอยเอกนิคม สิงทยม

ผูอํานวยการโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 4 

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÇÁä·Â¾Ñ²¹Ò 4
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹íéÒÃÔ¹ (¤ØÃØÃÒÉ®Ã �ÃÑ§ÊÃÃ)  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2



59โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แคคิดได ใจก็ “สุข”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางเมตตา แสวงลาภ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานสุเมน 

เรื่อง เด็กชายจันทรเจา
อํานวยการสรางภาพยนตร 
ดร.ศิริราวรรณ นิลวรณ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยไซ 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂä«
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÊØàÁ‹¹ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2



60 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หิว
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายซุลกิฟลีย กะนา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาเด็ง  

เรื่อง โรงเรียนบานวังถํ้า
อํานวยการสรางภาพยนตร 

ส.อ.วัชชิระ บํารุงเกตุ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังถํ้า  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§¶íéÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Òà´ç§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3



61โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ซุปเปอรฮีโร Super Hero
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเจริญ ขาวสง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงชุมพล

เรื่อง ใฝเรียน ใฝรู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสคราญจิต ศริญญามาศ

ผูอํานวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   

âÃ§àÃÕÂ¹μÒ¡¾Ô·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Ø ‹§ªØÁ¾Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1



62 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “เปลี่ยน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรพัฒน ดีเทอดเกียรติ

ผูอํานวยการโรงเรียนบางระกํา
วิทยศึกษา

เรื่อง เด็กชายโต บานนาทวี
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสมชัย ออนแกว
ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาทวี 

  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹Ò·ÇÕ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºÒ§ÃÐ¡íÒÇÔ·ÂÒÈÖ¡ÉÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39



63โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “อินทรธนู”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายบรรจง โลกมิตร
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพิชัยยาราม

เรื่อง “ทองอิน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายโชคชัย สุขแกว
ผูอํานวยการโรงเรียนบานในหุบ   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ã¹ËØº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¾ÔªÑÂÂÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1



64 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ทองแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรสิทธิ์ คุปกุลกานท

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองชุมแสง

เรื่อง ฮัลโหลเทโลโฟน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายอําพล เพ็ญตระการ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานชะอวด   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ªÐÍÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ªØÁáÊ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2



65โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดอกผลของคนดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายอุทัย สุทธิพันธ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหญาปลอง 

เรื่อง บัง (ใจ)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายอรัญ มะแซ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะเหล่ียง  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹μÐàËÅÕèÂ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ËÞŒÒ»ÅŒÍ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4



66 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ซื่อสัตย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางบีเบาะ บีรู
ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปตตานี

เรื่อง help me
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปณตพงศ แกวกองมา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานบนนา 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹º¹¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6

âÃ§àÃÕÂ¹àÁ×Í§»˜μμÒ¹Õ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1



67โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง พี่รักนอง นองรักพี่ เรารักกัน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสุวรรณ อุมาสะ
ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุชนพัฒนา

เรื่อง วันพระ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสาวศรีสุดา โมสิโก
ผูอํานวยการโรงเรียนบานขี้นาก
(ศรีธรรมวัฒนราษฎรอนุกูล)

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¢Õé¹Ò¡ (ÈÃÕ¸ÃÃÁÇÑ²¹ �ÃÒÉ®Ã �Í¹Ø¡ÙÅ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹¤ØÃØª¹¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1



68 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



69โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือความรวมใจของเราทุกคน

มุงมั่นและอุทิศตน เพื่ออุดมการณ เพื่อแผนดินไทย

(เชื่อม่ันพลังความดี สองมือเราน้ี จะทําส่ิงยิ่งใหญ ปลูกฝงยุวชนไทย ใหมีใจใฝคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

พัฒนาจริยคุณดวยโครงงาน และประสานเครือขายคุณธรรม 

พัฒนานวัตกรรม เพื่อมุงหวังสรรสรางคนดี

(อุดมการณความเสียสละ จะพัฒนะใหเกิดผล

เพื่อสรางยุวชน ปลูกฝงคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

*** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อปลูกฝง สรางพลังใหพลเมือง ยุวชนไทยอนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  ดวยแนวพัฒนาที่มั่นคง

  อุดมการณคุณธรรมจะยืนยง ชาติไทยดํารงดวยความรวมใจ

เพลงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 



70 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ที่ปรึกษา

    1. หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล    รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ

    2. นายการุณ  สกุลประดิษฐ      เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    3. นางสุจิตรา  พัฒนะภูมิ      รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    4. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร         ผูอํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

    5. นายชวลิต  โพธิ์นคร      ผูเช่ียวชาญสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

    1. นางสาวสรรเสริญ  สุวรรณ     ขาราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ

    2. นายไชยวัฒน  สุคันธวิภัติ          ขาราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ

    3. นางสาธุพร  สุคันธวิภัติ      ขาราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ

    4. นางสุณิสาห  มวงคราม      ขาราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ

    5. นางลาวัณย  ตรีเนตร      ศึกษานิเทศก สพป.สมุทรปราการ เขต 1

    6. นายศุภกร  มรกต       ศึกษานิเทศก สพป.ราชบุรี เขต 2

    7. นายวินัย  อสุณี ณ อยธุยา     ศึกษานิเทศก สพป.อุดรธานี เขต 1

    8. นายณัฐพล  คุมวงศ       นักวิชาการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 3

    9. นายไกรสร  พิมพประชา           ผูอํานวยการโรงเรียนบานแบง 

        สพป.หนองคาย เขต 2

    10. นายเสวก  บุญประสพ       ผูอํานวยการโรงเรียนตากสินราชานุสรณ 

        สพป.ตาก เขต 1

    11. นายธนกฤติ  พรมบุตร           ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกเฟอง 

        สพป.บุรีรัมย เขต 3

    12. นางนิรมล  บัวเนียม      ผูอํานวยการโรงเรียนสายนํ้าทิพย 
        สพป.กรุงเทพมหานคร

    13. นางสาวอรรจนชญาน พิมพาภรณ      รองผูอํานวยการ โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์
         สพม.เขต 42

    14. นางพรรณพร  โพธิจันทร     รองผูอํานวยการ โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
        สพม. เขต 5
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    15. นายจําลอง  นวมนุม  ครู โรงเรียนวัดปากคลอง (ประปามหาราช)
     สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1
    16. นายยรรยงค  ดํารงคศักดิ์ ครู โรงเรียนบานพันเสา สพป.พิษณุโลก เขต 1
    17. นายภูธร  จันทะหงษ ปุณยจรัสธํารง นักวิชาการศึกษา สนก.

    18. นายจักรพงษ  วงคอาย   นักวิชาการศึกษา สนก.

    19. นางนิตยา  ภิรมยกิจ   นักทรัพยากรบุคคล สพร.

    20. นายฐาปณัฐ  อุดมศรี   นักวิชาการศึกษา สนก.

    21. นายสพลกิตต์ิ  สังขทิพย   ครู ชวยราชการ สนก.

    22. นางพิชชาภา  วรวิทยาการ   เจาพนักงานธุรการอาวุโส สนก.

    23. นางสาวณัฐรดา  เนตรสวาง  นักจัดการงานท่ัวไป สนก.

    24. นางสุจิตรา  พิชัย    เจาพนักงานธุรการ สนก.

    25. นางสมลิตร  ไพรเถ่ือน    พนักงานธุรการ สนก.

    26. นางสาวศรัญญา  โชติ   พนักงานบันทึกขอมูล  สนก.
    27. นางสาวปยทัศน  แซเจียม   พนักงานพิมพดีด สนก.

    28. นางสาวปยฉัตร  สิงหทองคํา  พนักงานพิมพดีด สนก.

    29. นายสหัสพล  ษรบัณฑิต   เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

    30. นายภูริตะ  ปราศกาเมศ   เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

    31. นางสาวอรอุมา เสือเฒา   เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

ออกแบบและจัดทํารูปเลม (Art Work)

    1. นายฐาปณัฐ  อุดมศรี  นักวชิาการศึกษา สนก.
    2. นายเตชินทพัฒน โชติวัชรธนานนท ครูโรงเรียนสายนํ้าทิพย สพป.กรุงเทพมหานคร


