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วัตถุประสงค์ 
                   เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และ
ยอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบ
ภายใน จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะน ามาซึ่งความเช่ือมั่น และ
ให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ 

แนวปฏิบัติ 
                    1. หลักปฏิบัติท่ีก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
      3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
ไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน มีความน่าเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
      3.2 ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรม เย่ียงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
ท าหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมในทุกสถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัว หรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคล
อื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
      3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและ
สิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับ
อนุญาต จากผู้ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายเท่านั้น 
      3.4 ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ทักษะ 
และประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี 

หลักปฏิบัติ 
                   1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
                       1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบ 
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       1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผย
ข้อมูล ตามวิชาชีพท่ีก าหนด 
                         1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย 
หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าท่ีอาจน าความเส่ือมเสีย มาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้าง
ความเสียหายต่อองค์กร   
                          1.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของข้าราชการ 

                   2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
                       2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ท่ีจะน าไปสู่
ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ขององค์กร รวมทั้งกระท าการใดๆ ท่ีจะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้  
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม 
                       2.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่พึงรับส่ิงของใดๆ ท่ีจะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความ            
ไม่เท่ียงธรรมในการใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
                        2.3 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันสาระส าคัญท้ังหมด 
ท่ีตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไป
จากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

                    3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
                        3.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจาก
การปฏิบัติงาน 
                        3.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ 

                    4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
                         4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
                         4.2 ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ 
                          4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 

 


