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 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเพชรบุร ีเขต 2
วิสัยทัศน์  ภาระงานท่ีรับผิดชอบ

 ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง
 ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพื่อเพิ่ม

ศักยภำพกำรปฏิบัติงำน
 ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ

 ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูฯ

 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ 
ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัย
ภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ

 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบ
เครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ

 กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

การบริหารงานเชิงบูรณาการ 
เน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม มุ่งพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ บนพื้นฐาน
ความเป็นไทยภายใต้หลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง



ด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำ 
เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ ปกป้องคุ้มครอง
ระบบคุณธรรมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรครูฯในหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำของ สพท. มำตรำ75 วรรค
หนึ่ง”ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำผู้ใดมีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ มี
ผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวง
เจ้ำสังกัดส่วนรำชกำรและหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำด ำเนินกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติตำมควรแก่กรณี” 

 งานฝึกอบรม กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

นำงฉันทิสำ  พุ่มไสว

 งานส่งเสริมและยกย่องเชดิชูเกียรติ

มีขอบข่ำยและภำรกิจเริ่มจำกำรส ำรวจ
ศึกษำวิเครำะห์ วิจัยสภำพควำมต้องกำร
เป็นในกำรฝึกอบรมพัฒนำด้วยกำรให้
ข้ำรำชกำรครูฯในสังกัด จัดท ำแผน (ID-
Plan)แล้วน ำมำวิเครำะห์ข้อมูลกับ
นโยบำย สพฐ.ไปสู่กำรจัดท ำแผนงำน
โครงกำรพัฒนำฯและด ำเนินกำรฝึกอบรม
และพัฒนำประเมินผลรำยงำนผลไปยัง
ผลผู้เก่ียวข้องต่อไป

กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูฯ
ได้มีโอกำสศึกษำต่อภำคนอกเวลำและภำค
ปกติตำมควำมต้องกำรและตำมหลักเกณฑ์
ของ สพฐ. โดยถือเป็นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรมีสิทธิ์ได้เลื่อนข้ันเงินเดือนในระหว่ำง
ลำไปศึกษำต่อ ภำยใต้มำตรำ73 วรรคสำม

เป็นกระบวนการในการพฒันาบคุคลท่ีเขา้มา
ด ารงต าแหนง่ครูตามมาตรา 19 (4) และมาตรา 
56 แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษาพ.ศ.2547 และท่ี
แกไ้ขเพิ่มเตมิ ใหผู้ใ้ดท่ีไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้
ใหเ้ขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการครูและบคุลากร                      
ทางการศกึษา ผูใ้ดไดร้บัการบรรจ ุและแตง่ตัง้ใน
ต าแหนง่ครู ใหผู้น้ัน้เตรียมความพรอ้มและพฒันา
อยา่งเขม้  ในต าแหนง่ครูผูช้ว่ย เป็นเวลา 2 ปี

 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 


