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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. สภาพทั่วไป 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

    1.1.1 ที่ตั้งและเขตพื้นที่บริการ 
        สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษาเพชรบ ุร ี เขต 2 จ ัดตั ้งขึ ้นตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตั ้งอยู ่หมู่ที่ 8 ตำบลท่ายาง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 76130 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 3247 3855 หมายเลขโทรสาร  0 3247 3856 ที่ดินจำนวน 2 ไร่ 1 งาน 83 ตารางวา 
เว็บไซต์ (Website)  http://www.pbi2.go.th และ Facebook ประชาสัมพันธ์ สพป.พบ 2  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประกอบด้วยอาคารจำนวน 4 หลัง ดังนี้  
 1.อาคารสำนักงานฯ อาคารตึก 2 ชั้น ชั้นที่ 1 เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ ห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ชั้นที่ 2 กลุ่มนโยบายและแผน ห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 2.อาคารหอประชุม ฉิ่ง-ไช่ฮวย ทัศนานุตริยกุล เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล และ       
ห้องรวมพล คนปันสุข  
 3.อาคารหน่วยตรวจสอบภายใน ตึกครึ่งไม้ ชั้นที่ 1 เป็นที่ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และ
ห้องพนักงานขับรถ ชั้นที่ 2 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และห้องประชุม
เพชรพัฒนา  
 4.อาคารห้องประชุมวิวิตรสมาจาร อาคารตึก 2 ชั้น ชั้นที่ 1 ห้องประชุมเกษม  กลั่นยิ่ง และห้องประชุม
บุญล้อม  สุขโข ชั้นที่ 2 เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มกฎหมายและคดี กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ห้องประชุมพินิตสมณการ 
      1.1.2  อาณาเขตติดต่อพื้นที่รับผิดชอบ 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตั้งอยู่ทางภาคตะวันตกของประเทศ
ไทย พิกัดตำบลทางภูมิศาสตร์ ละติจูด (Latitude)  12.930582 เหนือ (N) ลองจิจูด (Longitude)  99.906088 
ตะวันออก (E) ตั้งอยู่ภาคตะวันตกของประเทศไทยมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้านดังนี้ 

  ทิศเหนือ    ติดกับอำเภอเมืองเพชรบุรี อำเภอเขาย้อย อำเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
  ทิศใต้   ติดกับอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ทิศตะวันออก  ติดกับทะเลอา่วไทย 
  ทิศตะวันตก    ติดกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมาร์  
  รบัผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 123 โรงเรียน ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 

อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอท่ายาง อำเภอชะอำ อำเภอบ้านลาด อำเภอแก่งกระจาน 
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ตารางสรุปจำนวนนักเรียนแยกรายโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 (ณ 10 มิ.ย. 2565) 

 ที ่ ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อำเภอท่ายาง 3,388 3,002 6,390 
1 บ้านท่ามะริด 49 39 88 
2 บ้านทุ่งโป่ง 27 24 51 
3 บ้านโพรงเข ้ 21 19 40 
4 บ้านยางชุม 52 75 127 
5 บ้านสารเห็ด 90 68 158 
6 บ้านหนองเขาอ่อน 17 19 36 
7 บ้านเขากระปุก 42 46 88 
8 บ้านโป่งเกต ุ 141 109 250 
9 บ้านหนองคอไก ่ 19 17 36 
10 บ้านหนองตาฉาว (จตฺตราษฎร์บำรุง) 26 29 55 
11 บ้านเขาอ่างแก้ว 66 75 141 
12 บ้านหนองโรง 151 128 279 
13 บ้านสระพระ 61 75 136 
14 บ้านหนองขานาง 82 47 129 
15 เขื่อนเพชร (ชลประทานสงเคราะห์) 41 19 60 
16 วัดเขื่อนเพชร (วชิรเวทประชาสรรค์) 96 88 184 
17 วัดท่าขาม (สะเทื้อนราษฎร์อุปถัมภ์) 43 25 68 
18 วัดท่าคอย (สกุณอุปถัมภ์) 64 46 110 
19 บ้านท่าไม้รวก 48 55 103 
20 บ้านท่าลาว (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) 78 57 135 
21 บ้านหนองชุมแสง (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) 154 186 340 
22 บ้านหนองเตียน 30 31 61 
23 วัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) 198 150 348 
24 บ้านท่ากระเทียม 21 23 44 
25 บ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) 700 625 1,325 
26 บ้านหนองแขม 35 19 54 
27 วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 103 60 48 108 
28 บ้านหนองบ้วย 76 66 142 
29 สหกรณ์บำรุงวิทย์ 25 25 50 
30 บ้านหนองน้ำถ่าย 26 20 46 
31 วัดเขาปากช่อง 22 26 48 
32 วัดท่าเหว 49 53 102 
33 บ้านในดง 109 118 227 
34 บ้านดอนเตาอิฐ 36 31 67 
35 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 109 88 197 
36 วัดมาบปลาเค้า (ธรรมโชติผดุง) 26 25 51 
37 บ้านท่าโล้ 89 74 163 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อำเภอท่ายาง    
38 วัดวังไคร้(วชิรานุกูลประชาสรรค์) 101 78 179 
39 บ้านท่าหัวลบ 47 27 74 
40 บ้านแม่ประจันต ์ 89 66 155 
41 บ้านหนองเกตุ 29 26 55 
42 บ้านหันตะเภา 19 16 35 
43 วัดหนองบัว 21 21 42 
44 วัดหนองจอก (ศรีสรรค์พานิช) 103 100 203 

 

ที ่ ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อำเภอชะอำ 1,584 1,333 2,917 
1 นิคมสร้างตนเองเข่ือนเพชร (พิบูลสงเคราะห์๑) 126 98 224 
2 บ้านหุบกะพง 94 69 163 
3 บ้านหนองยาว ( ราษฎร์สามัคคีรังสรรค์ ) 205 197 402 
4 ชาวไร่ 106 88 194 
5 บ้านร่องระกำ 54 45 99 
6 บ้านหนองเผาถ่าน (ประชาประสิทธิ์) 100 66 166 
7 บ้านดอนขุนห้วย 107 77 184 
8 บ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) 81 62 143 
9 บ้านดอน 3 2 5 
10 บ้านเนินทราย 13 16 29 
11 บ้านบางเกต ุ 24 22 46 
12 บ้านบางเก่า 21 27 48 
13 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) 96 105 201 
14 บ้านทุ่งขาม 35 32 67 
15 บ้านโป่งแย้ 27 19 46 
16 บ้านไร่ใหม่พัฒนา 53 33 86 
17 บ้านรางจิก 18 21 39 
18 บ้านหนองเขื่อน 43 42 85 
19 วัดช้างแทงกระจาด (จันทร์จำนง) 73 66 139 
20 บ้านดอนมะกอก 47 35 82 
21 บ้านอ่างหิน 23 18 41 
22 บ้านบ่อไร่ (ร่วมจิตอนุกูล) 16 12 28 
23 วัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท) 63 50 113 
24 บ้านบ่อหลวง 64 57 121 
25 บ้านพุหวาย 76 67 143 
26 บ้านหนองขาม 16 7 23 
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.ที ่ ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อำเภอบ้านลาด 1,306 1,209 2,515 
1 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 

 
53 53 106 

2 วัดอินจำปา (มงคลคุรุราษฎร์) 7 4 11 
3 วัดม่วงงาม 41 26 67 
4 วัดถ้ำรงค์ (ผ่านผดุง) 104 88 192 
5 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 79 78 157 
6 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศ์ทองศรี) 12 6 18 
7 วัดท่าศาลาราม (เรือนบุญนาคาลัย) 56 52 108 
8 วัดจันทาราม (เติมไลราษฎร์อนุเคราะห์) 52 53 105 
9 บ้านดงห้วยหลวง 24 20 44 
10 วัดลาดศรัทธาราม (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) 86 78 164 
11 วัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) 40 54 94 
12 วัดหนองกาทอง (ม่วงนิรมิต) 18 13 31 
13 วัดดอนกอก (ล้วนประชาสรรค์) 14 12 26 
14 บ้านแหลมทอง 79 58 137 
15 บ้านไร่โคก (อินทร์ประชาสรรค์) 28 24 52 
16 บ้านไร่ถิ่นน้อย (อาจอำรุง) 8 9 17 
17 บ้านหนองไก่เถ่ือน 31 53 84 
18 วัดบ่อบุญ (จารุราษฎร์บำรุง) 67 64 131 
19 บ้านลาดโพธิ์ (สุทธิราษฎร์รังสรรค์) 9 5 14 
20 วัดห้วยเสือ (มงคลประชาสรรค์) 24 34 58 
21 วัดหว้า 28 23 51 
22 วัดช่อม่วง 14 17 31 
23 บ้านซ่อง(ประชากรบำรุง) 104 75 179 
24 บ้านโป่งสลอด 29 34 63 
25 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงษ์ผดุง) 65 73 138 
26 บ้านหนองโสน (รัฐราษฎร์บำรุง) 14 12 26 
27 บ้านพุตุม 26 19 45 
28 บ้านหนองจอก(อุดมธรรมอุปถัมภ์) 69 53 122 
29 วัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) 125 119 244 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม 
 อำเภอแก่งกระจาน 1,687 1,463 3,150 
1 ชลประทานแก่งกระจาน 70 71 141 
2 บ้านวังนางนวล 20 20 40 
3 บ้านตะเคียนงาม 25 6 31 
4 บ้านน้ำทรัพย ์ 21 18 39 
5 บ้านต้นเกด 30 21 51 
6 บ้านแม่คะเมย 59 55 114 
7 บ้านพุเข็ม 23 22 45 
8 
9 

บ้านเขากลิ้ง 0 0 0 
9 บ้านหนองหงษ ์ 48 48 96 
10 บ้านท่าเรือ (ประสาทอนุสรณ์) 41 36 77 
11 บ้านป่าเด็ง 447 418 865 
12 บ้านมะขามโพรง 85 58 143 
13 บ้านห้วยกวางจริง 90 69 159 
14 บ้านหนองมะกอก 56 47 103 
15 บ้านหนองสะแก 35 35 70 
16 บ้านซ่อง 157 131 288 
17 บ้านทุ่งเคล็ด 26 15 41 
18 บ้านห้วยปลาดุก 19 14 33 
19 อ.ฮ.ลิงค์ (ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช

ชนนี) 
95 83 178 

20 บ้านสองพ่ีน้อง (สายปัญญาสมาคมในพระบรมราชินูปถัมภ์) 29 22 51 
21 บ้านหนองปืนแตก 125 126 251 
22 บ้านด่านโง 113 88 201 
23 บ้านห้วยไผ่ 46 45 91 
24 บ้านพุสวรรค์ 27 15 42 

 

นักเรียนแยกแต่ละอำเภอ จำนวนนักเรียน ร้อยละ 

อำเภอท่ายาง 6,390 42.67 
อำเภอชะอำ 2,917 19.48 
อำเภอบ้านลาด 2,515 16.79 
อำเภอแก่งกระจาน 3,150 21.03 
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ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ใหญ่พิเศษ (1,501 คนข้ึนไป) 0 0 
ใหญ ่(601-1,500 คน) 2 1.62 
กลาง (121-600 คน) 45 36.58 
เล็ก (1-120 คน) 76 61.78 
ขยายโอกาส 25 20.32 

 
จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

นักเรียน < 20 6 7.89 
นักเรียน 21-40 16 21.05 
นักเรียน 41-120 54 71.05 
รวมโรงเรียนขนาดเล็ก 76 100 

 
2  อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ.2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ    
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา                 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561  
 2.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน           
ด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุ รี  เขต 2 แบ่ งกลุ่มงานตาม ประกาศ   

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ        
ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

  1) กลุ่มอำนวยการ 
  2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
      10) หน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
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            2.2 สภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
        2.2.1 ด้านปริมาณ      

        1) นักเรียน 
 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 จำนวน 14,972 คน  
 

อำเภอ ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวมนักเรียน 

ท่ายาง 1,375 4,520 495 6,390 
ชะอำ 595 2,107 215 2,917 
บ้านลาด 538 1,790 187 2,515 
แก่งกระจาน 681 2,255 214 3,150 

รวม 3,189 10,672 1,111 14,972 
                ที่มา :  ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
                          ปีการศึกษา 2565  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
                        จำนวนโรงเรียนในสังกัด  นักเรียน  แยกตามอำเภอ  ปีการศึกษา  2565 

อำเภอ โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 
ท่ายาง 44 6,390 477 
ชะอำ 26 2,917 246 
บ้านลาด 29 2,515 264 
แก่งกระจาน 24 3,150 392 

รวม 123 14,972 1,269 
               ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ปีการศึกษา 2565 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
                           2) ขนาดโรงเรียน ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมากกระจายอยู่ทุกอำเภอ ซึ่งขนาดโรงเรียนจำแนก
ออกเป็น 7 ขนาด โดยใช้เกณฑ์จำนวนโรงเรียนกำหนดขนาดโรงเรียน ดังนี้ 

ขนาดโรงเรียน 

ท่า
ยา

ง 

ชะ
อำ

 

บ้า
นล

าด
 

แก
่งก

ระ
จา

น 

รวม 

จำนวน ร้อยละ 

ขนาดที่ 1 (มีนักเรียน 1 - 120 คน) 25 15 20 16 76 61.78 
ขนาดที่ 2 (มีนักเรียน 121 - 200 คน) 12 8 8 4 32 26.01 
ขนาดที่ 3 (มีนักเรียน 201 - 300 คน) 4 2 1 3 10 8.13 
ขนาดที่ 4 (มีนักเรียน 301 - 499 คน) 2 1 0 0 6 2.43 
ขนาดที่ 5 (มีนักเรียน 500 - 1,499 คน) 1 0 0 1 2 1.62 
ขนาดที่ 6 (มีนักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 0 0 0 0 0 0 
ขนาดที่ 7 (มีนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป) 0 0 0 0 0 0 

รวม 44 26 29 24 123 100 
                ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

                          ปีการศึกษา 2565  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2565 
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                           3) บุคลากร  
ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

  
ที ่ รายการ ผอ. รอง  

ผอ. 
38ค
(1) 

38ค
(2) 

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งสิ้น 

1 ผู้บริหารการศึกษา 1 1 - - - - - 2 

2 กลุ่มอำนวยการ - - - 3 1 - 9 13 

3 กลุ่มนโยบายและแผน - - - 7 - - - 7 

4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

- - 1 1 - - 2 4 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

- - - 5 - - 2 7 

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - 7 1 1 - 9 

7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - 1 - - 1 2 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

- 
 

- 11 - - - 1 12 

9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 4 - 1 2 7 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 2 - - - 2 

11 กลุ่มกฎหมายและคดี - - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 1 1 12 32 2 2 17 67 

                                                                 ที่มา :  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (มกราคม 2566)  
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          ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด ทั้งสิ้น จำนวน 949 คน  ดังนี้ 
ตำแหน่ง ผอ.สพป. รอง ผอ.

สพป. 
ศึกษานิเทศก์ ผอ.ร.ร. รองผอ.ร.ร. ครู รวม 

ครูผู้ช่วย - - - - - 232 232 
คศ.1 - - - - 1 292 293 
คศ.2 - - 3 17 1 150 171 
คศ.3 1 2 9 58 3 179 252 
คศ.4 - - - 1 - - 1 

รวม 1 2 12 76 5 853 949 

                                                       ที่มา  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2565 

3.ด้านคุณภาพ 
       การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6             
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

รายวิชา เขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

 S.D.  S.D.   S.D.  
ภาษาไทย 54.87 15.81 49.54 16.25 5.33 50.38 16.53 4.49 
ภาษาอังกฤษ 36.79 16.13 35.46 16.55 1.33 39.22 19.77 -2.43 
คณิตศาสตร์  37.24 12.86 35.85 13.13 1.39 36.83 14.04 0.41 
วิทยาศาสตร์ 35.58 12.26 33.68 11.80 1.90 34.31 12.09 1.27 
เฉลี่ยรวม 41.12 14.27 38.63 14.43 2.49 40.19 15.61 0.94 

ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ผลต่างคะแนน
เฉลี่ยปีการศึกษา
2563 และ 2564 รายวิชา ปีการศึกษา 2562 

 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

 S.D.  S.D.  S.D. 

ภาษาไทย 48.19 13.51 55.83 16.57 54.87 15.81 -0.96 
ภาษาอังกฤษ 29.11 11.08 38.14 17.53 36.79 16.13 -1.35 
คณิตศาสตร ์ 31.52 13.92 28.55 12.02 37.24 12.86 8.69 
วิทยาศาสตร์ 34.49 12.10 37.58 12.23 35.58 12.26 -2.00 

เฉลี่ยรวม 35.83 12.65 40.03 14.59 41.12 14.27 1.10 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

รายวิชา เขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

 S.D.  S.D.   S.D.  
ภาษาไทย 50.80 16.47 52.13 16.27 -1.33 51.19 16.59 -0.39 
ภาษาอังกฤษ 25.79 8.39 30.79 13.84 -5.00 31.11 14.30 -5.32 
คณิตศาสตร์  20.75 9.51 24.75 14.75 -4.00 24.47 14.58 -3.72 
วิทยาศาสตร์ 30.37 8.60 31.67 10.00 -1.30 31.45 9.95 -1.08 
เฉลี่ยรวม 31.93 10.74 34.84 13.72 -2.91 34.56 13.86 -2.63 

 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผลต่างคะแนน
เฉลี่ยปีการศึกษา 
2563 และ 2564 รายวิชา ปีการศึกษา 2562 

 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

 S.D.  S.D.  S.D. 

ภาษาไทย 51.75 13.62 50.45 14.66 50.80 16.47 0.35 
ภาษาอังกฤษ 28.38 6.99 28.60 8.51 25.79 8.39 -2.81 
คณิตศาสตร ์ 22.21 10.29 20.31 8.74 20.75 9.51 0.44 
วิทยาศาสตร์ 28.33 7.10 27.49 6.67 30.37 8.60 2.88 

เฉลี่ยรวม 32.67 9.50 31.71 9.65 31.93 10.74 0.22 
 

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ
(SWOT Analysis) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
สรุป จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 
จุดแข็ง 
           1. การกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ                   
           2. มีการจัดตั้งหน่วยงานภายใน เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ(เครือข่ายโรงเรียนฯ) 
           3. การบริหารงานตรงตามสายงาน มีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน 
           4. การมอบหมายงานตรงตามกรอบภารกิจการดำเนินการ 
           5. การกำหนดบุคลากรรับผิดชอบงานตรงตามกรอบภารกิจ 
           6. มีคู่มือการปฏิบัติงานจำแนกตามกลุ่ม/กลุ่มงาน สอดคล้องครอบคลุมตามโครงสร้าง 
           7. การกำหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององค์กรชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐ บาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยกระบวนการมี      
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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           8. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ
กิจกรรม สอดคล้องเชื่อมโยงและครอบคลุมตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
           9. ผู้บริหารสำนักงานบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ บริหารงาน    
เชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณภาพเพ่ือนำสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศภาย ใต้
กรอบแนวคิด "สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถะสูงและบริการงาน
ด้วยธรรมาภิบาล 
          10. การถ่ายทอดนำกลยุทธ์ของหน่วยงานที่กำหนด ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
          12. มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยองค์คณะบุคคล 
จุดอ่อน 
            1. การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของหน่วยงาน เช่น การเพ่ิมกลุ่มใหม่ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มกฎหมายและคดี      
กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ไม่กำหนดกรอบอัตรากำลังให้ ส่งผลให้ภารงานเพ่ิมขึ้นแต่ขาดแคลนอัตรากำลัง
บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเชื่อม่ัน วิตกกังวล ขาดขวัญและกำลังใจ 
            2. นโยบายกำหนดโดยส่วนกลาง บางครั้งไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้อง การของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
            3. นโยบายที่กำหนดไม่บรรลุผล เนื่องจากไม่มีความต่อเนื่อง นโยบายเปลี่ยนไปตามสถานการณ์การเมืองเป็น
หลัก ขึ้นอยู่กับการเมืองที่จะเข้าไปเป็นผู้กำหนดนโยบาย 
            4. การกำหนดกลยุทธ์ยังไม่ครอบคลุมภาระงานทั้งหมด ยังไม่ได้วิเคราะห์โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานทั้งหมดการ
นำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติยังไม่เป็นรูปธรรมเท่าที่ควร 
            5. การกำหนดตัวชี้วัดของเขตพ้ืนที่การศึกษา บางส่วนยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกับความต้องการของ
โรงเรียนในสังกัด เช่น ปัญหาที่โรงเรียนมีไม่ได้ถูกนำมากำหนดตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นต้น 
            6. การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการติดตามที่ เป็นรูปธรรม ขาดการมีส่วนร่วมจากสถานศึกษา
ขาดการ PLC 
           7. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ 
           8. การจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์ วัสดุสื่อ ครุภัณฑ์ ไม่ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา ส่งผลให้เกิดการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาไม่คุ้มค่า ไม่มีประสิทธิภาพ 
           9. โรงเรียนขนาดเล็ก ไม่มีรูปแบบและการบริหารงานที่ชัดเจน 
           10. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีไม่เพียงพอกับภาระงาน บุคลากรในกลุ่มงานไม่มี
ความรู้ความเข้าใจในภาระงานของกลุ่มงานตนเอง จึงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนบุคคลอ่ืนได้ในกรณีที่ผู้รับผิดชอบงาน
ติดภารกิจ 
โอกาส 
           1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีช่องทางให้ผู้มารับบริการติดต่อได้หลายช่องทาง 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีห้องรับรองไว้บริการผู้มาติดต่อราชการ 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนในสังกัดและศูนย์เครือข่าย 
           4. มีองค์คณะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  5. การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจนส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานรองรับการจัดการศึกษาท่ีให้โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 
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            1. ผู้ปกครองนักเรียนมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่แข่งขันสูง เดินทางไปเรียนโรงเรียนในเมอืง 
ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทเพ่ิมข้ึน 
 2. สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากขึ้น ทำให้บทบาทในการอบรมเลี้ยงดู
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมลดน้อยลง นำไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กนักเรียน 
           3. มาตรการการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐทำให้ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาไม่เพียงพอ 
 4. งบประมาณค่าอาหารกลางวันนักเรียนขยายโอกาสไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 5. นโยบายส่วนกลางที่สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเอกชน จัดการศึกษาให้เด็กสามขวบ 
(อนุบาล 1) ส่งผลให้การส่งต่อเด็กสี่ขวบ (อนุบาล 2) มายังสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ลดน้อยลง และนอกจากนี้เอกชน
ไม่มีข้อจำกัดหรือเงื่อนไขในการกำหนดแผนการรับนักเรียนในขณะที่สถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีข้อจำกัด 
 6. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ ส่งผลต่อนโยบายด้านการศึกษาขาดความต่อเนื่องและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 6. หน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 7. กฎหมายและรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ให้สิทธิและโอกาสในการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ 
 8. ไกล่เกลี่ยประเด็นข้อพิพาทของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          9. หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นและประชาชน เห็นคุณค่าในแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง
รัชกาลที่ 9 และในหลวงรัชกาลที่ 10 ศาสตร์พระราชา น้อมนำเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 10. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 11. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 12. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดี  
 13. ชุมชนมีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ดีงามเป็นเอกลักษณ์
ประจำถิ่น เป็นแบบอย่างได้เช่น กระเหรี่ยง, กระหร่าง, ไทยทรงดำ, ลาวโซ่ง เป็นต้น  
อุปสรรค 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย     
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ       
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หั ว  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนระดับที่  2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบาย
รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนระดับที่ 3  แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 
แผนสำคัญนโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
1. พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ   
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ 4 ด้าน  
          1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    -  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
    -  ยึดมั่นในศาสนา 

     -  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     -  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

             1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
    - รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
    - ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    - ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
    - ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

             1.3 มีงานทำ - มีอาชีพ 
    - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน  

สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
    - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 

และมีงานทำในที่สุด 
    - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

             1.4 เป็นพลเมืองดี  
    - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
    - ครอบครวั สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เปน็พลเมืองดี 
           - การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร        

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร 
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แผนระดับที่ 1 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
            ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการพัฒนา ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  
            “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
ยุทธศาสตร์ 
            1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
            3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
            4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
            5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
            6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย 
           1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายดังนี้  

     1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
     1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม                    

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
     1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
     1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

           2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายดังนี้ 
     2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

           3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายดังนี้ 
     3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

           4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายดังนี้ 
     4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
     4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
     4 .3  เพ่ิ มขี ดความสามารถของชุ มชนท้ องถิ่ นในการพั ฒนา การพ่ึ งตนเองและการจั ดการตนเอง 

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
           5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้ 

     5.1  อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
     5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ                            

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
     5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้สม ดุล                          

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
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     5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
           6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายดังนี้ 

     6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง                            
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

     6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
     6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  

แผนระดับที่ 2 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
             แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์และ
การประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย  สถานการณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้อง  
ของแผนแม่บท เป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี รวมทั้งกำหนด
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นกรอบ  
ในการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่า “ประ เทศชาติมั่ นคง  ประชาชนมี ความสุข  เศรษฐกิ จพัฒนาอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  สั งคม เป็น ธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ              
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ม ีจำนวนรวม 23 ฉบ ับ ประกอบด้วย (1) ความมั ่นคง (2) การต่างประเทศ                      
(3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    
(12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม  
(16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18)การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
             แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาต ิจะเป ็นกลไกสำคัญ ในก ารขับ เคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ                      
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ในปี 2580 ซึ่งประเทศและประชาชนทุกกลุ่มวัยจะได้รับประโยชน์ดังนี้ 
                1. วัยครรภ์มารดาถึงปฐมวัย เด็กและมารดาทุกคนจะได้รับการดูแลตั ้งแต่เริ ่มตั ้งครรภ์                    
ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ โภชนาการ และสมวัย ผ่านระบบบริการสาธารณะที่มีกระจายครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค
อย่างทั่วถึงด้วยบริการและเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีคุณภาพ เด็กจะเกิดมาท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัย สงบสุข เติบโตในสภาพแวดล้อมธรรมชาติที่ดี มีทรัพยากรธรรมชาติที่จำเป็น
ต่อการเติบโตได้รับการเลี้ยงดูจากทั้งพ่อและแม่ของเด็ก ที่จะมีเวลาให้กับลูกของตนมากขึ้น พร้อมทั้ง          
มีสิ ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเลี้ยงดูและศูนย์เด็กเล็กที่พ่อแม่ทุกคน
สามารถเข้าถึง มีคุณภาพและเอ้ือต่อการเลี้ยงดูเด็กให้เติบโตได้อย่างดี มีทักษะ สุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีพร้อม
มีพัฒนาการที่สมวัย  
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               2. วัยประถม ถึง มัธยมต้น ซึ่งเป็นช่วงการศึกษาภาคบังคับ จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ                      
มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นต่อผู้เรียน มีดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติที่สามารถขยายความรู้และวิธีการเรียนไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูที่ครอบคลุม              
ทั่วประเทศ รวมทั้ง ผู้เรียนในพื้นที่ห่างไกลและขาดแคลนทุนทรัพย์จะได้รับโอกาสในการศึกษาที่เท่าเทียมและ
ทั่วถึงในทุก ๆ พ้ืนที่ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการปูพ้ืนฐานความพร้อมทั้งกาย ใจ และปัญญา ให้พร้อมรองรับ                     
การพัฒนาของช่วงวัยต่อไป และได้รับการปลูกฝังวัฒนธรรมการใช้ชีวิตในสังคมที่ดี ให้เป็นคนดีมีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีวินัย พร้อมเติบโตเป็นคนที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป 
                3. วัยรุ่น นักศึกษา จะได้รับการเรียนรู้ให้มีทักษะและองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการมีสุขภาวะที่ดี ได้รับความรู้และการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการภาคการผลิต
ของประเทศ สร้างผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาประเทศไทยสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
แห่งอนาคตผ่านสถาบันการศึกษายุคใหม่ทำหน้าที่ให้ความรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ความรู้ในทางวิชา การ 
ที่สามารถใช้องค์ความรู้ทางวิชาการในการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมในด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และใส่ใจศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น  ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ความเป็นไทที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาประเทศสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีทัดเทียมกับนานาประเทศท่ัวโลก 
                4. วัยทำงาน จะได้รับการพัฒนาศักยภาพที่จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตอย่างต่อเนื่อง  
ให้เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง มีองค์ความรู้ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานในทุกสายอาชีพ 
ทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งจะได้รับการสนับสนุนให้มีช่องทางการหารายได้ที่หลากหลายขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นคง
ทางรายได้ อาทิ ธุรกิจสตาร์ทอัพที่กำลังมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะสามารถเป็นช่องทางธุรกิจ
ที่ขยายวงกว้างไปยังต่างประเทศ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ขณะเดียวกัน
จะได้รับประโยชน์จากการกระจายความเจริญที่จะไปสู่ทุกภูมิภาคของประเทศในอนาคต ส่งผลให้ประชากรวัย
ทำงานสามารถทำงานได้ในภูมิลำเนาของตนเอง มีโอกาสได้อยู่ใกล้ชิดกับครอบครัว ทำให้ครอบครัวมีความอยู่ดี
มีสุข เ พิ ่มมากขึ ้น  โดยที ่แต่ละ พื้นที ่/ภูมิภ าคจะได้รับ การพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพทั้ง ใน
ภาคอุตสาหกรรม บริการและท่องเที่ยว และภาคเกษตร มีโครงสร้างพื้นฐานที่ เกี่ยวข้องที่ เ อื้อ และ
อำนวยความสะดวกต่อการใช้ชีวิตและการทำงาน 
                5. วัยสูงอายุ จะได้รับการดูแลทั้งด้านสุขภาพ การดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัยของผู้สูงอายุทั้ง
ผู้สูงอายุวัยต้นอายุ ผู้สูงอายุวัยกลางอายุ และผู้สูงอายุวัยปลาย มีอุปกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความทันสมัย     
มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุให้สามารถดำเนินชีวิต
ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถช่วยเหลือตนเองได้ได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรและเอื้ออำนวยต่อการดำเนินชีวิต ส่งเสริมและสนับสุนนให้มีส่วนร่วมทางสังคม 
มีสุขภาพกายและใจที่ดี และเป็นแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ฉบับเป็นการกำหนดประเด็นในลักษณะที่มีความบูรณาการ
และเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ำซ้อนกันระหว่าง
แผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถนำแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้ องกัน
การเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีความสำคัญในการเป็นแนวทางการพัฒนา
และขับเคลื่อนประเทศเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
ของหน่วยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ฉบับ จึงมี
การกำหนดองค์ประกอบของแผนตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ที่ต้องมีการระบุแนวทางการพัฒนาและ
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การดำเนินแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ต้องสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่
เกี่ยวข้องไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
        3.1 โครงสร้างของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ฉบับมีองค์ประกอบหลัก 2 ส่วน ได้แก่ 

   3.1.1 ประเด็นแผนแม่บท ประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในระดับประเด็น                      
เพ่ือใช้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นกลาง  

                     3.1.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในระดับ
เพ่ือใช้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นต้น 

  3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ฉบับนี้ มีส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ดังนี้ 
                    3.2.1 ประเด็นความม่ันคง 

                  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง ถือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินการหลักที่
จะนำไปสู่จุดหมายปลายทางในภาพรวมที่เป็นรูปธรรมชัดเจนในระยะ 20 ปี ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง   
ได้กำหนดเอาไว้ ซึ่งก็คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยมีเป้าหมายสำคัญ ประกอบด้วย (1) ประชาชนอยู่
ดี กินดี และมีความสุข (2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ (3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและ แก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) ประเทศไทยมีบทบาท 
ด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคมระหว่างประเทศ และ (5) การบริหารจัดการความมั่นคง 
มีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น  จึงได้กำหนดแผนย่อย แนวทาง 
การพัฒนา เป้าหมายและตัวชี้วัด ตลอดถึงแผนงาน โครงการ และกิจกรรมสำคัญ ที่จะต้องดำเนินการให้บังเกิดผล       
เป็นรูปธรรม ในห้วงระยะเวลา 5 - 10 - 15 - 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วย ในช่วงปี พ.ศ.2561 - 2565
ดำเนินการ“ปรับสภาพแวดล้อม พร้อมแก้ไขปัญหา” ให้ลดระดับลงอย่างมีนัยสำคัญสำหรับในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 
จะดำเนินการให้  “ปัญหาเก่าหมดไป ปัญหาใหม่ไม่เกิด” เอ้ือต่อการบริหารประเทศมากยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นฐาน
นำไปสู่เป้าหมายในช่วงปี พ.ศ.2571 - 2575 ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศชาติพัฒนา ปวงประชาร่วมผลักดัน” จนกระทั่ง
สามารถบรรลุเป้าหมายสุดท้าย ในห้วงปีพ.ศ.2576 – 2580 ที่ว่า “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” 
เป้าหมาย    1. ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
               2. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
             โดยสาระสำคัญประกอบไปด้วยแผนย่อย จำนวนทั้งสิ้น 5 แผนย่อย ได้แก่  
                  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง    
เอ้ือต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่กำหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัค คี 
ปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้างความมั่นคง 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความรัก ความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติ   
ให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม    
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                    2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อเร่งรัดดำเนินการแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบันอย่างจริงจังให้หมดไปในที่สุด (ภายใน 10 ปี) พร้อมทั้งพัฒนากลไก                
เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย 
เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ
ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญคือ การวิเคราะห์และระบุ
สาเหตุที่แท้จริงของปัญหาในแต่ละเรื่องให้ชัดเจน วางแผนบูรณาการในการแก้ไขปัญหาตามลำดับความเร่งด่วนของ
ปัญหา มีการติดตามตรวจสอบที่เป็นรูปธรรม ตลอดจนพัฒนากลไกในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบันและอาจจะเกิดขึ้นใหม่ให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
                  3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญอุปสรรคที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อม  
ในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับอุปสรรค 
รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถ
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทย
มีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนด โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญคือพัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรอง   
ให้มีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ระงับยับยั้ง ป้องกันปัญหาและอุปสรรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ก่อนจะเกิดเหตุการณ์หรือเหตุการณ์จะลุกลามต่อไป ในขณะเดียวกัน จะต้องมีแผนในการพัฒนาศักยภาพกองทัพ
และหน่วยงานด้านความมั่นคง ทั้งคน เครื่องมือ/ยุทโธปกรณ์ แผนปฏิบัติการ ตลอดจนการฝึกและระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีความพร้อมอย่างเพียงพอและเป็นรูปธรรมในการเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น การป้องกันประเทศ 
ภัยจากการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ ตลอดจนสาธารณภัยและภัยพิบัติต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
จัดทำแนวทางในการบริหารจัดการ  และ/หรือแผนปฏิบัติการ ในการเผชิญกับอุปสรรคแต่ละมิติ ให้เป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพด้วย 
                  4)  การบูรณาการความร่วมมือ ด้านความม่ันคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้งองค์กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพ่ือเตรียมความพร้อมของไทย                   
ในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต โดยส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวม รวมถึงความมั่นคง                    
ของโครงสร้างพ้ืนฐานและของมนุษย์ควบคู่กับความมั่นคงทางทหาร และนอกเหนือจากการเสริมสร้าง                                 
ขีดความสามารถของประเทศไทยในการรับมืออุปสรรคจากภายนอกแล้ว ยังจะต้องดำเนินการเชิงรุก                      
ในด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในภูมิภาคไปพร้อมกันด้วย เพื่อมุ่งลดความเสี่ยงหรือ 
ป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคตได ้
                  5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีกลไก 
ในการแก้ไข ปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ
ที่สำคัญคือการปรับโครงสร้าง บทบาท อำนาจหน้าที่ และระบบการบริหารจัดการของสำนักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนย์อำนวยการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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             3.2.2 ประเด็นการต่างประเทศ   
             3.2.3 ประเด็นการเกษตร   
             3.2.4 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   
            3.2.5 ประเด็นการท่องเที่ยว   
             3.2.6 ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ   
             3.2.7 ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล   
             3.2.8 ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่   
             3.2.9 ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ   
             3.2.10 ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

          ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาว โดยการจะพัฒนาประชากรที่ดีและสมบูรณ์นั้น นอกจากการยกระดับ
ในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษาแล้ว จะต้องพัฒนาด้านค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย
ควบคู่กันไปด้วย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย  
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยในช่วงที่ผ่านมาประชากรไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะดังปรากฏในผลการสำรวจด้าน
คุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ อาทิ การสำรวจโดยศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) เมื่อปี 2561 พบว่า ปัญหาความ
ซื่อสัตย์ สุจริตทุจริต คอรัปชั่น เป็นปัญหาที่มีความรุนแรงมากที่สุด (ระดับความรุนแรง 4.13 จากคะแนนเต็ม 5.00) และ
จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหามากที่สุดรองลงมาคือปัญหาจิตสำนึกสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว  
มากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการเปลี่ยนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่า 
การคำนึงถึงสังคมส่วนรวม 
                เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
                                คนไทยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
                                สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 
                ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (ความซ่ือสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ 

                             การเป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระทำอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม) 
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 ดังนั ้น  จ ึงจำเป ็นต ้องกำหนดให้ม ีแผนแม่บท ด ้านการปรับ เปลี ่ยนค่าน ิยมและวัฒนธรรม               
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทยในช่วงระยะเวลา 20 ปีข้างหน้า โดยเฉพาะการมีวินัย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะและความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการ ส่งเสริมให้
ประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยที่
มีอัตลักษณ์และความโดดเด่นจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตาชาวโลก ทั้งในด้านความมีน้ำใจ  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ความมีไมตรีและความเป็นมิตร โดยมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม  วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
ซึ่งบูรณาการร่วมระหว่างภาคีต่าง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคน
ให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของสถาบันสังคม
และวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา  การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน โดยแผนแม่บทฯ 
ประกอบด้วย 3 แผนย่อย ดังนี้  

            1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้ง การสร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง
และต้นแบบที่ดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร  
                 2) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยการเสริมสร้างและพัฒนา
กลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี และการยกระดับการบริหารจัดการ 
รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพ่ือให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

            3) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม   
โดยการพัฒนาสื่อ สร้างสรรค์และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่
เพ่ือสร้างเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปิดพ้ืนที่ให้สื่อสร้างสรรค์สำหรับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในการปลูกจิตสำนึกและสร้างเสริมค่านิยมที่ดี 
             3.2.11 ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                  ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต 
ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย
การเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้วที่ ขับ เคลื่ อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี ข้ างหน้ า อีกทั้ ง                          
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุ                 
ที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายเพ่ิมมากขึ้น  
ในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดยปัจจุบัน โครงสร้าง
ประชากรไทยกำลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลงอย่างสมบูรณ์  ในช่วงปี 2564 ซึ่งทำให้
ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อศักยภาพการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากรไทย ในปี 2561 อยู่ที่ 1.58   
ซึ่งต่ำกว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหาและความท้าทายในแต่ละกลุ่ม อาทิ โภชนาการ
ในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น ผลิตภาพแรงงานต่ำใน
กลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 
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               เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านรา่งกายสติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
               ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   ดัชนีการพัฒนามนุษย์(Human Development Index) 

 
  ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ     
โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข
ของครอบครัวไทย ซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง“คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต 
สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูง
และนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนแม่บท 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
                 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ                       
ซึ่งจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                    
ที่มีประสิทธิภาพ 
                  2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อม                     
ให้แก่พ่อ – แม่ ก่อนการตั้งครรภ์พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ ่มตั ้งครรภ์ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับ ดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้น
พัฒนาการสมองและการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน 
              3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย 
พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์
มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นมีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ  
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสามารถ   
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ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน  
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และมีหลักสูตรกา รศึกษาที่เอื้อ
ต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานทำ
ของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและ
สมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน                      
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้และยกระดับตนเอง 
สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงินเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและ
หลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้แรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ 
และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี  ให้กับวัยทำงาน
ผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
                 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุโดยส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทาง
เศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม 
เพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐาน 
ในการดำรงชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตร
กับผู้สูงอาย ุ
         3.2.12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้   
                  ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย    
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้อง                 
กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย
ส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้ง
การให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก ซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศัก ยภาพ
ของคนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
                 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้ างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู    
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน             
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ                 
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป ัญญาให้เต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักย ภาพ                        
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้  
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                        1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น 
ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ 
รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนา
และปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่ 
การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ สมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลใน
เชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่การใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการ
ยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาใน
ทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มี
คุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ รวมถึงการสร้าง ระบบการศึกษา  เพื ่อเป ็น เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ            
โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ และมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ 
รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ
ของประเทศเพ่ือนบ้านในระบบการศึกษา และ สำหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
เด็ก เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
               2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียะศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน ที่
มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อ ในการมีส่วนร่วม
และผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และ
ระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงาน
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ในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชาเพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยี
ชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อ
สถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
                3.2.13 ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
                3.2.14 ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
                3.2.15 ประเด็นพลังทางสังคม 
                3.2.16 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
                3.2.17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
                3.2.18 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
                3.2.19 ประเด็นการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
                3.2.20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
                3.2.21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                3.2.22 ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 
                3.2.23 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

4. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
           4.1 วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา มีดังนี้  

       4.1.1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม  
                  4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (reduce disparity in education) 
             4.1.3 มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้ เรียนที่มีศักยภาพสูง    
มีความเป็นผู้นำ ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถ
ต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืนๆ 
ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื ่อนทางเศรษฐกิจ ส ังคมและสิ ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั ้ง
สถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นนำอื่นๆ  
         4.1.4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  เพิ่มความคล่องตัว                    
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอ้ือต่อการบรรลุต่อวัตถุประสงค์ข้อ 1 - 3 
ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement)  

       4.2  แผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา  
      คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ได้กำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา  
7 เรื่อง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาข้างต้น 
        4.3  แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ดังนี้  
     4.3.1 ด้านการเมือง  
     4.3.2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
     4.3.3   ด้านกฎหมาย 
                     4.3.4    ด้านเศรษฐกิจ     
     4.3.5   ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
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     4.3.6   ด้านสาธารณสุข  
     4.3.7   ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
     4.3.8   ด้านสังคม     
                   4.3.9   ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
                   4.3.10 ด้านกระบวนการยุติธรรม     
                   4.3.11 ด้านพลังงาน 
  4.4 ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
               จากสภาวการณ์และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประเทศไทยจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
อย่างเร่งด่วน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ                  
ในการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา จึงได้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
              4.4.1 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี              
(พ.ศ. 2561 - 2580)  
               4.4.2 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
               4.4.3 ความสอดคล้องของการปฏิรูปด้านการศึกษากับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
        4.5 เป้าหมายรวมและตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
               แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้กำหนดเป้าหมายรวมและตัวชี ้ว ัดของการพัฒนา
การศึกษาในแต่ละเรื่อง ดังนี้  
               เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง  
                เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน                    
               เรื่องท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
                เรื่องที่ 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์                               
    เรื่องท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
                เรื่องที่ 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
                เรื่องที่ 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) 

5. นโยบายรัฐบาล 
            คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา      
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่25 กรกฎาคม 2562 
             ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้นำประเทศในอดีต 
และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ“มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 
       5.1 นโยบายหลัก 12 ด้าน 
    5.1.1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
    5.1.2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
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    5.1.3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
      1) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้ งด้านคุณธรรม  จริยธรรม กตัญญู  ความซื่อสัตย์   
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ  และเป็นพลเมืองที่ดี  
โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน
ดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อ 
ที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
   5.1.4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
   5.1.5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
   5.1.6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
   5.1.7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
   5.1.8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
     1) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1.1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา 
ตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว 
เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือ ที่คำนึงถึง
ศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรม
เลี้ยงดูการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐานและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
    1.2) ส่งเสริมการพัฒนาเด ็กปฐมวัย  โดยคำน ึงถึงพหุป ัญญาที ่หลากหลายของเด็ก           
แต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
   2) พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
    2.1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ
ศตวรรษที่ 21     
                        2.2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  
   3) พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
                    4) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
     4.1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู  
     4.2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล     
                         4.3) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
    4.4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย  
    4.5) จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
                5.1.9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
                5.1.10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
                5.1.11 การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
                5.1.12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
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6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
             1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต (หลัก) 
      กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
      1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
      2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
      3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ
การดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
      4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ  
ที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา
ที่ต่อเนื่อง 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
     1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ 
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุน
ความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
     2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
มีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
   3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวน 
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรอง 
ที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
   4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี 
การประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยง  
สู่การทำงานในอนาคต 
   5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่ เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ 
ผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
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ผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งใน
สังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้  
ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของ
การเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล  เพ่ือการวาง
อนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน 
และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้ เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย  
ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึง
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอำนาจ 
ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  ด้านการจัดการศึกษา  
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคม 
ในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ 
อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก  
แก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง 
ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
     6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
   1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์  
ที่หลากหลาย ทั้ งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่ เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง  
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง
สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 
    3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยง  
การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่
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มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
    4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม  
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรม 
ทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
               2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม                
                  กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรร
เงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
               3. ห มุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                   กลยุทธ์การพัฒนา 
                   กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
                   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิด
กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
                   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ  
แผนระดับที่ 3          
7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
            แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  มีวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย ดังนี้ 
     วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้  
              “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  
     วัตถุประสงค์ 
              1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
              3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี                       
และร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              4. เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
     เป้าหมายด้านผู้เรียนและด้านการจัดการศึกษา  
      1. เป้าหมายด้านผู้เรียน  
               เป้าหมายด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
   1.1 3Rs ได้แก ่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)   
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        1.2 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้ านความเข้ าใจต่ างวัฒ นธรรมต่ างกระบวนทัศน์  (Cross – cultural Understanding) ทักษะ 
ด้านความร่วมมือการทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน
การสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม Compassion)  
      2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
               เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี้  
   2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
   2.2 ผู้ เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity)  
   2.3  ระบบการศึกษาที่ มี คุณ ภาพ สามารถพัฒ นาผู้ เรี ยน ให้ บรรลุ ขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า 
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
   2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)   
8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
         1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร  
ในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์  
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
         2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้  
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 
และห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
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   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  
เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล 
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
   2.6 จั ดการเรี ยนรู้ ตามความสนใจรายบุ คคลของผู้ เรี ยนผ่ านดิ จิ ทั ลแพลตฟอร์มที่ หลากหลายและแพลตฟอร์ ม 
การเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   2.7  ส่ งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้ กับผู้ เรียน            
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่
สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
   2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้
บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน 
และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียน 
เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วย 
การเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนทีม่ีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน  
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
          3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป  
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ 
ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
         4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ 
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ  
และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ  
ทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้ งภาครัฐ  
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ  
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถ  
นำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
         5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล  
(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิ ต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ 
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
         6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก  
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่ งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่ งเสริม 
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
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   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและ  
สายงานต่าง ๆ 
    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
    เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

กระทรวงศึกษาธิการพร้อมยกระดับพัฒนาเด็กไทย ในการก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ภายใต้นโยบาย 4 H 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยื ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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      2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ  
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
      2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
      2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
      2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฟ้ืนฐาน 
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ 
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืนโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม  
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต  
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากร
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา  
ชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการชับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง 
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศติดตาม  
และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

10. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. ด้านความปลอดภัย  
  1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน ดูแล 
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ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติ
ใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ  
  1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทําแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP)  
  1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้ เด็ก  
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม  
ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็น รายบุคคล  
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETS) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ และ 
การประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึง 
การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การเทียบโอนผลการเรียน 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา ระบบธนาคารหน่วยกิต  
(Credit Bank)  
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส เข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม  
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. ด้านคุณภาพการศึกษา  
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมทั้งพัฒนา
ครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่ เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก ประสาน 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการเรียนรู้  
ของเด็กปฐมวัย  
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมือง 
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ที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล  
  3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็มตาม
ศักยภาพของผู้ เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ  
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
ที่เชื่อมโยงสู่การทํางานในอนาคต  
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก 
“ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่ อํานวยการเรียนรู้  โดยยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง  
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
 4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนที่ 
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  
ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร  
และด้านบริหารทั่วไป 
             4.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม และ
นําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ 
รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพ้ืนที่ เพ่ือให้การบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเป็น 
ในอนาคต  
  4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบผสมผสาน 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไข ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล  
  4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้  
  4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ และ
การมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ คุณธรรม 
ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสําคัญ  
  4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 



38 
 

11. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)ให้กับผู้เรียน 
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยระทรวง
ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่คันพบจากการ
ปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5.จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง  
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 จุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบในที่ประชุมผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 8/2565 ผ่านการประชุม Video Conference วันที่ 5 ตุลาคม 2565 
ที่มา: รายงานการประชุมผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 8/2565 
http://www.bopp.go.th/?p=1045 
จุดเน้นที่ 1 การบริหารจัดการเขตพื้นที่  
    มุ่งเน้นในการสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา หากสถานศึกษามีความปลอดภัย สร้างโอกาส สร้างคุณภาพ  
ให้เด็กไทยทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เหล่านี้คือ ความสำเร็จของแต่ละเขตพ้ืนที่
การศึกษา แต่ปัจจุบันเห็นได้ว่า ปัญหาเด็กและปัญหาโรงเรียนสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา จึงขอนำมาเป็น
ตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับ
โรงเรียนให้ได้ ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
จุดเน้นที่ 2 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
แบ่งโรงเรียนเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
   1. โรงเรียนขนาดเล็กจะสร้างความเข้มแข็งได้อย่างไร  
   2. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล อำเภอ จังหวัด หรือเรียกว่า โรงเรียนดีคุณภาพชุมชน โรงเรียนดีสี่มุมเมือง  
จะทำอย่างไร  
   3. โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ จะดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลอย่างไร  
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   4. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการอ่ืน อาทิ CONNEXT ED พ้ืนที่นวัตกรรม จะดำเนินการ อย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่ในเขตนวัตกรรมมีหลายเขตพ้ืนที่ หลายจังหวัดที่ไม่ได้วิเคราะห์และปล่อยโรงเรียนทุกโรงเรียนมีสภาพ
เหมือนกัน การบริหารเหมือนกัน เมื่อไม่มีจุดเน้น จึงทำให้เกิดปัญหาในจุดเน้นที่ 2 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถจำแนกโรงเรียนได้ มากกว่า 4 ประเภทโรงเรียนดังกล่าว ขึ้นอยู่กับแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จุดเน้นที่ 3 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    สถานการณ์หลังโควิด-19 ได้สะท้อนให้ต้องตื่นตัวในเรื่องการจัดการศึกษามากกว่าปกติ แต่ก่อนการศึกษา 
เกิดจากคนที่ขาดโอกาสและเรียกร้องหาโอกาสจึงมาศึกษา แต่ปัจจุบันการศึกษาถูกกำหนดด้วยกรอบนโยบาย 
ว่า การศึกษาคือ เครื่องมือเดียวในการเปลี่ยนคน ทำให้ทุกคนเข้ามารับการศึกษา ฉะนั้น ความยากลำบากในการ
ดูแลนักเรียน จึงแตกต่างจากอดีตมาก จุดเน้นนี้ ฝากให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคิดว่า โรงเรี ยน
ปัจจุบันไม่ใช่แหล่งเรียนรู้เหมือนอดีต แต่โรงเรียนกลายเป็นบ้านหลังที่ 2 ของเด็ก เพราะปัจจัยทางด้านครอบครัว
ไม่ได้เข้มแข็งเหมือนในอดีต จึงต้องการให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสื่อสารกับครูว่า วันนี้การเป็น
ครูไม่ได้มีหน้าที่สอนอย่างเดียว ต้องเปลี่ยนครูให้เป็นพ่อแม่ เป็นผู้ให้ความรักความอบอุ่น เพราะสังคมวันนี้พ่ึงครู 
พ่ึงโรงเรียน จึงกำหนดจุดเน้น 3 เรื่อง ดังนี้ 
   1. ชวีิต ความเป็นอยู่ (กินอ่ิม นอนอุ่น เรียนอย่างมีความสุข)  
   2. การจัดการเรียนรู้ (เน้นเรื่อง การคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น)  
   3. ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  
จุดเน้นที่ 4 การดูแลครูและบุคลากร  
   1. การจัดสรรอัตรากำลัง ทำอย่างไรที่จะจัดสรรโอกาส สร้างอัตรากำลังอย่างเป็นธรรม  
   2. การเกลี่ยอัตรากำลัง โรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ไปโรงเรียนที่ขาดอย่างไร ด้วยเทคนิควิธีการอย่างไร  
เพราะคนคือ เครื่องมือสำคัญที่ผลักดันนำไปสู่ความสำเร็จ  
   3. การบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การจัดสรรอัตรากำลัง การเกลี่ยอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง
ต้องทำให้รวดเร็ว  
   4. การมีและเลื่อนวิทยฐานะ ปีนี้เป็นปีท้าทายทำหรับ เกณฑ์ PA หลายเขตให้ความสำคัญ หลายท่านพยายาม
ออกแบบคำว่า PA กับการประเมิน ซึ่งเกณฑ์ PA สามารถลดกระดาษจริงหรือไม่ และการประเมินครูให้ประเมิน
จากสภาพจริงหรือไม่ จึงต้องการให้เขตพ้ืนที่ไปจำลองโรงเรียนว่า เมื่อโรงเรียนได้รับเกณฑ์ PA การประเมินครู
ประเมินตามสภาพจริงหรือไม่ จึงขอฝากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาว่าถ้าโรงเรียนใดยังไม่พร้อม  
ครูยังไม่พร้อม อย่าเพ่ิงประเมิน ขณะนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับ ก.ค.ศ. จะมีวิทยากร
ให้กับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขตละ 10 คน และจัดให้มีการอบรมในเดือนตุลาคม 2565 นี้  ซึ่งจะทำให้
เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น  
   5. ความก้าวหน้าและความมั่นคง มีครูอัตราจ้าง ครูที่บรรจุใหม่ ต้องการให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาดูแลและต่อยอดให้ครูดังกล่าวด้วย  
   6. สวัสดิการและหนี้สินครู เรื่องสวัสดิการเป็นนโยบายที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการต้องการให้ทุก
โรงเรียน ทุกเขตพ้ืนที่ ดูแลใส่ใจ ทำสถานีแก้หนี้ครูให้เห็นเป็นรูปธรรม  
   7. ความรับผิดชอบของบุคลากรต่องานในหน้าที่ โรงเรียนจะดีหรือไม่ ผู้บริหารมีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ทุ่มเท
หรือไม่เขตพ้ืนที่จะมีคุณภาพหรือไม่ ขึ้นอยู่กับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเอาจริงเอาจังกับการทำงานหรือไม่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพ้ืนที่ที่ต้องดำเนินการ มีครู เด็ก โรงเรียน พ้ืนที่เป็นฐาน หากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใดดูแลพ้ืนที่ของตนเองไม่เรียบร้อย ไม่พัฒนา และ มีแต่ปัญหา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ า นั้น  
ต้องรับผิดชอบในพ้ืนที่ของตนเอง 
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จุดเน้นที่ 5 การแสวงหาการมีส่วนร่วม  
จุดเน้นนี้ต้องการให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนผลักดันร่วมกัน แสวงหาการมี ส่วนร่วม โรงเรียน  

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะโรงเรียนต้องแสวงหา การมีส่วนร่วม ต้องทำให้ทุกคนเป็น 
ส่วนหนึ่งของโรงเรียน ศิษย์เก่าต้องมีความภาคภูมิใจที่ได้เรียนที่โรงเรียน ที่เขาจบการศึกษา ชุมชนผู้ปกครองต้องมี  
ความพึงพอใจที่ได้ส่งบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียน และไม่ยอมส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในเมือง เพราะเชื่อมั่นว่า โรงเรียน
ใกล้บ้านมีคุณภาพ หน่วยงานภาคเอกชนต้องการเข้ามามีส่วนร่วมเพราะเห็นว่าโรงเรียนทำเพ่ือเด็ก ทำเพ่ือชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่จำเป็นต้องจัดการศึกษาแข่งกัน แต่มีโอกาสมาสนับสนุนและทำงานร่วมกัน ที่ได้กล่าว
มาทั้ งหมดขอให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาเดิม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาใหม่   
หรือผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่โยกย้าย หรืออยู่ที่ เดิม ได้ไปออกแบบการทำงานและสำรวจโรงเรียน 
ในพ้ืนที่ว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร จะดูแลช่วยเหลือ ต่อยอด พัฒนาอย่างไร ให้มีคุณภาพใกล้เคียงกัน โดยยึดหลักการพ้ืนที่ 
เป็นฐานนวัตกรรมขับเคลื่อน พร้อมทั้งนำไปวางแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

12. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และปลอดภัย 
รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์  
         2. เร่งรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ ความปลอดภัย 
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการความร่วมมือกับ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ในการดําเนินงานอย่างทันท่วงที  
        3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็ก
พิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ เข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
        4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน หรือ 
การฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ อย่างมีคุณภาพ  
หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม  
       5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้เห็นคุณค่า
ประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
       6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย  
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล  
      7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
      8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน วิชาชีพ รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและ การสร้างวินัยด้านการเงินและ 
การออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
      9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
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  13. นโยบายเร่งด่วนชองสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (Quick Polic)  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        นโยบายเร่งด่วน 10 เรื่อง           
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 5. Active Learning 
  ตัวชี้ วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 6. พาน้องกลับมาเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคุณภาพ 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 8. Learning loss    
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และ  การบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
  ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชนที่เป็นเลิศด้าน
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
  1.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี ความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
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   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 
2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่ง ยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่  4.8 สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.9 เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
15. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  “ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการค้า การลงทุน การบริการ   
การท่องเที่ยว  และการเกษตร  สู่ความมั่นคั่งยั่งยืน  ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ” 
       วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือการสร้างโอกาสและเพ่ิมรายได้ พัฒนาระบบการเกษตรสู่ระบบมาตรฐานและปลอดภัยเพิ่มมูลค่า
ในการผลิตให้มีคุณภาพ โดยการพัฒนาศักยภาพองค์กร/กลุ่มภาคการเกษตรและการจัดการสินค้าเกษตร 
 2) เพื่อการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 
 3) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเชื่อมโยงเส้นทางการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
 4) การสร้างเศรษฐกิจแบบ BCG 
        เป้าหมายและตวัชี้วัด 
 1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 
 2) รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
 3) จำนวนโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
 4) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม GPP เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5 
        แนวทางการพัฒนา 
 1) ยกระดับการบูรณาการและพัฒนาฐานข้อมูลเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวการค้าการลงทุน 
 2) สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) 
สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรอัจฉริยะและเกษตรอุตสาหกรรมก้าวครบวงจร 
 4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภครองรับการท่องเที่ยว 
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        ยุทธศาสตร์ที่ 2  “การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ด้วยต้นทุนทางสังคม  ประชาชน  
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน ด้วยศาสตร์พระราชา” 
        วัตถุประสงค์ 
 1) สร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม ป้องกันการกระทำผิดกฎหมาย 
 2) พัฒนาศักยภาพการแก้ไขปัญหายาเสพติด ประชาชนปลอดภัยอุ่นใจและเป็นสุข 
 3) การพัฒนาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำสู่พื้นที่ชุมชนปลอดภัย 
 4) การปลูกฝังความรู้รักสามัคคี และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
 5) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง 
        เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) ชุมขนต้นแบบขยายผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
 2) รายได้สร้างอาชีพทุกช่วงวัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 0.2 
        แนวทางการพัฒนา 
 1) เสริมสร้างสังคมสุขภาวะอย่างมีคุณภาพ 
 2) เสริมสร้างความมั่นคงและสงบเรียบร้อยด้วยกลไกภาคประชาสังคม 
 3) พัฒนาการบริหารแห่งรัฐขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด์ 4.0 และรองรับสังคมดิจิทัล 
 4) พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพ่ิงประสิทธิภาพภารกิจเชิงรุกทุกพ้ืนที่ 
 5) สร้างสุขภาวะที่เข้มแข็งเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 6) ส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 7) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ขับเคลื่อนทุนทางสังคมด้วยศาสตร์พระราชา 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน” 
        วัตถุประสงค์ 
 1) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการขยะชุมชนและลดมลภาวะของเมือง 
 2) อนรุักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3) การสร้างเครือข่ายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) ปริมาณขยะมูลฝอยขุมชนลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ต่อปี 
 2) ปริมาณพลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ต่อปี 
        แนวทางการพัฒนา 
 1) การพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารความเสี่ยงด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
 4) ส่งเสริมการจัดการพลังงาน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 5) การพัฒนาเมืองน่าอยู่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล ด้วยทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม 
การท่องเที่ยว บนฐานทรัพยากร อัตลักษณ์ของท้องถิ่นและศักยภาพของพ้ืนที่” 
        วัตถุประสงค์ 
 1) สร้างการรับแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล 
 2) พัฒนาและยกระดับทุนทางศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว  อัตลักษณ์ของท้องถิ่นและศักยภาพของพ้ืนที่ 
        เป้าหมายและตัวขี้วัด 
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 1) รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
 2) การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวหรือกิจกรรมการขับเคลื่อนเมืองสร้างสรรค์ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ปี 
        แนวทางการพัฒนา 
 (1) การพัฒนาเมืองด้วยต้นทุนทางทรัพยากรและศักยภาพของพ้ืนที่ 
 (2) สร้างกลไกการมีส่วนร่วมภาคประขาสังคม เพ่ือก้าวสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล 
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ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสรา้งโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู ้ 17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 
21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย  
• การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมขั้น
พื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรงุ) 12. ด้านการศึกษา 

11.ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนขา้มรุ่นลดลง 
และความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้นำนโยบายและจุดเน้นจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา จุดเน้นและ 
แนวทางการพัฒนาการศึกษานำไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน และพัฒนาด้านการศึกษา 
ในพ้ืนของสำนักงานเขตพ้ืนที ่โดยสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 
1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
โครงการ กิจกรรม 5 ส “BIG Cleaning Day” และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งบประมาณที่ใช้ 24,200 บาท  
ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากรของสำนักงานฯ ร่วมกิจกรรมเป็นทีม 
2. สำนักงานฯ มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่นและสวยงาม และมีความปลอดภัยในการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านโอกาส 
โครงการ นักเรียนปลอดภัย 
งบประมาณที่ใช้ 87,040 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 นักเรียนในสังกัดที่ประสบปัญหาได้รับโอกาส การดูแลช่วยเหลือ และส่งต่อเพ่ือเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ป้องกันการหลุดออกนอกจากระบบ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV)  
งบประมาณที่ใช้ 51,100 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีอุปกรณ์ที่สามารถ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที 1 ปีที่3 และปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 3.โรงเรียนขนาดเล็กมีการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV)  อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (NEW DLTV)     
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
โครงการ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
งบประมาณที่ใช้ 40,238 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.นักเรียนเข้าสอบจริงจำนวน 1,044 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,903 คน คิดเป็นร้อยละ 54.86 
 2.ผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษา มีส่วนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 3.การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรวม      
ด้านภาษา และด้านคำนวณ สูงขึ้นกว่า ปีการศึกษา 2563 ทุกด้าน 
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โครงการ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
งบประมาณที่ใช้ 17,750 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 สูงขึ้นจากปี 2563 

 2.ครูนำผลการประเมินคุณภาพนักเรียนไปพัฒนานักเรียนตามแผนที่กำหนด 
โครงการ พัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทย 
งบประมาณที่ใช้ 40,260 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนในสังกัดทั้ง 18 ศูนย์เครือข่าย เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย 
 2.โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยโดยผ่านการแข่งขันทักษะภาษาไทย และ
การใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน 
โครงการ นิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณที่ใช้ 60,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้งต่อ 
ภาคเรียน 
 2.ร้อยละ 100 ของผู้ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไป 
โครงการ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
งบประมาณที่ใช้ 40,238 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรวมด้านภาษา 
และด้านคำนวณผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2564 ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณที่ใช้ 93,870  บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ศธ.  
โครงการ ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณที่ใช้ 20,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 จำนวน 40 แห่ง สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติ ที่กำหนด มีการควบคุมเพียงพอ                มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
งบประมาณที่ใช้ 140,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1. สถานศึกษา คณะครู นักเรียน นำเสนอผลงานทางวิชาการผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
 2. สถานศึกษานำเสนอผลงานจากกิจกรรม“โรงเรียนแห่งความสุข น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา”ระดับศูนย์เครือข่าย และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนจำนวน 18 โรงเรียนที่เป็นตัวแทน  
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ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“องค์กรคุณภาพทางการศึกษา ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุขบนพื้นฐานความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ (Mission) 
  1.ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
           2.ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
           3.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ   
           4.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            5.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
   รังสรรค์(สร้าง)งานคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล ต้านทุจริต จิตสาธารณะ 
เป้าประสงค์ (Goal) 
            1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ             
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3.เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรม  ไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
          5.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
         6.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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         7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  
 นโยบาย (Policy) 
      นโยบายที่  1  ด้านความปลอดภัย 
      นโยบายที่  2  ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      นโยบายที่  3  ด้านคุณภาพ 
      นโยบายที่  4  ด้านประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย  
                               เรียนทุกคน  

    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                ศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น 7 ข้อ  
   จุดเน้นที่ 1 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
            จุดเน้นที่ 2 สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัย (ด้านความปลอดภัย) 
            จุดเน้นที่ 3 การศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ 
  จุดเน้นที ่4 เทคโนโลยีก้าวไกลใฝ่เรียนรู้ (ด้านโอกาส) 
            จุดเน้นที ่5 พัฒนาครูสู่เครือข่ายวิชาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (ด้านคุณภาพ) 
          จุดเน้นที ่6 นำหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส่ใฝ่คุณธรรม 
                จุดเน้นที ่7 สร้างสรรค์นวัตกรรมในการขับเคลื่อนการศึกษา (ด้านประสิทธิภาพ) 

 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
 1.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 3.สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 ร้อยละของผู้ เรี ยน ครู  และบุ คลากร
ทางการศึกษา ที่มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ มี การประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ใน การสร้ างความตระห นั ก รู้  (Safety 
Awareness) หรือทั กษะในการรับมื อด้ าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
            1.สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง    
            2.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัย 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา  
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
            3.พัฒนาสถานศึกษาให้ เป็น พ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้ เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา   
            4.ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
            5.ส่ งเสริมให้ มีการประเมินความเสี่ ยงด้ านความปลอดภั ย และจัดทำแผนบริหารจัดการ  
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดำเนิน
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ธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
            6.จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
แผนงาน/โครงการ 
            1.กิจกรรม 5 ส “ BIG Cleaning Day ” ปรับปรุงภูมิทัศน์ สพป.เพชรบุรี เขต 2 และการรณรงค์การ
จัดการขยะเปียก 
   2. เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
             เป้าหมาย 
  1.ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2.ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4.ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5.เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ปี  

2566 
ปี 

 2567 
ปี  

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อเด็กปฐมวัย และ
การศึกษาภาคบังคับอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน   

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

 
แนวทางการพัฒนา 
             การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
             1.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเด็กระดับปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเป็นรายบุคคลเป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการ และเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
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             2.ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
              3.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียน 
ทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
             4.พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
             5.พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหาผู้ เรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
              6.กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อผู้ เรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สู งขึ้ น  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
              7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกสื่อบริการ และ 
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
              8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
              9. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
            10. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่ งยืน 
            11. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาภาคบังคับให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการ 
    1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
             2. พาน้องกลับห้องเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 
            1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี  
2566 

ปี 
 2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัด 
การเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 98 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล   
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 

 
แนวทางการพัฒนา 
           • คุณภาพผู้เรียน 
            1.จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
            2.ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
            3.พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ            
            4.จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัด
เพชรบุรี 
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            5.พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดเพชรบุรี 
            6.ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
            7.ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
            8.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            9.ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม            
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
            10.ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง            
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
            11.พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
            • หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
            12.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career 
Education , Competency Building , Creative Education   
            13.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
            14.พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
            15.พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
            16.พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  สื่ อการสอนที่ มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้ เรียน เพ่ือส่ งเสริมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
            17.บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
            18.สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
            19.ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
            20. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
แผนงาน/โครงการ 
             1. นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2. พัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทย 
 3. การขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  for Learning) 
 4. พัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  
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 5. การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 6. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ต่อยอดสู่อารยะเกษตร สืบ
สาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 
 7. ค่ายเยาวชน...รักษ์พงไพร สพป.เพชรบุรี เขต 2 
          8. พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน              
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 ร้อยละสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปในการบริหารจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 6 โรงเรียน 
โรงเรียนเครือข่าย จำนวน 34 โรงเรียน ที่มีการ
บริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

  
แนวทางการพัฒนา 
             • สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

            1.ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ระบบข้อมูลจัดการและรายงาน            
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่ วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 
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 2.ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยี
พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และ
การพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบ
เดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 4 .จั ดหาอุปกรณ์  เทคโน โลยีที่ เหมาะสมในทุ กระดับและเพี ยงพอต่ อความต้ องการของ 
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 • สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5.เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร  
 6.พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 7.พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  • สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 8.ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
 9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
            • สถานศึกษาในพืน้ที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 10.ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา  
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
             11.บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ อย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
 • สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
แผนงาน/โครงการ 
   1.อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให้กับสถานศึกษา
และบุคลากรในสังกัด  
              2.การประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา,ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
              3.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 
              4.พัฒนา และเสริมสร้างกระบวนการ ว PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              5.การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
              6.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ             
 7.การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
             8.จัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
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             9.การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
            10.ฝึกอบรมจัดทำแผนการสอนผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา 
           11.เทิดบูชาครู  
           12.ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ  
           13.การประชุมเชิงปฏิบัติการการปฐมนิเทศการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย
บรรจุใหม่สู่มืออาชีพ 
           14.การพัฒนาเครือข่ายคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด  สพป.
เพชรบ ุร ี เขต 2 และศิลปะ วัฒนธรรม อัตลักษณ์ของท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  (Phetchaburi : City of 
Gastronomy) 

           15.พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
           16.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความสำเร็จ
และบทบาทหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุ รี  เขต 2 เป็นเครื่องมือที่ กำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ งาน 
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลสูงสุดที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับในความเป็นมา  
แล ะค ว าม เชื่ อ ม โย งข อ งแ ผ น พั ฒ น าก ารศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  ระย ะ  5  ปี  (พ .ศ . 2 566  - 2 5 70 )  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืนๆ และสาระสำคัญ 
ของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน 
 2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการกำหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดเีน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 
 3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่แผนปฏิบัติการประจำปี                
ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
 4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างเป็นระบบ และสอดคล้อง 
กับการรายงานในระบบ e-MENSCR  
เงื่อนไขความสำเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
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 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการ          
ที่ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
 4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ทั้ งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร 
ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
 5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลั พธ์ 
ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่ เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน  
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 6. การคลี่คลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เพ่ือให้
การสื่อสาร ทำความเข้าใจ ดูแล ช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม เป็นไปได้อย่างใกล้ชิด เชิงลึกและเชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

บทบาทของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
 เพ่ื อให้ แผน พัฒ นาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ .ศ . 2566 - 2570) ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประสบผลสำเร็จ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรดำเนินการ ดังนี้ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของเขตพ้ืนที่ สามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา ดำเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานที่เหมาะสม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครูนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก 
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การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที ่23 พฤศจิกายน 2565 และวันที่ 2 ธันวาคม 2565 
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คณะกรรมการเห็นชอบแผนพฒันาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นายรังสรรค์  คำชาย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 

นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2  

คณะทำงาน 
 1. นางประกาย  แสนกล้า            ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 2. นางสุภัตรา  ชะเอม  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      3. นางสาวเกษร  แก้วเจริญ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 4. นางอังคณา  เลิศล้ำ            ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 5. นางวรนิษฐา  บัวศิริ    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 6. นายพงษ์โรจน์  เรืองศรี   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  

                                           ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ 
      7. นางกันต์กมล  บุญนำศิริจิต นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
       8. นางฉันทิสา  พุ่มไสว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  

                                          ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. นายปรีชา  รอดมี  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   

      10. นางณัฎฐิยา  แก้วถาวร  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      11. นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      12. นางสาวศศิธร  อ่วมกลับ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      13. นายอดุล  อ่อนละมูล             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      14. นางสาวทิพวรรณ  ใจปราศัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 15. จ่าโทณทัทร์  สมศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      16. นางกชพรรณ  เบญจานุกร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
     17. นายภมร  สุขมาก   เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   18. นายสิโรจน์  อินทร์เนตร เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. สภาพทั่วไป 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

    1.1.1 ที่ตั้งและเขตพื้นที่บริการ 
        สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษาเพชรบ ุร ี เขต 2 จ ัดตั ้งขึ ้นตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตั ้งอยู ่หมู่ที่ 8 ตำบลท่ายาง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 76130 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 3247 3855 หมายเลขโทรสาร  0 3247 3856 ที่ดินจำนวน 2 ไร่ 1 งาน 83 ตารางวา 
เว็บไซต์ (Website)  http://www.pbi2.go.th และ Facebook ประชาสัมพันธ์ สพป.พบ 2  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประกอบด้วยอาคารจำนวน 4 หลัง ดังนี้  
 1.อาคารสำนักงานฯ อาคารตึก 2 ชั้น ชั้นที่ 1 เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ ห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ชั้นที่ 2 กลุ่มนโยบายและแผน ห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 2.อาคารหอประชุม ฉิ่ง-ไช่ฮวย ทัศนานุตริยกุล เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล และ       
ห้องรวมพล คนปันสุข  
 3.อาคารหน่วยตรวจสอบภายใน ตึกครึ่งไม้ ชั้นที่ 1 เป็นที่ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และ
ห้องพนักงานขับรถ ชั้นที่ 2 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และห้องประชุม
เพชรพัฒนา  
 4.อาคารห้องประชุมวิวิตรสมาจาร อาคารตึก 2 ชั้น ชั้นที่ 1 ห้องประชุมเกษม  กลั่นยิ่ง และห้องประชุม
บุญล้อม  สุขโข ชั้นที่ 2 เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มกฎหมายและคดี กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ห้องประชุมพินิตสมณการ 
      1.1.2  อาณาเขตติดต่อพื้นที่รับผิดชอบ 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตั้งอยู่ทางภาคตะวันตกของประเทศ
ไทย พิกัดตำบลทางภูมิศาสตร์ ละติจูด (Latitude)  12.930582 เหนือ (N) ลองจิจูด (Longitude)  99.906088 
ตะวันออก (E) ตั้งอยู่ภาคตะวันตกของประเทศไทยมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้านดังนี้ 

  ทิศเหนือ    ติดกับอำเภอเมืองเพชรบุรี อำเภอเขาย้อย อำเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
  ทิศใต้   ติดกับอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ทิศตะวันออก  ติดกับทะเลอา่วไทย 
  ทิศตะวันตก    ติดกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมาร์  
  รบัผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 123 โรงเรียน ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 

อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอท่ายาง อำเภอชะอำ อำเภอบ้านลาด อำเภอแก่งกระจาน 
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ตารางสรุปจำนวนนักเรียนแยกรายโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 (ณ 10 มิ.ย. 2565) 

 ที ่ ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อำเภอท่ายาง 3,388 3,002 6,390 
1 บ้านท่ามะริด 49 39 88 
2 บ้านทุ่งโป่ง 27 24 51 
3 บ้านโพรงเข ้ 21 19 40 
4 บ้านยางชุม 52 75 127 
5 บ้านสารเห็ด 90 68 158 
6 บ้านหนองเขาอ่อน 17 19 36 
7 บ้านเขากระปุก 42 46 88 
8 บ้านโป่งเกต ุ 141 109 250 
9 บ้านหนองคอไก ่ 19 17 36 
10 บ้านหนองตาฉาว (จตฺตราษฎร์บำรุง) 26 29 55 
11 บ้านเขาอ่างแก้ว 66 75 141 
12 บ้านหนองโรง 151 128 279 
13 บ้านสระพระ 61 75 136 
14 บ้านหนองขานาง 82 47 129 
15 เขื่อนเพชร (ชลประทานสงเคราะห์) 41 19 60 
16 วัดเขื่อนเพชร (วชิรเวทประชาสรรค์) 96 88 184 
17 วัดท่าขาม (สะเทื้อนราษฎร์อุปถัมภ์) 43 25 68 
18 วัดท่าคอย (สกุณอุปถัมภ์) 64 46 110 
19 บ้านท่าไม้รวก 48 55 103 
20 บ้านท่าลาว (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) 78 57 135 
21 บ้านหนองชุมแสง (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) 154 186 340 
22 บ้านหนองเตียน 30 31 61 
23 วัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) 198 150 348 
24 บ้านท่ากระเทียม 21 23 44 
25 บ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) 700 625 1,325 
26 บ้านหนองแขม 35 19 54 
27 วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 103 60 48 108 
28 บ้านหนองบ้วย 76 66 142 
29 สหกรณ์บำรุงวิทย์ 25 25 50 
30 บ้านหนองน้ำถ่าย 26 20 46 
31 วัดเขาปากช่อง 22 26 48 
32 วัดท่าเหว 49 53 102 
33 บ้านในดง 109 118 227 
34 บ้านดอนเตาอิฐ 36 31 67 
35 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 109 88 197 
36 วัดมาบปลาเค้า (ธรรมโชติผดุง) 26 25 51 
37 บ้านท่าโล้ 89 74 163 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อำเภอท่ายาง    
38 วัดวังไคร้(วชิรานุกูลประชาสรรค์) 101 78 179 
39 บ้านท่าหัวลบ 47 27 74 
40 บ้านแม่ประจันต ์ 89 66 155 
41 บ้านหนองเกตุ 29 26 55 
42 บ้านหันตะเภา 19 16 35 
43 วัดหนองบัว 21 21 42 
44 วัดหนองจอก (ศรีสรรค์พานิช) 103 100 203 

 

ที ่ ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อำเภอชะอำ 1,584 1,333 2,917 
1 นิคมสร้างตนเองเข่ือนเพชร (พิบูลสงเคราะห์๑) 126 98 224 
2 บ้านหุบกะพง 94 69 163 
3 บ้านหนองยาว ( ราษฎร์สามัคคีรังสรรค์ ) 205 197 402 
4 ชาวไร่ 106 88 194 
5 บ้านร่องระกำ 54 45 99 
6 บ้านหนองเผาถ่าน (ประชาประสิทธิ์) 100 66 166 
7 บ้านดอนขุนห้วย 107 77 184 
8 บ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) 81 62 143 
9 บ้านดอน 3 2 5 
10 บ้านเนินทราย 13 16 29 
11 บ้านบางเกต ุ 24 22 46 
12 บ้านบางเก่า 21 27 48 
13 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) 96 105 201 
14 บ้านทุ่งขาม 35 32 67 
15 บ้านโป่งแย้ 27 19 46 
16 บ้านไร่ใหม่พัฒนา 53 33 86 
17 บ้านรางจิก 18 21 39 
18 บ้านหนองเขื่อน 43 42 85 
19 วัดช้างแทงกระจาด (จันทร์จำนง) 73 66 139 
20 บ้านดอนมะกอก 47 35 82 
21 บ้านอ่างหิน 23 18 41 
22 บ้านบ่อไร่ (ร่วมจิตอนุกูล) 16 12 28 
23 วัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท) 63 50 113 
24 บ้านบ่อหลวง 64 57 121 
25 บ้านพุหวาย 76 67 143 
26 บ้านหนองขาม 16 7 23 
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.ที ่ ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อำเภอบ้านลาด 1,306 1,209 2,515 
1 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 

 
53 53 106 

2 วัดอินจำปา (มงคลคุรุราษฎร์) 7 4 11 
3 วัดม่วงงาม 41 26 67 
4 วัดถ้ำรงค์ (ผ่านผดุง) 104 88 192 
5 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 79 78 157 
6 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศ์ทองศรี) 12 6 18 
7 วัดท่าศาลาราม (เรือนบุญนาคาลัย) 56 52 108 
8 วัดจันทาราม (เติมไลราษฎร์อนุเคราะห์) 52 53 105 
9 บ้านดงห้วยหลวง 24 20 44 
10 วัดลาดศรัทธาราม (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) 86 78 164 
11 วัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) 40 54 94 
12 วัดหนองกาทอง (ม่วงนิรมิต) 18 13 31 
13 วัดดอนกอก (ล้วนประชาสรรค์) 14 12 26 
14 บ้านแหลมทอง 79 58 137 
15 บ้านไร่โคก (อินทร์ประชาสรรค์) 28 24 52 
16 บ้านไร่ถิ่นน้อย (อาจอำรุง) 8 9 17 
17 บ้านหนองไก่เถ่ือน 31 53 84 
18 วัดบ่อบุญ (จารุราษฎร์บำรุง) 67 64 131 
19 บ้านลาดโพธิ์ (สุทธิราษฎร์รังสรรค์) 9 5 14 
20 วัดห้วยเสือ (มงคลประชาสรรค์) 24 34 58 
21 วัดหว้า 28 23 51 
22 วัดช่อม่วง 14 17 31 
23 บ้านซ่อง(ประชากรบำรุง) 104 75 179 
24 บ้านโป่งสลอด 29 34 63 
25 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงษ์ผดุง) 65 73 138 
26 บ้านหนองโสน (รัฐราษฎร์บำรุง) 14 12 26 
27 บ้านพุตุม 26 19 45 
28 บ้านหนองจอก(อุดมธรรมอุปถัมภ์) 69 53 122 
29 วัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) 125 119 244 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม 
 อำเภอแก่งกระจาน 1,687 1,463 3,150 
1 ชลประทานแก่งกระจาน 70 71 141 
2 บ้านวังนางนวล 20 20 40 
3 บ้านตะเคียนงาม 25 6 31 
4 บ้านน้ำทรัพย ์ 21 18 39 
5 บ้านต้นเกด 30 21 51 
6 บ้านแม่คะเมย 59 55 114 
7 บ้านพุเข็ม 23 22 45 
8 
9 

บ้านเขากลิ้ง 0 0 0 
9 บ้านหนองหงษ ์ 48 48 96 
10 บ้านท่าเรือ (ประสาทอนุสรณ์) 41 36 77 
11 บ้านป่าเด็ง 447 418 865 
12 บ้านมะขามโพรง 85 58 143 
13 บ้านห้วยกวางจริง 90 69 159 
14 บ้านหนองมะกอก 56 47 103 
15 บ้านหนองสะแก 35 35 70 
16 บ้านซ่อง 157 131 288 
17 บ้านทุ่งเคล็ด 26 15 41 
18 บ้านห้วยปลาดุก 19 14 33 
19 อ.ฮ.ลิงค์ (ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช

ชนนี) 
95 83 178 

20 บ้านสองพ่ีน้อง (สายปัญญาสมาคมในพระบรมราชินูปถัมภ์) 29 22 51 
21 บ้านหนองปืนแตก 125 126 251 
22 บ้านด่านโง 113 88 201 
23 บ้านห้วยไผ่ 46 45 91 
24 บ้านพุสวรรค์ 27 15 42 

 

นักเรียนแยกแต่ละอำเภอ จำนวนนักเรียน ร้อยละ 

อำเภอท่ายาง 6,390 42.67 
อำเภอชะอำ 2,917 19.48 
อำเภอบ้านลาด 2,515 16.79 
อำเภอแก่งกระจาน 3,150 21.03 
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ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ใหญ่พิเศษ (1,501 คนข้ึนไป) 0 0 
ใหญ ่(601-1,500 คน) 2 1.62 
กลาง (121-600 คน) 45 36.58 
เล็ก (1-120 คน) 76 61.78 
ขยายโอกาส 25 20.32 

 
จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

นักเรียน < 20 6 7.89 
นักเรียน 21-40 16 21.05 
นักเรียน 41-120 54 71.05 
รวมโรงเรียนขนาดเล็ก 76 100 

 
2  อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ.2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ    
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา                 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561  
 2.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน           
ด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุ รี  เขต 2 แบ่ งกลุ่มงานตาม ประกาศ   

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ        
ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

  1) กลุ่มอำนวยการ 
  2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
      10) หน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
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            2.2 สภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
        2.2.1 ด้านปริมาณ      

        1) นักเรียน 
 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 จำนวน 14,972 คน  
 

อำเภอ ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวมนักเรียน 

ท่ายาง 1,375 4,520 495 6,390 
ชะอำ 595 2,107 215 2,917 
บ้านลาด 538 1,790 187 2,515 
แก่งกระจาน 681 2,255 214 3,150 

รวม 3,189 10,672 1,111 14,972 
                ที่มา :  ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
                          ปีการศึกษา 2565  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
                        จำนวนโรงเรียนในสังกัด  นักเรียน  แยกตามอำเภอ  ปีการศึกษา  2565 

อำเภอ โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 
ท่ายาง 44 6,390 477 
ชะอำ 26 2,917 246 
บ้านลาด 29 2,515 264 
แก่งกระจาน 24 3,150 392 

รวม 123 14,972 1,269 
               ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ปีการศึกษา 2565 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
                           2) ขนาดโรงเรียน ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมากกระจายอยู่ทุกอำเภอ ซึ่งขนาดโรงเรียนจำแนก
ออกเป็น 7 ขนาด โดยใช้เกณฑ์จำนวนโรงเรียนกำหนดขนาดโรงเรียน ดังนี้ 

ขนาดโรงเรียน 

ท่า
ยา

ง 

ชะ
อำ

 

บ้า
นล

าด
 

แก
่งก

ระ
จา

น 

รวม 

จำนวน ร้อยละ 

ขนาดที่ 1 (มีนักเรียน 1 - 120 คน) 25 15 20 16 76 61.78 
ขนาดที่ 2 (มีนักเรียน 121 - 200 คน) 12 8 8 4 32 26.01 
ขนาดที่ 3 (มีนักเรียน 201 - 300 คน) 4 2 1 3 10 8.13 
ขนาดที่ 4 (มีนักเรียน 301 - 499 คน) 2 1 0 0 6 2.43 
ขนาดที่ 5 (มีนักเรียน 500 - 1,499 คน) 1 0 0 1 2 1.62 
ขนาดที่ 6 (มีนักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 0 0 0 0 0 0 
ขนาดที่ 7 (มีนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป) 0 0 0 0 0 0 

รวม 44 26 29 24 123 100 
                ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

                          ปีการศึกษา 2565  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2565 
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                           3) บุคลากร  
ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

  
ที ่ รายการ ผอ. รอง  

ผอ. 
38ค
(1) 

38ค
(2) 

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งสิ้น 

1 ผู้บริหารการศึกษา 1 1 - - - - - 2 

2 กลุ่มอำนวยการ - - - 3 1 - 9 13 

3 กลุ่มนโยบายและแผน - - - 7 - - - 7 

4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

- - 1 1 - - 2 4 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

- - - 5 - - 2 7 

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - 7 1 1 - 9 

7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - 1 - - 1 2 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

- 
 

- 11 - - - 1 12 

9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 4 - 1 2 7 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 2 - - - 2 

11 กลุ่มกฎหมายและคดี - - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 1 1 12 32 2 2 17 67 

                                                                 ที่มา :  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (มกราคม 2566)  

 

 

 

 

 
 

  



10 
 

          ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด ทั้งสิ้น จำนวน 949 คน  ดังนี้ 
ตำแหน่ง ผอ.สพป. รอง ผอ.

สพป. 
ศึกษานิเทศก์ ผอ.ร.ร. รองผอ.ร.ร. ครู รวม 

ครูผู้ช่วย - - - - - 232 232 
คศ.1 - - - - 1 292 293 
คศ.2 - - 3 17 1 150 171 
คศ.3 1 2 9 58 3 179 252 
คศ.4 - - - 1 - - 1 

รวม 1 2 12 76 5 853 949 

                                                       ที่มา  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2565 

3.ด้านคุณภาพ 
       การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6             
ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

รายวิชา เขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

 S.D.  S.D.   S.D.  
ภาษาไทย 54.87 15.81 49.54 16.25 5.33 50.38 16.53 4.49 
ภาษาอังกฤษ 36.79 16.13 35.46 16.55 1.33 39.22 19.77 -2.43 
คณิตศาสตร์  37.24 12.86 35.85 13.13 1.39 36.83 14.04 0.41 
วิทยาศาสตร์ 35.58 12.26 33.68 11.80 1.90 34.31 12.09 1.27 
เฉลี่ยรวม 41.12 14.27 38.63 14.43 2.49 40.19 15.61 0.94 

ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ผลต่างคะแนน
เฉลี่ยปีการศึกษา
2563 และ 2564 รายวิชา ปีการศึกษา 2562 

 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

 S.D.  S.D.  S.D. 

ภาษาไทย 48.19 13.51 55.83 16.57 54.87 15.81 -0.96 
ภาษาอังกฤษ 29.11 11.08 38.14 17.53 36.79 16.13 -1.35 
คณิตศาสตร ์ 31.52 13.92 28.55 12.02 37.24 12.86 8.69 
วิทยาศาสตร์ 34.49 12.10 37.58 12.23 35.58 12.26 -2.00 

เฉลี่ยรวม 35.83 12.65 40.03 14.59 41.12 14.27 1.10 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

รายวิชา เขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

 S.D.  S.D.   S.D.  
ภาษาไทย 50.80 16.47 52.13 16.27 -1.33 51.19 16.59 -0.39 
ภาษาอังกฤษ 25.79 8.39 30.79 13.84 -5.00 31.11 14.30 -5.32 
คณิตศาสตร์  20.75 9.51 24.75 14.75 -4.00 24.47 14.58 -3.72 
วิทยาศาสตร์ 30.37 8.60 31.67 10.00 -1.30 31.45 9.95 -1.08 
เฉลี่ยรวม 31.93 10.74 34.84 13.72 -2.91 34.56 13.86 -2.63 

 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผลต่างคะแนน
เฉลี่ยปีการศึกษา 
2563 และ 2564 รายวิชา ปีการศึกษา 2562 

 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

 S.D.  S.D.  S.D. 

ภาษาไทย 51.75 13.62 50.45 14.66 50.80 16.47 0.35 
ภาษาอังกฤษ 28.38 6.99 28.60 8.51 25.79 8.39 -2.81 
คณิตศาสตร ์ 22.21 10.29 20.31 8.74 20.75 9.51 0.44 
วิทยาศาสตร์ 28.33 7.10 27.49 6.67 30.37 8.60 2.88 

เฉลี่ยรวม 32.67 9.50 31.71 9.65 31.93 10.74 0.22 
 

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ
(SWOT Analysis) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
สรุป จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 
จุดแข็ง 
           1. การกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ                   
           2. มีการจัดตั้งหน่วยงานภายใน เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ(เครือข่ายโรงเรียนฯ) 
           3. การบริหารงานตรงตามสายงาน มีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน 
           4. การมอบหมายงานตรงตามกรอบภารกิจการดำเนินการ 
           5. การกำหนดบุคลากรรับผิดชอบงานตรงตามกรอบภารกิจ 
           6. มีคู่มือการปฏิบัติงานจำแนกตามกลุ่ม/กลุ่มงาน สอดคล้องครอบคลุมตามโครงสร้าง 
           7. การกำหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององค์กรชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐ บาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยกระบวนการมี      
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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           8. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ
กิจกรรม สอดคล้องเชื่อมโยงและครอบคลุมตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
           9. ผู้บริหารสำนักงานบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ บริหารงาน    
เชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณภาพเพ่ือนำสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศภาย ใต้
กรอบแนวคิด "สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถะสูงและบริการงาน
ด้วยธรรมาภิบาล 
          10. การถ่ายทอดนำกลยุทธ์ของหน่วยงานที่กำหนด ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
          12. มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยองค์คณะบุคคล 
จุดอ่อน 
            1. การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของหน่วยงาน เช่น การเพ่ิมกลุ่มใหม่ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มกฎหมายและคดี      
กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ไม่กำหนดกรอบอัตรากำลังให้ ส่งผลให้ภารงานเพ่ิมขึ้นแต่ขาดแคลนอัตรากำลัง
บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเชื่อม่ัน วิตกกังวล ขาดขวัญและกำลังใจ 
            2. นโยบายกำหนดโดยส่วนกลาง บางครั้งไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้อง การของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
            3. นโยบายที่กำหนดไม่บรรลุผล เนื่องจากไม่มีความต่อเนื่อง นโยบายเปลี่ยนไปตามสถานการณ์การเมืองเป็น
หลัก ขึ้นอยู่กับการเมืองที่จะเข้าไปเป็นผู้กำหนดนโยบาย 
            4. การกำหนดกลยุทธ์ยังไม่ครอบคลุมภาระงานทั้งหมด ยังไม่ได้วิเคราะห์โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานทั้งหมดการ
นำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติยังไม่เป็นรูปธรรมเท่าที่ควร 
            5. การกำหนดตัวชี้วัดของเขตพ้ืนที่การศึกษา บางส่วนยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกับความต้องการของ
โรงเรียนในสังกัด เช่น ปัญหาที่โรงเรียนมีไม่ได้ถูกนำมากำหนดตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นต้น 
            6. การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการติดตามที่ เป็นรูปธรรม ขาดการมีส่วนร่วมจากสถานศึกษา
ขาดการ PLC 
           7. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ 
           8. การจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์ วัสดุสื่อ ครุภัณฑ์ ไม่ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา ส่งผลให้เกิดการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาไม่คุ้มค่า ไม่มีประสิทธิภาพ 
           9. โรงเรียนขนาดเล็ก ไม่มีรูปแบบและการบริหารงานที่ชัดเจน 
           10. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีไม่เพียงพอกับภาระงาน บุคลากรในกลุ่มงานไม่มี
ความรู้ความเข้าใจในภาระงานของกลุ่มงานตนเอง จึงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนบุคคลอ่ืนได้ในกรณีที่ผู้รับผิดชอบงาน
ติดภารกิจ 
โอกาส 
           1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีช่องทางให้ผู้มารับบริการติดต่อได้หลายช่องทาง 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีห้องรับรองไว้บริการผู้มาติดต่อราชการ 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนในสังกัดและศูนย์เครือข่าย 
           4. มีองค์คณะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  5. การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจนส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานรองรับการจัดการศึกษาท่ีให้โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 
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            1. ผู้ปกครองนักเรียนมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่แข่งขันสูง เดินทางไปเรียนโรงเรียนในเมอืง 
ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทเพ่ิมข้ึน 
 2. สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากขึ้น ทำให้บทบาทในการอบรมเลี้ยงดู
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมลดน้อยลง นำไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กนักเรียน 
           3. มาตรการการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐทำให้ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาไม่เพียงพอ 
 4. งบประมาณค่าอาหารกลางวันนักเรียนขยายโอกาสไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 5. นโยบายส่วนกลางที่สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเอกชน จัดการศึกษาให้เด็กสามขวบ 
(อนุบาล 1) ส่งผลให้การส่งต่อเด็กสี่ขวบ (อนุบาล 2) มายังสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ลดน้อยลง และนอกจากนี้เอกชน
ไม่มีข้อจำกัดหรือเงื่อนไขในการกำหนดแผนการรับนักเรียนในขณะที่สถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีข้อจำกัด 
 6. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ ส่งผลต่อนโยบายด้านการศึกษาขาดความต่อเนื่องและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 6. หน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 7. กฎหมายและรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ให้สิทธิและโอกาสในการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ 
 8. ไกล่เกลี่ยประเด็นข้อพิพาทของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          9. หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นและประชาชน เห็นคุณค่าในแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง
รัชกาลที่ 9 และในหลวงรัชกาลที่ 10 ศาสตร์พระราชา น้อมนำเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 10. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 11. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 12. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดี  
 13. ชุมชนมีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ดีงามเป็นเอกลักษณ์
ประจำถิ่น เป็นแบบอย่างได้เช่น กระเหรี่ยง, กระหร่าง, ไทยทรงดำ, ลาวโซ่ง เป็นต้น  
อุปสรรค 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย     
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ       
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หั ว  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนระดับที่  2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบาย
รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนระดับที่ 3  แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 
แผนสำคัญนโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
1. พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ   
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ 4 ด้าน  
          1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    -  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
    -  ยึดมั่นในศาสนา 

     -  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     -  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

             1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
    - รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
    - ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    - ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
    - ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

             1.3 มีงานทำ - มีอาชีพ 
    - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน  

สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
    - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 

และมีงานทำในที่สุด 
    - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

             1.4 เป็นพลเมืองดี  
    - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
    - ครอบครวั สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เปน็พลเมืองดี 
           - การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร        

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร 
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แผนระดับที่ 1 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
            ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการพัฒนา ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  
            “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
ยุทธศาสตร์ 
            1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
            3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
            4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
            5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
            6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย 
           1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายดังนี้  

     1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
     1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม                    

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
     1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
     1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

           2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายดังนี้ 
     2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

           3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายดังนี้ 
     3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

           4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายดังนี้ 
     4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
     4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
     4 .3  เพ่ิ มขี ดความสามารถของชุ มชนท้ องถิ่ นในการพั ฒนา การพ่ึ งตนเองและการจั ดการตนเอง 

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
           5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้ 

     5.1  อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
     5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ                            

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
     5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้สม ดุล                          

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
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     5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
           6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายดังนี้ 

     6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง                            
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

     6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
     6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  

แผนระดับที่ 2 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
             แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์และ
การประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย  สถานการณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้อง  
ของแผนแม่บท เป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี รวมทั้งกำหนด
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นกรอบ  
ในการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่า “ประ เทศชาติมั่ นคง  ประชาชนมี ความสุข  เศรษฐกิ จพัฒนาอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  สั งคม เป็น ธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ              
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ม ีจำนวนรวม 23 ฉบ ับ ประกอบด้วย (1) ความมั ่นคง (2) การต่างประเทศ                      
(3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    
(12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม  
(16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18)การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
             แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาต ิจะเป ็นกลไกสำคัญ ในก ารขับ เคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ                      
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ในปี 2580 ซึ่งประเทศและประชาชนทุกกลุ่มวัยจะได้รับประโยชน์ดังนี้ 
                1. วัยครรภ์มารดาถึงปฐมวัย เด็กและมารดาทุกคนจะได้รับการดูแลตั ้งแต่เริ ่มตั ้งครรภ์                    
ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ โภชนาการ และสมวัย ผ่านระบบบริการสาธารณะที่มีกระจายครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค
อย่างทั่วถึงด้วยบริการและเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีคุณภาพ เด็กจะเกิดมาท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัย สงบสุข เติบโตในสภาพแวดล้อมธรรมชาติที่ดี มีทรัพยากรธรรมชาติที่จำเป็น
ต่อการเติบโตได้รับการเลี้ยงดูจากทั้งพ่อและแม่ของเด็ก ที่จะมีเวลาให้กับลูกของตนมากขึ้น พร้อมทั้ง          
มีสิ ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเลี้ยงดูและศูนย์เด็กเล็กที่พ่อแม่ทุกคน
สามารถเข้าถึง มีคุณภาพและเอ้ือต่อการเลี้ยงดูเด็กให้เติบโตได้อย่างดี มีทักษะ สุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีพร้อม
มีพัฒนาการที่สมวัย  
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               2. วัยประถม ถึง มัธยมต้น ซึ่งเป็นช่วงการศึกษาภาคบังคับ จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ                      
มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นต่อผู้เรียน มีดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติที่สามารถขยายความรู้และวิธีการเรียนไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูที่ครอบคลุม              
ทั่วประเทศ รวมทั้ง ผู้เรียนในพื้นที่ห่างไกลและขาดแคลนทุนทรัพย์จะได้รับโอกาสในการศึกษาที่เท่าเทียมและ
ทั่วถึงในทุก ๆ พ้ืนที่ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการปูพ้ืนฐานความพร้อมทั้งกาย ใจ และปัญญา ให้พร้อมรองรับ                     
การพัฒนาของช่วงวัยต่อไป และได้รับการปลูกฝังวัฒนธรรมการใช้ชีวิตในสังคมที่ดี ให้เป็นคนดีมีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีวินัย พร้อมเติบโตเป็นคนที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป 
                3. วัยรุ่น นักศึกษา จะได้รับการเรียนรู้ให้มีทักษะและองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการมีสุขภาวะที่ดี ได้รับความรู้และการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการภาคการผลิต
ของประเทศ สร้างผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาประเทศไทยสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
แห่งอนาคตผ่านสถาบันการศึกษายุคใหม่ทำหน้าที่ให้ความรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ความรู้ในทางวิชา การ 
ที่สามารถใช้องค์ความรู้ทางวิชาการในการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมในด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และใส่ใจศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น  ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ความเป็นไทที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาประเทศสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีทัดเทียมกับนานาประเทศท่ัวโลก 
                4. วัยทำงาน จะได้รับการพัฒนาศักยภาพที่จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตอย่างต่อเนื่อง  
ให้เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง มีองค์ความรู้ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานในทุกสายอาชีพ 
ทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งจะได้รับการสนับสนุนให้มีช่องทางการหารายได้ที่หลากหลายขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นคง
ทางรายได้ อาทิ ธุรกิจสตาร์ทอัพที่กำลังมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะสามารถเป็นช่องทางธุรกิจ
ที่ขยายวงกว้างไปยังต่างประเทศ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ขณะเดียวกัน
จะได้รับประโยชน์จากการกระจายความเจริญที่จะไปสู่ทุกภูมิภาคของประเทศในอนาคต ส่งผลให้ประชากรวัย
ทำงานสามารถทำงานได้ในภูมิลำเนาของตนเอง มีโอกาสได้อยู่ใกล้ชิดกับครอบครัว ทำให้ครอบครัวมีความอยู่ดี
มีสุข เ พิ ่มมากขึ ้น  โดยที ่แต่ละ พื้นที ่/ภูมิภ าคจะได้รับ การพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพทั้ง ใน
ภาคอุตสาหกรรม บริการและท่องเที่ยว และภาคเกษตร มีโครงสร้างพื้นฐานที่ เกี่ยวข้องที่ เ อื้อ และ
อำนวยความสะดวกต่อการใช้ชีวิตและการทำงาน 
                5. วัยสูงอายุ จะได้รับการดูแลทั้งด้านสุขภาพ การดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัยของผู้สูงอายุทั้ง
ผู้สูงอายุวัยต้นอายุ ผู้สูงอายุวัยกลางอายุ และผู้สูงอายุวัยปลาย มีอุปกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความทันสมัย     
มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุให้สามารถดำเนินชีวิต
ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถช่วยเหลือตนเองได้ได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรและเอื้ออำนวยต่อการดำเนินชีวิต ส่งเสริมและสนับสุนนให้มีส่วนร่วมทางสังคม 
มีสุขภาพกายและใจที่ดี และเป็นแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ฉบับเป็นการกำหนดประเด็นในลักษณะที่มีความบูรณาการ
และเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ำซ้อนกันระหว่าง
แผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถนำแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้ องกัน
การเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีความสำคัญในการเป็นแนวทางการพัฒนา
และขับเคลื่อนประเทศเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
ของหน่วยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ฉบับ จึงมี
การกำหนดองค์ประกอบของแผนตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ที่ต้องมีการระบุแนวทางการพัฒนาและ
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การดำเนินแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ต้องสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่
เกี่ยวข้องไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
        3.1 โครงสร้างของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ฉบับมีองค์ประกอบหลัก 2 ส่วน ได้แก่ 

   3.1.1 ประเด็นแผนแม่บท ประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในระดับประเด็น                      
เพ่ือใช้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นกลาง  

                     3.1.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในระดับ
เพ่ือใช้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นต้น 

  3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ฉบับนี้ มีส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ดังนี้ 
                    3.2.1 ประเด็นความม่ันคง 

                  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง ถือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินการหลักที่
จะนำไปสู่จุดหมายปลายทางในภาพรวมที่เป็นรูปธรรมชัดเจนในระยะ 20 ปี ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง   
ได้กำหนดเอาไว้ ซึ่งก็คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยมีเป้าหมายสำคัญ ประกอบด้วย (1) ประชาชนอยู่
ดี กินดี และมีความสุข (2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ (3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและ แก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) ประเทศไทยมีบทบาท 
ด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคมระหว่างประเทศ และ (5) การบริหารจัดการความมั่นคง 
มีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น  จึงได้กำหนดแผนย่อย แนวทาง 
การพัฒนา เป้าหมายและตัวชี้วัด ตลอดถึงแผนงาน โครงการ และกิจกรรมสำคัญ ที่จะต้องดำเนินการให้บังเกิดผล       
เป็นรูปธรรม ในห้วงระยะเวลา 5 - 10 - 15 - 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วย ในช่วงปี พ.ศ.2561 - 2565
ดำเนินการ“ปรับสภาพแวดล้อม พร้อมแก้ไขปัญหา” ให้ลดระดับลงอย่างมีนัยสำคัญสำหรับในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 
จะดำเนินการให้  “ปัญหาเก่าหมดไป ปัญหาใหม่ไม่เกิด” เอ้ือต่อการบริหารประเทศมากยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นฐาน
นำไปสู่เป้าหมายในช่วงปี พ.ศ.2571 - 2575 ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศชาติพัฒนา ปวงประชาร่วมผลักดัน” จนกระทั่ง
สามารถบรรลุเป้าหมายสุดท้าย ในห้วงปีพ.ศ.2576 – 2580 ที่ว่า “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” 
เป้าหมาย    1. ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
               2. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
             โดยสาระสำคัญประกอบไปด้วยแผนย่อย จำนวนทั้งสิ้น 5 แผนย่อย ได้แก่  
                  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง    
เอ้ือต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่กำหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัค คี 
ปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้างความมั่นคง 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความรัก ความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติ   
ให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม    
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                    2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อเร่งรัดดำเนินการแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบันอย่างจริงจังให้หมดไปในที่สุด (ภายใน 10 ปี) พร้อมทั้งพัฒนากลไก                
เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย 
เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ
ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญคือ การวิเคราะห์และระบุ
สาเหตุที่แท้จริงของปัญหาในแต่ละเรื่องให้ชัดเจน วางแผนบูรณาการในการแก้ไขปัญหาตามลำดับความเร่งด่วนของ
ปัญหา มีการติดตามตรวจสอบที่เป็นรูปธรรม ตลอดจนพัฒนากลไกในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบันและอาจจะเกิดขึ้นใหม่ให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
                  3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญอุปสรรคที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อม  
ในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับอุปสรรค 
รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถ
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทย
มีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนด โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญคือพัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรอง   
ให้มีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ระงับยับยั้ง ป้องกันปัญหาและอุปสรรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ก่อนจะเกิดเหตุการณ์หรือเหตุการณ์จะลุกลามต่อไป ในขณะเดียวกัน จะต้องมีแผนในการพัฒนาศักยภาพกองทัพ
และหน่วยงานด้านความมั่นคง ทั้งคน เครื่องมือ/ยุทโธปกรณ์ แผนปฏิบัติการ ตลอดจนการฝึกและระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีความพร้อมอย่างเพียงพอและเป็นรูปธรรมในการเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น การป้องกันประเทศ 
ภัยจากการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ ตลอดจนสาธารณภัยและภัยพิบัติต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
จัดทำแนวทางในการบริหารจัดการ  และ/หรือแผนปฏิบัติการ ในการเผชิญกับอุปสรรคแต่ละมิติ ให้เป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพด้วย 
                  4)  การบูรณาการความร่วมมือ ด้านความม่ันคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้งองค์กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพ่ือเตรียมความพร้อมของไทย                   
ในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต โดยส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวม รวมถึงความมั่นคง                    
ของโครงสร้างพ้ืนฐานและของมนุษย์ควบคู่กับความมั่นคงทางทหาร และนอกเหนือจากการเสริมสร้าง                                 
ขีดความสามารถของประเทศไทยในการรับมืออุปสรรคจากภายนอกแล้ว ยังจะต้องดำเนินการเชิงรุก                      
ในด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในภูมิภาคไปพร้อมกันด้วย เพื่อมุ่งลดความเสี่ยงหรือ 
ป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคตได ้
                  5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีกลไก 
ในการแก้ไข ปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ
ที่สำคัญคือการปรับโครงสร้าง บทบาท อำนาจหน้าที่ และระบบการบริหารจัดการของสำนักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนย์อำนวยการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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             3.2.2 ประเด็นการต่างประเทศ   
             3.2.3 ประเด็นการเกษตร   
             3.2.4 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   
            3.2.5 ประเด็นการท่องเที่ยว   
             3.2.6 ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ   
             3.2.7 ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล   
             3.2.8 ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่   
             3.2.9 ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ   
             3.2.10 ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

          ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาว โดยการจะพัฒนาประชากรที่ดีและสมบูรณ์นั้น นอกจากการยกระดับ
ในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษาแล้ว จะต้องพัฒนาด้านค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย
ควบคู่กันไปด้วย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย  
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยในช่วงที่ผ่านมาประชากรไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะดังปรากฏในผลการสำรวจด้าน
คุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ อาทิ การสำรวจโดยศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) เมื่อปี 2561 พบว่า ปัญหาความ
ซื่อสัตย์ สุจริตทุจริต คอรัปชั่น เป็นปัญหาที่มีความรุนแรงมากที่สุด (ระดับความรุนแรง 4.13 จากคะแนนเต็ม 5.00) และ
จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหามากที่สุดรองลงมาคือปัญหาจิตสำนึกสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว  
มากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการเปลี่ยนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่า 
การคำนึงถึงสังคมส่วนรวม 
                เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
                                คนไทยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
                                สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 
                ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (ความซ่ือสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ 

                             การเป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระทำอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม) 
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 ดังนั ้น  จ ึงจำเป ็นต ้องกำหนดให้ม ีแผนแม่บท ด ้านการปรับ เปลี ่ยนค่าน ิยมและวัฒนธรรม               
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทยในช่วงระยะเวลา 20 ปีข้างหน้า โดยเฉพาะการมีวินัย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะและความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการ ส่งเสริมให้
ประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยที่
มีอัตลักษณ์และความโดดเด่นจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตาชาวโลก ทั้งในด้านความมีน้ำใจ  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ความมีไมตรีและความเป็นมิตร โดยมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม  วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
ซึ่งบูรณาการร่วมระหว่างภาคีต่าง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคน
ให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของสถาบันสังคม
และวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา  การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน โดยแผนแม่บทฯ 
ประกอบด้วย 3 แผนย่อย ดังนี้  

            1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้ง การสร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง
และต้นแบบที่ดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร  
                 2) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยการเสริมสร้างและพัฒนา
กลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี และการยกระดับการบริหารจัดการ 
รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพ่ือให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

            3) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม   
โดยการพัฒนาสื่อ สร้างสรรค์และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่
เพ่ือสร้างเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปิดพ้ืนที่ให้สื่อสร้างสรรค์สำหรับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในการปลูกจิตสำนึกและสร้างเสริมค่านิยมที่ดี 
             3.2.11 ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                  ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต 
ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย
การเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้วที่ ขับ เคลื่ อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี ข้ างหน้ า อีกทั้ ง                          
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุ                 
ที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายเพ่ิมมากขึ้น  
ในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดยปัจจุบัน โครงสร้าง
ประชากรไทยกำลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลงอย่างสมบูรณ์  ในช่วงปี 2564 ซึ่งทำให้
ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อศักยภาพการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากรไทย ในปี 2561 อยู่ที่ 1.58   
ซึ่งต่ำกว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหาและความท้าทายในแต่ละกลุ่ม อาทิ โภชนาการ
ในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น ผลิตภาพแรงงานต่ำใน
กลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 
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               เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านรา่งกายสติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
               ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   ดัชนีการพัฒนามนุษย์(Human Development Index) 

 
  ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ     
โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข
ของครอบครัวไทย ซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง“คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต 
สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูง
และนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนแม่บท 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
                 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ                       
ซึ่งจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                    
ที่มีประสิทธิภาพ 
                  2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อม                     
ให้แก่พ่อ – แม่ ก่อนการตั้งครรภ์พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ ่มตั ้งครรภ์ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับ ดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้น
พัฒนาการสมองและการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน 
              3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย 
พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์
มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นมีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ  
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสามารถ   
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ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน  
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และมีหลักสูตรกา รศึกษาที่เอื้อ
ต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานทำ
ของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและ
สมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน                      
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้และยกระดับตนเอง 
สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงินเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและ
หลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้แรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ 
และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี  ให้กับวัยทำงาน
ผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
                 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุโดยส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทาง
เศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม 
เพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐาน 
ในการดำรงชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตร
กับผู้สูงอาย ุ
         3.2.12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้   
                  ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย    
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้อง                 
กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย
ส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้ง
การให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก ซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศัก ยภาพ
ของคนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
                 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้ างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู    
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน             
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ                 
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป ัญญาให้เต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักย ภาพ                        
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้  
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                        1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น 
ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ 
รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนา
และปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่ 
การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ สมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลใน
เชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่การใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการ
ยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาใน
ทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มี
คุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ รวมถึงการสร้าง ระบบการศึกษา  เพื ่อเป ็น เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ            
โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ และมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ 
รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ
ของประเทศเพ่ือนบ้านในระบบการศึกษา และ สำหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
เด็ก เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
               2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียะศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน ที่
มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อ ในการมีส่วนร่วม
และผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และ
ระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงาน
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ในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชาเพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยี
ชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อ
สถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
                3.2.13 ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
                3.2.14 ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
                3.2.15 ประเด็นพลังทางสังคม 
                3.2.16 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
                3.2.17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
                3.2.18 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
                3.2.19 ประเด็นการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
                3.2.20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
                3.2.21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                3.2.22 ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 
                3.2.23 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

4. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
           4.1 วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา มีดังนี้  

       4.1.1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม  
                  4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (reduce disparity in education) 
             4.1.3 มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้ เรียนที่มีศักยภาพสูง    
มีความเป็นผู้นำ ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถ
ต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืนๆ 
ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื ่อนทางเศรษฐกิจ ส ังคมและสิ ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั ้ง
สถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นนำอื่นๆ  
         4.1.4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  เพิ่มความคล่องตัว                    
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอ้ือต่อการบรรลุต่อวัตถุประสงค์ข้อ 1 - 3 
ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement)  

       4.2  แผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา  
      คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ได้กำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา  
7 เรื่อง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาข้างต้น 
        4.3  แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ดังนี้  
     4.3.1 ด้านการเมือง  
     4.3.2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
     4.3.3   ด้านกฎหมาย 
                     4.3.4    ด้านเศรษฐกิจ     
     4.3.5   ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
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     4.3.6   ด้านสาธารณสุข  
     4.3.7   ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
     4.3.8   ด้านสังคม     
                   4.3.9   ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
                   4.3.10 ด้านกระบวนการยุติธรรม     
                   4.3.11 ด้านพลังงาน 
  4.4 ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
               จากสภาวการณ์และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประเทศไทยจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
อย่างเร่งด่วน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ                  
ในการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา จึงได้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
              4.4.1 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี              
(พ.ศ. 2561 - 2580)  
               4.4.2 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
               4.4.3 ความสอดคล้องของการปฏิรูปด้านการศึกษากับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
        4.5 เป้าหมายรวมและตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
               แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้กำหนดเป้าหมายรวมและตัวชี ้ว ัดของการพัฒนา
การศึกษาในแต่ละเรื่อง ดังนี้  
               เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง  
                เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน                    
               เรื่องท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
                เรื่องที่ 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์                               
    เรื่องท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
                เรื่องที่ 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
                เรื่องที่ 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) 

5. นโยบายรัฐบาล 
            คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา      
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่25 กรกฎาคม 2562 
             ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้นำประเทศในอดีต 
และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ“มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 
       5.1 นโยบายหลัก 12 ด้าน 
    5.1.1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
    5.1.2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
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    5.1.3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
      1) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้ งด้านคุณธรรม  จริยธรรม กตัญญู  ความซื่อสัตย์   
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ  และเป็นพลเมืองที่ดี  
โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน
ดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อ 
ที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
   5.1.4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
   5.1.5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
   5.1.6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
   5.1.7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
   5.1.8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
     1) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1.1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา 
ตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว 
เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือ ที่คำนึงถึง
ศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรม
เลี้ยงดูการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐานและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
    1.2) ส่งเสริมการพัฒนาเด ็กปฐมวัย  โดยคำน ึงถึงพหุป ัญญาที ่หลากหลายของเด็ก           
แต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
   2) พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
    2.1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ
ศตวรรษที่ 21     
                        2.2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  
   3) พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
                    4) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
     4.1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู  
     4.2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล     
                         4.3) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
    4.4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย  
    4.5) จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
                5.1.9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
                5.1.10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
                5.1.11 การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
                5.1.12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
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6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
             1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต (หลัก) 
      กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
      1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
      2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
      3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ
การดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
      4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ  
ที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา
ที่ต่อเนื่อง 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
     1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ 
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุน
ความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
     2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
มีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
   3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวน 
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรอง 
ที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
   4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี 
การประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยง  
สู่การทำงานในอนาคต 
   5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่ เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ 
ผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
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ผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งใน
สังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้  
ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของ
การเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล  เพ่ือการวาง
อนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน 
และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้ เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย  
ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึง
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอำนาจ 
ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  ด้านการจัดการศึกษา  
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคม 
ในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ 
อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก  
แก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง 
ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
     6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
   1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์  
ที่หลากหลาย ทั้ งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่ เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง  
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง
สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 
    3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยง  
การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่
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มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
    4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม  
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรม 
ทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
               2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม                
                  กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรร
เงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
               3. ห มุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                   กลยุทธ์การพัฒนา 
                   กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
                   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิด
กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
                   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ  
แผนระดับที่ 3          
7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
            แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  มีวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย ดังนี้ 
     วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้  
              “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  
     วัตถุประสงค์ 
              1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
              3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี                       
และร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              4. เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
     เป้าหมายด้านผู้เรียนและด้านการจัดการศึกษา  
      1. เป้าหมายด้านผู้เรียน  
               เป้าหมายด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
   1.1 3Rs ได้แก ่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)   
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        1.2 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้ านความเข้ าใจต่ างวัฒ นธรรมต่ างกระบวนทัศน์  (Cross – cultural Understanding) ทักษะ 
ด้านความร่วมมือการทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน
การสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม Compassion)  
      2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
               เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี้  
   2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
   2.2 ผู้ เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity)  
   2.3  ระบบการศึกษาที่ มี คุณ ภาพ สามารถพัฒ นาผู้ เรี ยน ให้ บรรลุ ขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า 
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
   2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)   
8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
         1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร  
ในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์  
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
         2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้  
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 
และห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
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   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  
เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล 
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
   2.6 จั ดการเรี ยนรู้ ตามความสนใจรายบุ คคลของผู้ เรี ยนผ่ านดิ จิ ทั ลแพลตฟอร์มที่ หลากหลายและแพลตฟอร์ ม 
การเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   2.7  ส่ งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้ กับผู้ เรียน            
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่
สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
   2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้
บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน 
และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียน 
เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วย 
การเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนทีม่ีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน  
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
          3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป  
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ 
ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
         4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ 
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ  
และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ  
ทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้ งภาครัฐ  
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ  
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถ  
นำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
         5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล  
(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิ ต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ 
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
         6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก  
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่ งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่ งเสริม 
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
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   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและ  
สายงานต่าง ๆ 
    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
    เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

กระทรวงศึกษาธิการพร้อมยกระดับพัฒนาเด็กไทย ในการก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ภายใต้นโยบาย 4 H 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยื ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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      2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ  
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
      2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
      2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
      2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฟ้ืนฐาน 
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ 
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืนโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม  
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต  
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากร
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา  
ชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการชับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง 
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศติดตาม  
และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

10. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. ด้านความปลอดภัย  
  1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน ดูแล 
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ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติ
ใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ  
  1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทําแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP)  
  1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้ เด็ก  
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม  
ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็น รายบุคคล  
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETS) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ และ 
การประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึง 
การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การเทียบโอนผลการเรียน 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา ระบบธนาคารหน่วยกิต  
(Credit Bank)  
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส เข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม  
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. ด้านคุณภาพการศึกษา  
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมทั้งพัฒนา
ครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่ เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก ประสาน 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการเรียนรู้  
ของเด็กปฐมวัย  
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมือง 
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ที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล  
  3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็มตาม
ศักยภาพของผู้ เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ  
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
ที่เชื่อมโยงสู่การทํางานในอนาคต  
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก 
“ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่ อํานวยการเรียนรู้  โดยยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง  
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
 4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนที่ 
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  
ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร  
และด้านบริหารทั่วไป 
             4.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม และ
นําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ 
รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพ้ืนที่ เพ่ือให้การบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเป็น 
ในอนาคต  
  4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบผสมผสาน 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไข ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล  
  4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้  
  4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ และ
การมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ คุณธรรม 
ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสําคัญ  
  4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
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11. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)ให้กับผู้เรียน 
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยระทรวง
ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่คันพบจากการ
ปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5.จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง  
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 จุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบในที่ประชุมผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 8/2565 ผ่านการประชุม Video Conference วันที่ 5 ตุลาคม 2565 
ที่มา: รายงานการประชุมผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 8/2565 
http://www.bopp.go.th/?p=1045 
จุดเน้นที่ 1 การบริหารจัดการเขตพื้นที่  
    มุ่งเน้นในการสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา หากสถานศึกษามีความปลอดภัย สร้างโอกาส สร้างคุณภาพ  
ให้เด็กไทยทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เหล่านี้คือ ความสำเร็จของแต่ละเขตพ้ืนที่
การศึกษา แต่ปัจจุบันเห็นได้ว่า ปัญหาเด็กและปัญหาโรงเรียนสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา จึงขอนำมาเป็น
ตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับ
โรงเรียนให้ได้ ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
จุดเน้นที่ 2 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
แบ่งโรงเรียนเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
   1. โรงเรียนขนาดเล็กจะสร้างความเข้มแข็งได้อย่างไร  
   2. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล อำเภอ จังหวัด หรือเรียกว่า โรงเรียนดีคุณภาพชุมชน โรงเรียนดีสี่มุมเมือง  
จะทำอย่างไร  
   3. โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ จะดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลอย่างไร  
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   4. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการอ่ืน อาทิ CONNEXT ED พ้ืนที่นวัตกรรม จะดำเนินการ อย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่ในเขตนวัตกรรมมีหลายเขตพ้ืนที่ หลายจังหวัดที่ไม่ได้วิเคราะห์และปล่อยโรงเรียนทุกโรงเรียนมีสภาพ
เหมือนกัน การบริหารเหมือนกัน เมื่อไม่มีจุดเน้น จึงทำให้เกิดปัญหาในจุดเน้นที่ 2 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถจำแนกโรงเรียนได้ มากกว่า 4 ประเภทโรงเรียนดังกล่าว ขึ้นอยู่กับแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จุดเน้นที่ 3 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    สถานการณ์หลังโควิด-19 ได้สะท้อนให้ต้องตื่นตัวในเรื่องการจัดการศึกษามากกว่าปกติ แต่ก่อนการศึกษา 
เกิดจากคนที่ขาดโอกาสและเรียกร้องหาโอกาสจึงมาศึกษา แต่ปัจจุบันการศึกษาถูกกำหนดด้วยกรอบนโยบาย 
ว่า การศึกษาคือ เครื่องมือเดียวในการเปลี่ยนคน ทำให้ทุกคนเข้ามารับการศึกษา ฉะนั้น ความยากลำบากในการ
ดูแลนักเรียน จึงแตกต่างจากอดีตมาก จุดเน้นนี้ ฝากให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคิดว่า โรงเรี ยน
ปัจจุบันไม่ใช่แหล่งเรียนรู้เหมือนอดีต แต่โรงเรียนกลายเป็นบ้านหลังที่ 2 ของเด็ก เพราะปัจจัยทางด้านครอบครัว
ไม่ได้เข้มแข็งเหมือนในอดีต จึงต้องการให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสื่อสารกับครูว่า วันนี้การเป็น
ครูไม่ได้มีหน้าที่สอนอย่างเดียว ต้องเปลี่ยนครูให้เป็นพ่อแม่ เป็นผู้ให้ความรักความอบอุ่น เพราะสังคมวันนี้พ่ึงครู 
พ่ึงโรงเรียน จึงกำหนดจุดเน้น 3 เรื่อง ดังนี้ 
   1. ชวีิต ความเป็นอยู่ (กินอ่ิม นอนอุ่น เรียนอย่างมีความสุข)  
   2. การจัดการเรียนรู้ (เน้นเรื่อง การคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น)  
   3. ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  
จุดเน้นที่ 4 การดูแลครูและบุคลากร  
   1. การจัดสรรอัตรากำลัง ทำอย่างไรที่จะจัดสรรโอกาส สร้างอัตรากำลังอย่างเป็นธรรม  
   2. การเกลี่ยอัตรากำลัง โรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ไปโรงเรียนที่ขาดอย่างไร ด้วยเทคนิควิธีการอย่างไร  
เพราะคนคือ เครื่องมือสำคัญที่ผลักดันนำไปสู่ความสำเร็จ  
   3. การบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การจัดสรรอัตรากำลัง การเกลี่ยอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง
ต้องทำให้รวดเร็ว  
   4. การมีและเลื่อนวิทยฐานะ ปีนี้เป็นปีท้าทายทำหรับ เกณฑ์ PA หลายเขตให้ความสำคัญ หลายท่านพยายาม
ออกแบบคำว่า PA กับการประเมิน ซึ่งเกณฑ์ PA สามารถลดกระดาษจริงหรือไม่ และการประเมินครูให้ประเมิน
จากสภาพจริงหรือไม่ จึงต้องการให้เขตพ้ืนที่ไปจำลองโรงเรียนว่า เมื่อโรงเรียนได้รับเกณฑ์ PA การประเมินครู
ประเมินตามสภาพจริงหรือไม่ จึงขอฝากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาว่าถ้าโรงเรียนใดยังไม่พร้อม  
ครูยังไม่พร้อม อย่าเพ่ิงประเมิน ขณะนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับ ก.ค.ศ. จะมีวิทยากร
ให้กับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขตละ 10 คน และจัดให้มีการอบรมในเดือนตุลาคม 2565 นี้  ซึ่งจะทำให้
เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น  
   5. ความก้าวหน้าและความมั่นคง มีครูอัตราจ้าง ครูที่บรรจุใหม่ ต้องการให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาดูแลและต่อยอดให้ครูดังกล่าวด้วย  
   6. สวัสดิการและหนี้สินครู เรื่องสวัสดิการเป็นนโยบายที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการต้องการให้ทุก
โรงเรียน ทุกเขตพ้ืนที่ ดูแลใส่ใจ ทำสถานีแก้หนี้ครูให้เห็นเป็นรูปธรรม  
   7. ความรับผิดชอบของบุคลากรต่องานในหน้าที่ โรงเรียนจะดีหรือไม่ ผู้บริหารมีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ทุ่มเท
หรือไม่เขตพ้ืนที่จะมีคุณภาพหรือไม่ ขึ้นอยู่กับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเอาจริงเอาจังกับการทำงานหรือไม่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพ้ืนที่ที่ต้องดำเนินการ มีครู เด็ก โรงเรียน พ้ืนที่เป็นฐาน หากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใดดูแลพ้ืนที่ของตนเองไม่เรียบร้อย ไม่พัฒนา และ มีแต่ปัญหา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ า นั้น  
ต้องรับผิดชอบในพ้ืนที่ของตนเอง 
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จุดเน้นที่ 5 การแสวงหาการมีส่วนร่วม  
จุดเน้นนี้ต้องการให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนผลักดันร่วมกัน แสวงหาการมี ส่วนร่วม โรงเรียน  

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะโรงเรียนต้องแสวงหา การมีส่วนร่วม ต้องทำให้ทุกคนเป็น 
ส่วนหนึ่งของโรงเรียน ศิษย์เก่าต้องมีความภาคภูมิใจที่ได้เรียนที่โรงเรียน ที่เขาจบการศึกษา ชุมชนผู้ปกครองต้องมี  
ความพึงพอใจที่ได้ส่งบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียน และไม่ยอมส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในเมือง เพราะเชื่อมั่นว่า โรงเรียน
ใกล้บ้านมีคุณภาพ หน่วยงานภาคเอกชนต้องการเข้ามามีส่วนร่วมเพราะเห็นว่าโรงเรียนทำเพ่ือเด็ก ทำเพ่ือชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่จำเป็นต้องจัดการศึกษาแข่งกัน แต่มีโอกาสมาสนับสนุนและทำงานร่วมกัน ที่ได้กล่าว
มาทั้ งหมดขอให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาเดิม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาใหม่   
หรือผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่โยกย้าย หรืออยู่ที่ เดิม ได้ไปออกแบบการทำงานและสำรวจโรงเรียน 
ในพ้ืนที่ว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร จะดูแลช่วยเหลือ ต่อยอด พัฒนาอย่างไร ให้มีคุณภาพใกล้เคียงกัน โดยยึดหลักการพ้ืนที่ 
เป็นฐานนวัตกรรมขับเคลื่อน พร้อมทั้งนำไปวางแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

12. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และปลอดภัย 
รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์  
         2. เร่งรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ ความปลอดภัย 
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการความร่วมมือกับ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ในการดําเนินงานอย่างทันท่วงที  
        3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็ก
พิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ เข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
        4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน หรือ 
การฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ อย่างมีคุณภาพ  
หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม  
       5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้เห็นคุณค่า
ประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
       6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย  
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล  
      7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
      8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน วิชาชีพ รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและ การสร้างวินัยด้านการเงินและ 
การออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
      9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
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  13. นโยบายเร่งด่วนชองสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (Quick Polic)  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        นโยบายเร่งด่วน 10 เรื่อง           
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 5. Active Learning 
  ตัวชี้ วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 6. พาน้องกลับมาเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคุณภาพ 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 8. Learning loss    
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และ  การบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
  ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชนที่เป็นเลิศด้าน
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
  1.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี ความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
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   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 
2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่ง ยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่  4.8 สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.9 เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
15. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  “ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการค้า การลงทุน การบริการ   
การท่องเที่ยว  และการเกษตร  สู่ความมั่นคั่งยั่งยืน  ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ” 
       วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือการสร้างโอกาสและเพ่ิมรายได้ พัฒนาระบบการเกษตรสู่ระบบมาตรฐานและปลอดภัยเพิ่มมูลค่า
ในการผลิตให้มีคุณภาพ โดยการพัฒนาศักยภาพองค์กร/กลุ่มภาคการเกษตรและการจัดการสินค้าเกษตร 
 2) เพื่อการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 
 3) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเชื่อมโยงเส้นทางการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
 4) การสร้างเศรษฐกิจแบบ BCG 
        เป้าหมายและตวัชี้วัด 
 1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 
 2) รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
 3) จำนวนโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
 4) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม GPP เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5 
        แนวทางการพัฒนา 
 1) ยกระดับการบูรณาการและพัฒนาฐานข้อมูลเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวการค้าการลงทุน 
 2) สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) 
สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรอัจฉริยะและเกษตรอุตสาหกรรมก้าวครบวงจร 
 4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภครองรับการท่องเที่ยว 
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        ยุทธศาสตร์ที่ 2  “การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ด้วยต้นทุนทางสังคม  ประชาชน  
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน ด้วยศาสตร์พระราชา” 
        วัตถุประสงค์ 
 1) สร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม ป้องกันการกระทำผิดกฎหมาย 
 2) พัฒนาศักยภาพการแก้ไขปัญหายาเสพติด ประชาชนปลอดภัยอุ่นใจและเป็นสุข 
 3) การพัฒนาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำสู่พื้นที่ชุมชนปลอดภัย 
 4) การปลูกฝังความรู้รักสามัคคี และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
 5) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง 
        เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) ชุมขนต้นแบบขยายผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
 2) รายได้สร้างอาชีพทุกช่วงวัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 0.2 
        แนวทางการพัฒนา 
 1) เสริมสร้างสังคมสุขภาวะอย่างมีคุณภาพ 
 2) เสริมสร้างความมั่นคงและสงบเรียบร้อยด้วยกลไกภาคประชาสังคม 
 3) พัฒนาการบริหารแห่งรัฐขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด์ 4.0 และรองรับสังคมดิจิทัล 
 4) พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพ่ิงประสิทธิภาพภารกิจเชิงรุกทุกพ้ืนที่ 
 5) สร้างสุขภาวะที่เข้มแข็งเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 6) ส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 7) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ขับเคลื่อนทุนทางสังคมด้วยศาสตร์พระราชา 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน” 
        วัตถุประสงค์ 
 1) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการขยะชุมชนและลดมลภาวะของเมือง 
 2) อนรุักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3) การสร้างเครือข่ายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) ปริมาณขยะมูลฝอยขุมชนลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ต่อปี 
 2) ปริมาณพลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ต่อปี 
        แนวทางการพัฒนา 
 1) การพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารความเสี่ยงด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
 4) ส่งเสริมการจัดการพลังงาน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 5) การพัฒนาเมืองน่าอยู่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล ด้วยทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม 
การท่องเที่ยว บนฐานทรัพยากร อัตลักษณ์ของท้องถิ่นและศักยภาพของพ้ืนที่” 
        วัตถุประสงค์ 
 1) สร้างการรับแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล 
 2) พัฒนาและยกระดับทุนทางศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว  อัตลักษณ์ของท้องถิ่นและศักยภาพของพ้ืนที่ 
        เป้าหมายและตัวขี้วัด 
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 1) รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
 2) การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวหรือกิจกรรมการขับเคลื่อนเมืองสร้างสรรค์ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ปี 
        แนวทางการพัฒนา 
 (1) การพัฒนาเมืองด้วยต้นทุนทางทรัพยากรและศักยภาพของพ้ืนที่ 
 (2) สร้างกลไกการมีส่วนร่วมภาคประขาสังคม เพ่ือก้าวสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล 
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ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสรา้งโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู ้ 17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 
21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย  
• การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมขั้น
พื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรงุ) 12. ด้านการศึกษา 

11.ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนขา้มรุ่นลดลง 
และความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้นำนโยบายและจุดเน้นจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา จุดเน้นและ 
แนวทางการพัฒนาการศึกษานำไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน และพัฒนาด้านการศึกษา 
ในพ้ืนของสำนักงานเขตพ้ืนที ่โดยสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 
1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
โครงการ กิจกรรม 5 ส “BIG Cleaning Day” และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งบประมาณที่ใช้ 24,200 บาท  
ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากรของสำนักงานฯ ร่วมกิจกรรมเป็นทีม 
2. สำนักงานฯ มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่นและสวยงาม และมีความปลอดภัยในการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านโอกาส 
โครงการ นักเรียนปลอดภัย 
งบประมาณที่ใช้ 87,040 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 นักเรียนในสังกัดที่ประสบปัญหาได้รับโอกาส การดูแลช่วยเหลือ และส่งต่อเพ่ือเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ป้องกันการหลุดออกนอกจากระบบ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV)  
งบประมาณที่ใช้ 51,100 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีอุปกรณ์ที่สามารถ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที 1 ปีที่3 และปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 3.โรงเรียนขนาดเล็กมีการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV)  อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (NEW DLTV)     
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
โครงการ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
งบประมาณที่ใช้ 40,238 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.นักเรียนเข้าสอบจริงจำนวน 1,044 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,903 คน คิดเป็นร้อยละ 54.86 
 2.ผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษา มีส่วนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 3.การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรวม      
ด้านภาษา และด้านคำนวณ สูงขึ้นกว่า ปีการศึกษา 2563 ทุกด้าน 
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โครงการ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
งบประมาณที่ใช้ 17,750 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 สูงขึ้นจากปี 2563 

 2.ครูนำผลการประเมินคุณภาพนักเรียนไปพัฒนานักเรียนตามแผนที่กำหนด 
โครงการ พัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทย 
งบประมาณที่ใช้ 40,260 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนในสังกัดทั้ง 18 ศูนย์เครือข่าย เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย 
 2.โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยโดยผ่านการแข่งขันทักษะภาษาไทย และ
การใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน 
โครงการ นิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณที่ใช้ 60,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้งต่อ 
ภาคเรียน 
 2.ร้อยละ 100 ของผู้ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไป 
โครงการ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
งบประมาณที่ใช้ 40,238 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรวมด้านภาษา 
และด้านคำนวณผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2564 ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณที่ใช้ 93,870  บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ศธ.  
โครงการ ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณที่ใช้ 20,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 จำนวน 40 แห่ง สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติ ที่กำหนด มีการควบคุมเพียงพอ                มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
งบประมาณที่ใช้ 140,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1. สถานศึกษา คณะครู นักเรียน นำเสนอผลงานทางวิชาการผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
 2. สถานศึกษานำเสนอผลงานจากกิจกรรม“โรงเรียนแห่งความสุข น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา”ระดับศูนย์เครือข่าย และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนจำนวน 18 โรงเรียนที่เป็นตัวแทน  
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ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“องค์กรคุณภาพทางการศึกษา ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุขบนพื้นฐานความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ (Mission) 
  1.ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
           2.ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
           3.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ   
           4.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            5.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
   รังสรรค์(สร้าง)งานคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล ต้านทุจริต จิตสาธารณะ 
เป้าประสงค์ (Goal) 
            1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ             
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3.เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรม  ไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
          5.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
         6.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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         7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  
 นโยบาย (Policy) 
      นโยบายที่  1  ด้านความปลอดภัย 
      นโยบายที่  2  ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      นโยบายที่  3  ด้านคุณภาพ 
      นโยบายที่  4  ด้านประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย  
                               เรียนทุกคน  

    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                ศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น 7 ข้อ  
   จุดเน้นที่ 1 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
            จุดเน้นที่ 2 สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัย (ด้านความปลอดภัย) 
            จุดเน้นที่ 3 การศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ 
  จุดเน้นที ่4 เทคโนโลยีก้าวไกลใฝ่เรียนรู้ (ด้านโอกาส) 
            จุดเน้นที ่5 พัฒนาครูสู่เครือข่ายวิชาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (ด้านคุณภาพ) 
          จุดเน้นที ่6 นำหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส่ใฝ่คุณธรรม 
                จุดเน้นที ่7 สร้างสรรค์นวัตกรรมในการขับเคลื่อนการศึกษา (ด้านประสิทธิภาพ) 

 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
 1.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 3.สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 ร้อยละของผู้ เรี ยน ครู  และบุ คลากร
ทางการศึกษา ที่มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ มี การประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ใน การสร้ างความตระห นั ก รู้  (Safety 
Awareness) หรือทั กษะในการรับมื อด้ าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
            1.สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง    
            2.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัย 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา  
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
            3.พัฒนาสถานศึกษาให้ เป็น พ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้ เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา   
            4.ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
            5.ส่ งเสริมให้ มีการประเมินความเสี่ ยงด้ านความปลอดภั ย และจัดทำแผนบริหารจัดการ  
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดำเนิน
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ธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
            6.จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
แผนงาน/โครงการ 
            1.กิจกรรม 5 ส “ BIG Cleaning Day ” ปรับปรุงภูมิทัศน์ สพป.เพชรบุรี เขต 2 และการรณรงค์การ
จัดการขยะเปียก 
   2. เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
             เป้าหมาย 
  1.ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2.ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4.ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5.เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ปี  

2566 
ปี 

 2567 
ปี  

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 ร้อยละการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อเด็กปฐมวัย และ
การศึกษาภาคบังคับอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน   

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

 
แนวทางการพัฒนา 
             การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
             1.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเด็กระดับปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเป็นรายบุคคลเป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการ และเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 



51 
 

             2.ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
              3.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียน 
ทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
             4.พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
             5.พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหาผู้ เรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
              6.กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อผู้ เรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สู งขึ้ น  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
              7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกสื่อบริการ และ 
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
              8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
              9. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
            10. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่ งยืน 
            11. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาภาคบังคับให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการ 
    1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
             2. พาน้องกลับห้องเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 
            1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 



52 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี  
2566 

ปี 
 2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัด 
การเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 98 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล   
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 

 
แนวทางการพัฒนา 
           • คุณภาพผู้เรียน 
            1.จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
            2.ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
            3.พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ            
            4.จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัด
เพชรบุรี 
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            5.พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดเพชรบุรี 
            6.ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
            7.ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
            8.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            9.ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม            
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
            10.ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง            
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
            11.พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
            • หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
            12.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career 
Education , Competency Building , Creative Education   
            13.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
            14.พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
            15.พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
            16.พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  สื่ อการสอนที่ มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้ เรียน เพ่ือส่ งเสริมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
            17.บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
            18.สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
            19.ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
            20. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
แผนงาน/โครงการ 
             1. นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2. พัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทย 
 3. การขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  for Learning) 
 4. พัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  
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 5. การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 6. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ต่อยอดสู่อารยะเกษตร สืบ
สาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 
 7. ค่ายเยาวชน...รักษ์พงไพร สพป.เพชรบุรี เขต 2 
          8. พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน              
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 ร้อยละสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปในการบริหารจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 6 โรงเรียน 
โรงเรียนเครือข่าย จำนวน 34 โรงเรียน ที่มีการ
บริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

  
แนวทางการพัฒนา 
             • สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

            1.ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ระบบข้อมูลจัดการและรายงาน            
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่ วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 
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 2.ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยี
พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และ
การพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบ
เดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 4 .จั ดหาอุปกรณ์  เทคโน โลยีที่ เหมาะสมในทุ กระดับและเพี ยงพอต่ อความต้ องการของ 
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 • สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5.เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร  
 6.พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 7.พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  • สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 8.ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
 9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
            • สถานศึกษาในพืน้ที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 10.ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา  
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
             11.บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ อย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
 • สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
แผนงาน/โครงการ 
   1.อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให้กับสถานศึกษา
และบุคลากรในสังกัด  
              2.การประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา,ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
              3.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 
              4.พัฒนา และเสริมสร้างกระบวนการ ว PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              5.การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
              6.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ             
 7.การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
             8.จัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
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             9.การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
            10.ฝึกอบรมจัดทำแผนการสอนผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา 
           11.เทิดบูชาครู  
           12.ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ  
           13.การประชุมเชิงปฏิบัติการการปฐมนิเทศการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย
บรรจุใหม่สู่มืออาชีพ 
           14.การพัฒนาเครือข่ายคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด  สพป.
เพชรบ ุร ี เขต 2 และศิลปะ วัฒนธรรม อัตลักษณ์ของท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  (Phetchaburi : City of 
Gastronomy) 

           15.พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
           16.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความสำเร็จ
และบทบาทหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุ รี  เขต 2 เป็นเครื่องมือที่ กำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ งาน 
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลสูงสุดที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับในความเป็นมา  
แล ะค ว าม เชื่ อ ม โย งข อ งแ ผ น พั ฒ น าก ารศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  ระย ะ  5  ปี  (พ .ศ . 2 566  - 2 5 70 )  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืนๆ และสาระสำคัญ 
ของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน 
 2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการกำหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดเีน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 
 3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่แผนปฏิบัติการประจำปี                
ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
 4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างเป็นระบบ และสอดคล้อง 
กับการรายงานในระบบ e-MENSCR  
เงื่อนไขความสำเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
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 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการ          
ที่ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
 4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ทั้ งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร 
ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
 5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลั พธ์ 
ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่ เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน  
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 6. การคลี่คลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เพ่ือให้
การสื่อสาร ทำความเข้าใจ ดูแล ช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม เป็นไปได้อย่างใกล้ชิด เชิงลึกและเชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

บทบาทของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
 เพ่ื อให้ แผน พัฒ นาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ .ศ . 2566 - 2570) ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประสบผลสำเร็จ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรดำเนินการ ดังนี้ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของเขตพ้ืนที่ สามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา ดำเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานที่เหมาะสม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครูนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 
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การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที ่23 พฤศจิกายน 2565 และวันที่ 2 ธันวาคม 2565 
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คณะกรรมการเห็นชอบแผนพฒันาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นายรังสรรค์  คำชาย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 

นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2  

คณะทำงาน 
 1. นางประกาย  แสนกล้า            ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 2. นางสุภัตรา  ชะเอม  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      3. นางสาวเกษร  แก้วเจริญ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 4. นางอังคณา  เลิศล้ำ            ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 5. นางวรนิษฐา  บัวศิริ    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 6. นายพงษ์โรจน์  เรืองศรี   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  

                                           ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ 
      7. นางกันต์กมล  บุญนำศิริจิต นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
       8. นางฉันทิสา  พุ่มไสว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  

                                          ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. นายปรีชา  รอดมี  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   

      10. นางณัฎฐิยา  แก้วถาวร  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      11. นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      12. นางสาวศศิธร  อ่วมกลับ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      13. นายอดุล  อ่อนละมูล             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      14. นางสาวทิพวรรณ  ใจปราศัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 15. จ่าโทณทัทร์  สมศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      16. นางกชพรรณ  เบญจานุกร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
     17. นายภมร  สุขมาก   เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   18. นายสิโรจน์  อินทร์เนตร เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 

 
 
 




