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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 



ก 
ค าน า 

 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้น ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำ เ นินงำนของหน่วยงำนภำครั ฐ ( Integrity and Transparency Assessmet : ITA) ของส ำ นักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติไปขยำยผลเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ดังน้ันส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 จึงก ำหนดแนวทำงกำรขับเคล่ือนจริยธรรม ในส่วนรำชกำร สร้ำงควำม
เข้ำใจ และมีควำมตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ควำมรู้ฝึกอบรม และพัฒนำ
ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรให้มีควำมรู้ถือเป็นกำรยกระดับธรรมำภิบำล กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
ส่วนรำชกำร 

 กำรรำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นกำรน ำผล
กำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในรูปแบบต่ำงๆ เพ่ือจัดท ำตัวช้ีวัด
ด้ำนกำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (o 41) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 
จึงขอยกกรณี กำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 ตุลำคม 2565 – 
31 มีนำคม 2566) มำเพ่ือด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

  ทั้งน้ี ขอขอบคุณข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ที่มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรเพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและเกิด
คุณธรรรมในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 
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สารบญั 
หน้ำ 

ค ำน ำ                                                                                                                              ก 
สำรบัญ                                                                                                                            ข 
กำรรำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                             1 
ขั้นตอนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบกำรด ำเนินงำน                 1 
รำยละเอียดกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่สอดคล้องกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือประมวล จริยธรรม 
หรือข้อก ำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & Don’ts)                           2 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม                                                                    4 
รำยละเอียดกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                      4 
ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                                                                                            5 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                     5 
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การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์  
  แบบรำยงำนกำรประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐรำยงำนกำรน ำผลกำรประเมิน
จริยธรรม ไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหน่ึงภำยใน ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 อำทิ กำรตรวจสอบภูมิหลัง/ควำมประพฤติและพฤติกรรมทำงจริยธรรม กำรประเมิน สมรรถนะ หรือ 
กำรปฏิบัติรำชกำร หรือกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำย เล่ือนต ำแหน่ง หรือกำรพัฒนำหรือกำรสอบวัดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 มิถุนำยน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
  ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2564 
  URL ทีเ่ผยแพร่ https://www.pbi2.go.th/web/wp-content/uploads/2023/06/ประมวล
จริยธรรม.pdf  
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
  ขื่อประมวลจริยธรรม   ข้อก ำหนดจริยธรรมของขำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2  
  URL ทีเ่ผยแพร่ https://www.pbi2.go.th/web/ wp-content/uploads/2023/06/ประมวล
จริยธรรม.pdf 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
1. กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ 
2. โครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ 
3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1   
    (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
  1.1 การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบโล่ เกียรติบัตร เพ่ือสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจให้กับบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ เพ่ือให้ได้รับรำงวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติ
หน้ำทีร่ำชกำรด้วยควำมอุตสำหะ ทุ่มเท เสียสละมีควำมประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรครองตน  
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ครองคนครองงำน และเพ่ิมเติมประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเป็นส่วนในกำรพิจำรณำด้วย โดยน ำ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมำเป็นหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือก
บุคลำกร เช่น พิธีมอบรำงวัลโรงเรียนสีขำวปลอดสำรเสพติดและอบำยมุข พิธีมอบเกียรติบัตรรำงวัลครูดีศรีเมืองเพชร 

1.2 โครงการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ด ำเนินกำร
จัดกิจกรรมที่สร้ำงค่ำนิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยท ำกิจกรรมเขตสุจริต ได้แก่ กำรเคำรพธงชำติ ร้องเพลงชำติ
ไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่ำวค ำปฏิญำณเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบำรมี ร้องเพลงสดุดีจอมรำชำ ในทุกวัน
จันทร์ ระหว่ำงเวลำ 08.30 น. – 09.00 น. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 น ำโดย
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน มีกำรสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม เรื่องกำรปฏิบัติด้วยควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมตั้งใจ       
มุ่งผลส ำเร็จของงำน มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน ปฏิบัติอย่ำงต่อเน่ืองจนเป็นกิจวัตรประจ ำวัน เป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ท ำโดยอัตโนมัติที่ไม่ต้องบอกให้ท ำ  

  1.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน ครั้งที ่1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
   - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ได้น ำข้อก ำหนดจริยธรรมของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงศึกษำ มำเป็นหลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือพิจำรณำเล่ือนเงินเดือน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมกำรท ำงำน กำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณวิชำชีพ  

- ประกำศหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมิน โดยน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนและ
แจ้งผลกำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินทรำบ 

- แต่งตั้งคณะกรรมกำรระดับสถำนศึกษำ เพ่ือพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

- แต่งตั้งคณะกรรมกำรระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำกล่ันกรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือพิจำรณำ
เล่ือนเงินเดือน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

  2.1 การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยกำรคัดเลือก โรงเรียนที่มีกำรด ำเนินงำนระบบประกัน ระดับยอด
เยี่ยมคัดเลือกผู้บริหำรต้นแบบ ผู้บริหำรสถำนศึกษำผู้มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
ผู้บริหำรและครทูี่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน “โรงเรียนสีขำวปลอดสำรเสพติดและอบำยมุข ดีเด่น น ำแนวคิดมำจำกำร 
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กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรทีมีผลงำนดีเด่น ของกระทรวงศึกษำธิกำรมำก ำหนดและด ำเนินกำรคัดเลือกและ ได้น ำเอำ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2564 มำใช้เป็นตัวช้ีวัดและเกณฑ์พิจำรณำกำรคัดเลือก ได้แก่  
1) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ ได้แก่ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และ กำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้ำที่  
3) กล้ำตัดสินใจและกระท ำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม  
4) ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ  
5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน  
6) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำง 

  2.2 โครงการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
  ก ำหนดข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ที่ก ำหนดไว้ 
ได้แก่ มีส่วนร่วมและ สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำน และซื่อสัตย์สุจริต และมี
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุภำรกิจ และเป้ำหมำยของหน่วยงำน อีกทั้งสอดคล้องกับแนวทำงกำร
ปฏิบัติตน ด้ำนจริยธรรม คือปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรมตำมกฎหมำย และตำมท ำนองคลอง
ธรรม รวมถึงด ำรงตนโดยน ำจรรยำวิชำชีพมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อตกลงที่ก ำหนด
ร่วมกัน โดยร่วมกันวิเครำะห์และตกลงร่วมกัน ถึงกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & Don’ts) ท ำ
เป็นประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2  เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรท ำงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จนเกิด เป็นวัฒนธรรมองค์กร ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2  
  2.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
   โดยน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่สอดคล้องกับข้อก ำหนดจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงศึกษำ 
มำใช้เป็นองค์ประกอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร โดยพิจำรณำจำก
พฤติกรรมกำรท ำงำน กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม รวมทั้งนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว กำรมีจิตสำธำรณะ ตำมข้อก ำหนดจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงศึกษำ ได้แก่
กำรพัฒนำตนเองกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ และประสิทธิภำพประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง มีน้ ำหนักคะแนน 100 คะแนน) 
โดยแบ่งเป็นองค์ประกอบกำรประเมิน เป็น 3 องค์ประกอบ ดังน้ี  
  องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง มีน้ ำหนัก
คะแนน 80 คะแนน  
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  องค์ประกอบที่ 2 กำรประเมินกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ มีน้ ำหนักคะแนน 10 คะแนน  
  องค์ประกอบที่ 3 กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
มีน้ ำหนักคะแนน 10 คะแนน 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  3.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 จัดกิจกรรมเขตสุจริต เคำรพธงชำติ ร้อง
เพลงชำติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่ำวค ำปฏิญำณเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบำรมี ร้องเพลงสดุดีจอมรำชำ 
ในทุกวันจันทร์ ระหว่ำงเวลำ 08.30 น. – 09.00 น. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 
เพ่ือแสดงควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
  3.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ได้ด ำเนินกำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรเพ่ือเล่ือนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 จ ำนวนทั้งส้ิน      
สรุปผลได้ ดังน้ี  
  1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำ จ ำนวน 1 รำย 

2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 78 รำย   
3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้สอน จ ำนวน 869 รำย 
4. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 12 รำย 

  5. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำม
มำตรำ 38 ค.(2) จ ำนวน 32 รำย  

6. ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 29 รำย  

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรต่ำงๆ ในด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ กำรสรรหำและคัดเลือก
บุคคลเข้ำรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง นอกจำกน้ียังมีกำรน ำผลกำรประเมินทำง
จริยธรรมไปประกอบกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องอ่ืนๆ เช่นกำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจในกำรพิจำรณำให้รำงวัลครูดีศรีเมืองเพชร และมีพิธีมอบเกียรติบัตร เพ่ือเป็นกำรเชิดชูเกียรติ อีกทั้งเป็น
แบบอย่ำงให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตนด้ำนจริยธรรม 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ตลอดจนกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
 
 
 
 




