
 



ค ำน ำ 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมการด าเนินการของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งด าเนินการให้ค าปรึกษา แนะน า 
ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเป็นแนวทางและเครื่องมือในการด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมการน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล มาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
          ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 และบุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานทุกท่าน  
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ส่วนที่ 1 
ความเป็นมา 

                มาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี อ านาจ ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัย ชี้ขาดปัญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติการ 
อ านาจหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งหรือหน่วยงานต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ ในบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ และมาตรา ๒๐ 
ให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
และประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษา และแนะน าเพ่ือ การปรับปรุงพัฒนา ในระดับ ส านักงาน
คณะกรรมการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้ท าหน้าที่ติดตาม และ ประเมินผลนโยบายตามภารกิจ 
ตลอดจนนิเทศ ให้ค าปรึกษาและแนะน าเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ ส าหรับ
กระทรวงศึกษาธิการหรือส าหรับแต่ละ เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง การด าเนินการในเรื่องการตรวจราชการและ
การด าเนินการของคณะกรรมการต่างๆ ที่ก าหนดในมาตรานี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ 
หรือข้อบังคับของกระทรวงหรือส่วนราชการ หรือมติ คณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี ทั้งนี้ 
จะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสาระการบริหาร และการจัดการ ของสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสายบังคับบัญชาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สามารถด าเนิน
กิจการได้โดยอิสระ พัฒนาระบบบริหาร และการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทาง
วิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษาตาม กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น  
และกฎกระทรวง ก าหนด จ านวนหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ตามความข้อ ๕ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศเรื่อง วิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
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ส่วนที่ 2  
สาระส าคัญ 

1.ความหมาย  
             ก.ต.ป.น. ย่อมาจากค าว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ  
เขตพ้ืนที่การศึกษา   
             ก.ต.ป.น. หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่วมกับสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล  
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการ  

ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 2 ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีจ านวน 9 คน 
ประกอบด้วย  
(1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    เป็นประธาน  
(2) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐบาล  จ านวน 1 คน  
(3) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน  จ านวน 1 คน  
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการ
บริหารการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านรวมกัน  
(5) ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ  
3.หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการ  
1. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และหลักเกณฑ์ วิธีการ ปฏิทินปฏิบัติงาน วิธีการสรรหา 
และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
ชัดเจน  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก  

2.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก 
จ านวน 3 ถึง 5 คน  

2.2 ผู้อ านวยการสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการ
ด าเนินการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา คณะหนึ่ง จ านวน 3 ถึง 5 คน โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธาน  
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วิธีการสรรหาและเลือกกรรมการ ที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  
1) ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานแก่คณะกรรมการสรรหาฯ  
2) ให้คณะกรรมการสรรหาฯ จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐในสังกัด มีการเลือก  
    กันเองเป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
    1 คน กรณีท่ีมีผู้ได้รับการเลือกมีคะแนนสูงสุดเท่ากันมากกว่า 1 คน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเลือกกันเอง  
    จนกว่าจะให้เหลือ 1 คน  
วิธีการสรรหาและเลือกกรรมการ ที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน  
1) ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานแก่คณะกรรมการสรรหาฯ  
2) ให้คณะกรรมการสรรหาฯ จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนในสังกัด มีการเลือกกันเองเป็น 
    กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาจ านวน 1 คน  
3) กรณีเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนเพียง 2 แห่ง ให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐานของเอกชนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ เลือกผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน   
    ผู้ใดผู้หนึ่ง เป็นกรรมการ  
4) ส าหรับในเขตพ้ืนที่การศึกษาใดมีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนเพียงแห่งเดียว ให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ของเอกชนนั้นเป็นกรรมการ  
 
วิธีการสรรหาและเลือกกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
1) ให้ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือกแจ้งให้คณะกรรมการ ตามข้อ 2 (1) (2) (3) และ   
   (5) แห่งกฎกระทรวง เสนอชื่อผู้ที่สมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ  
   ต้องห้าม ตามข้อ ๓ แห่งกฎกระทรวงโดยแต่ละคนเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ  
   ประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการ 
   บริหารการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ไม่เกิน 5 คน  
2) ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ถูกต้อง   
    ทุกคน แล้วน ารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวง เสนอชื่อให้คณะกรรมการ 
    ตามข้อ 2 (1) (2) (3) และ (5) แห่งกฎกระทรวง เพ่ือด าเนินการให้เหลือ จ านวน 10 คน  
3) ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือกด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการคัดเลือกตาม ข้อ 6  
    (2) เลือกกันเอง ให้เหลือ จ านวน 5 คน  
 
4. คุณสมบัติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้  
(1) มีสัญชาติไทย  
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบปีบริบูรณ์  
(3) เป็นที่ยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย์และความยุติธรรม  
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
(6) ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ  
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(7) ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท ำโดย 
     ประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ  
(8) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เจ้าหน้าที่หรือผู้มีต าแหน่งใดๆ ในพรรคการเมือง  
 
5. การแต่งตั้ง  
          ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการสรรหา และการเลือก น ารายชื่อกรรมการที่ได้รับการคัดเลือก 
และผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเลือกกันเองแล้ว เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับการสรรหา และการเลือกเป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง  
           กรรมการตามข้อ 2 (2) (3) และ (4) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้ง
อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้  
 
7. การพ้นจากต าแหน่ง  
    นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการตาม ข้อ 2(2) (3) และ (4) พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ  
(1) ตาย  
(2) ลาออก  
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 3  
(4) คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
     เท่ำท่ีมีอยู่มีมติให้ออก เพรำะมีควำมประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้ำที่ หรือหย่อนควำมสำมำรถ 
 

8. การด าเนินการกรณีต าแหน่งว่างลงก่อนครบวาระ  
             ในกรณีที่กรรมการตามข้อ 2 (2) (3) หรือ (4) พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ด าเนินการเลือก 
สรรหาและเลือก และแต่งตั้งกรรมการแทนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่วาระการ
ด ารงต าแหน่งของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่ด าเนินการก็ได้ ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้ง
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วย กรรมการเท่าที่มีอยู่ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนอยู่
ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ ให้ด าเนินการเลือก สรรหาและ เลือกและแต่งตั้งกรรมการชุดใหม่ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ครบวาระ 
และให้ผู้ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวำระปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำกรรมกำรซึ่งแต่งตั้งใหม่เข้ำรับหน้ำที ่
 
9. อ านาจการตีความและวินิจฉัย  
             อ านาจการตีความและวินิจฉัยปัญหา ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัย ปัญหาอันเกี่ยวกับกฎกระทรวง และการด าเนินการใดๆ ตามประกาศนี้ การตีความและ
วินิจฉัยปัญหำดังกล่ำวให้ถือเป็นที่สุด 
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ส่วนที่ 3 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมบทบาทหน้าที่และแนวทางการด าเนินงานของ

คณะกรรมการฯ 
 

บทบำทหน้ำที่  แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษา  
    ขั้นพ้ืนฐานมาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม  
    ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและ  
    การด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา 
    ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

1.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบข้อมูล บริหารและ 
การด าเนินการของหน่วย งานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขต พ้ืนที่การศึกษา  
1.2 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนด 
แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วย งาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขต พ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา  

2. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์วิจัย  
    การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน  
    และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

2.1 เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษา วิเคราะห์  
      วิจัยการบริหารและการ ดาเนินการพัฒนา 
      คุณภาพการศึกษา 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษา วิเคราะห์  
      วิจัยการบริหารและการด าเนินการพัฒนา 
      คุณภาพทางการ ศึกษา  
2.3 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ ค าปรึกษา 
      เกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยด้าน 
      การบริหารและการด าเนินการ พัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษา  
2.4 รับทราบรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย  
      การบริหารและการด าเนินการ พัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษา  
 

3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
    และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
    ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษา  

3.1 ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลสารสนเทศ และ 
      ผลการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยมาใช้ ในการจัดท า 
      แผนการติดตาม ตรวจ สอบ ประเมินผล และ 
      นิเทศการศึกษา  
3.2 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษา 
      ในการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ  
      ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการติดตาม  
      ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
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บทบำทหน้ำที่  แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
   การบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  

4.1 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษา 
      เกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และ 
      นิเทศการศึกษา  
4.2 เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการ ติดตาม  
      ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
4.3 ร่วมกับคณะอนุกรรมการในการ ติดตาม  
      ตรวจสอบประเมินผล และ นิเทศการศึกษา 
      ตามแผนที่ก าหนด  

5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  
    และนิเทศการบริหารและการด าเนินการ 
    ตามแผน และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง 
    และพัฒนา คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

5.1 ส่งเสริมให้มีการรายงานผลการ ติดตาม  
      ตรวจสอบ ประเมินผลและ นิเทศการบริหาร 
      และการด าเนินการ ตามแผน  
5.2 สนับสนุนให้มีการจัดท าสรุปรายงาน ประจ าปี  
      เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ 
      สาธารณชน  
5.3 ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมให้มีการน าข้อมูล 
      สารสนเทศจากการรายงานไป ใช้ในการ 
      ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 
      อย่างต่อเนื่อง  

6. ส่งเสริมให้มีการประสาน  6.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประสานกับ 
      คณะกรรมการอ่ืนและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
6.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ.ระเบียบ บริหาร 
      ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
      และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

            ตามบทบาทหน้าที่และแนวทางด าเนินงานของคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น มีหัวหน้ากลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในฐานะกรรมการ และเลขานุการ พร้อมด้วยกลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ท าหน้าที่ ดังนี้ 
1. ใช้และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงานและ สถานศึกษา  
2. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการพัฒนา คุณภาพการศึกษา  
3. เสนอแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. เสนอรายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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5.  จัดท าและเสนอแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
6.  เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
7.  ร่วมกับคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
8.  เสนอแนวทาง ข้อเสนอแนะ จากรายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรายงานการติดตาม ตรวจสอบ  
     ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
9.  เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจ าปี  
10.ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการประชุมของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
     นิเทศการศึกษา  
11.ประสานงานกับคณะกรรมการและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
              คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีบทบาทหน้าที่   
ดังนี้  

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

2. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  
5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ การด าเนินการและ 

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อ านาจหน้าที่  

ก.ต.ป.น. ที่ได้แก้ไข ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า ด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐  ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา(ก.ต.ป.น.) ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการ ก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548  มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
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(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง  

ในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๒) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วย 
งานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๔) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  
(๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน  

และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
(๖) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น 
(๘) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 4 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 

1.ด้านวิชาการ 
             การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ครั้งที่  1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่  9  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2566  เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม 
บุญล้อม  สุขโข  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประเด็นการประชุมเพ่ือทราบและเพ่ือ
พิจารณา ในที่ประชุม ดังนี้ 

1. รายงานนิเทศ ติดตาม เตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 ปีการศึกษา 2566  
     2. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 
2565 รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3  และรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2565  
     3. ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เรื่อง ผลการสรรหา คัดเลือกและ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563  ครบวาระวันที่ 1 ตุลาคม 2566  
          4. ประกาศคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ ประจ าศูนย์เครือข่าย  
     5. แผนปฏิบัติการนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
     6. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในการ
นิเทศ ติดตามฯ 

7. แนวทางการจัดตั้งศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ สพป.เพชรบุรี เขต 2  
จ านวน 12 แห่ง ประกอบด้วย 1. ภาษาไทย 2. คณิตศาสตร์ 3. วิทยาศาสตร์ 4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 5. สุขศึกษาและพลศึกษา 6. ศิลปะ 7. การงานอาชีพ 8. ภาษาต่างประเทศ 9. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 10.ปฐมวัย 11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 12.การศึกษาพิเศษ  

2. ด้านงบประมาณ  
             ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการเสนอของบประมาณ ประจ าปี 2566  

1. ประชุมวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ให้ 
ด าเนินการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. ด าเนินการก ากับ เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
3. สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่า และความเหมาะสมของการใช้จ่ายเงินในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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ส่วนที่ 5 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 

1.นายรังสรรค์  ค าชาย ผู้อ านวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
2.นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา รองผู้อ านวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
3.นายศิริศาสตร์  ส่องแสง รองผู้อ านวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
4.นางสาวนันทิยาภรณ์  หงษ์เวียงจันทร์ รองผู้อ านวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
5.นายธวัชชัย  สาครสิทธิศักดิ์ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาครัฐ 
6.นางสาวธิพานัน ประกาศวุฒิสาร ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคเอกชน 
7.นายไฉน  ยังละออ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
8.นายบุญช่วย  พุ่มจิตร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9.นายสมคิด  มีมะจ า ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
10.นางศิริเรือง  ชูใจ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
11.นายอติชาต  สามนคร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย และประเมินผล 
12.นางอังคณา  เลิศล้ า 
13.นายวรโชติ ศรีปรีชาพัฒนะ 
14.นางณิชรญา  ใจเด็ด 
15.ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยทุกท่าน 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ 
สังกัด สพป.พบ.2 

16.ศึกษานิเทศก์ทุกท่าน                      กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส่วนที่ 6 

ผลจากการมีส่วนรวม 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ี 

สอดคล้องกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
2. ด าเนินการพิจารณาอนุมัติแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้กับกลุ่ม 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาน าใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาได้ 
3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา น าข้อเสนอแนะจาก 

จากการประชุมของคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ร่วมกับคณะศึกษานิเทศก์ น าไปสู่การพัฒนางานวิชาการให้กับโรงเรียนให้ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามแนวนโยบายที่ก าหนด 

4. การใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษา และทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่ มีการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารงบประมาณ และด าเนินการให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ใน
การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

5. กลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ร่วมกันด าเนินการก ากับ เร่งรัด ติดตาม
การใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในแต่ละไตรมาส ในทุกกลุ่มงานได้รับทราบและปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 7 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับประธานศูนย์เครือข่าย 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2. ก าหนดปฏิทินการนิเทศโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโดยมีคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ 
ศึกษานิเทศก์ ร่วมนิเทศโรงเรียนเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางด้านการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
รวมถึงการติดตามงานตามนโยบาย จุดเน้น ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนด 

3. น าประเด็นที่ส าคัญที่จะติดตามการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาน าไปสู่การจัดท า 
เครื่องมือการนิเทศ ก าหนดแบบบันทึกการติดตามการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและ 
กลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา            

4. การใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษา และทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่ มีการ 
ด าเนินงานการบริหารงบประมาณ และมีความสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2566 จัดท าข้อมูลโครงการในระบบของสพฐ. ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

          5.   ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินงานการขออนุมัติใช้เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ในแต่ละไตรมาส และด าเนินการตามช่วงเวลาที่ก าหนดได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 



 






















