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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน 

 



การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

       ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี  เขต 2 เสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้บริหำรสูงสุดคือนำยรังสรรค์  ค ำชำย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต 
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
ต่อบุคลำรกทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี  เขต 2 ได้ปฏิบัติตำมนโยบำย  
No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร” เปลี่ยนแปลงเป็นค ำอวยพร โดยให้
ควำมส ำคัญกับทุกกิจกรรม โดยทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้ำภำพในกำรขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรมเพื่อให้งำนและกิจกรรมมี
กำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล โดยมอบหมำยงำนให้กับทุกกลุ่มงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 เป็นเจ้ำภำพในกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร” รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนในแต่ละกิจกรรมพร้อม
ภำพประกอบดังนี้ 
1.ประกำศเจตนำรมณ์ฯ 
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2. กิจกรรม รับทรำบ น ำสู่กำรปฏิบัติโดย บุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2
ร่วมลงนำม รับทรำบนโยบำย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ตำมประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย  
ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
 

 
 

3. กิจกรรมกำรจัดท ำโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื่อประชำสัมพันธ์นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัล  ทุกชนิด  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เหน็ว่ำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เพชรบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงำนที่ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิด  กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในปัจจุบันและอนำคต โดยติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ หน้ำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 
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4. กิจกรรมกำรจัดท ำ infographic เพื่อประชำสัมพันธ์ นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนลัทุกชนิด  
   จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) หน้ำเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบรุี เขต 2 
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5. กิจกรรมประชำสัมพันธ์สื่อทำง Social Meadial เพื่อสร้ำงควำมตระหนักและปลุก จิตส ำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติกำร
ตำมนโยบำย No Gilf Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของก ำนัล ปฏิบัติงำนด้วย ควำมเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้อง 
และตรวจสอบได้เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้ำงควำมตระหนัก กำรเสริมสร้ำง วัฒนธรรมองค์กรทีไม่ทนต่อกำรทุจรติ 
ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมำกกว่ำส่วนร่วม จัดกำรควำมเสี่ยงจำก  กำร รับและให้ของขวัญ ของก ำนัล  
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อ เตือนใจข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของเขตพื้นที่
กำรศึกษำทุกคน ให้ท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งเพื่อเปิดโอกำสให้ทุกคนในส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ได้ ร่วมกันขับเคลื่อนเขตให้เป็นเขตสุจริต และเพื่อประชำสัมพันธ์ 
ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทรำบนโยบำย No Gilf Policy  
ไม่รับของขวัญ ไม่รับของก ำนัล และกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ที่จัดข้ึน อำทิ เช่น  
1) เว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 www.pbi2.go.th 

 

 

 

 

 

 

http://www.pbi2.go.th/


 ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  

 

       ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร ” โดยมีผู้บริหำรสูงสุด คือ นำยรังสรรค์  ค ำชำย  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนนโยบำย  
สู่กำรปฏิบัติในกำรท ำงำน ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ให้เป็น  
“เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีควำมยั่งยืน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  
No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร” ที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน มีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้ำที่
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงชัดเจน อำทิ เช่น 

  1. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่ำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2  
เป็นหน่วยงำนที่ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน 
และอนำคต ณ ห้องประชุมล้ำนเงิน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 

  2. บุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำเพชรบุรี เขต 2 รับทรำบและถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด ตำม ประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยกำรลงนำม
รับทรำบนโยบำยและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งคัด 

  3. ประชุมปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล   
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ ห้องประชุมเกษมกลั่นยิ่ง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 
   4. จัดท ำโปสเตอร์ติดบอร์ดเพื่อประชำสัมพันธ์ นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  

   5. จัดท ำ infographic เพื่อประชำสัมพันธ์ นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด  
จำก กำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
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ผลการด าเนินการและประโยชน์ท่ีได้รับ 

  1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ทุกคน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตำม นโยบำย No Gilf Policy 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 อย่ำงเคร่งครัด 
    2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy 
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ จำกกำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำงๆร่วมกัน 
    3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 เป็นแบบอย่ำง และเป็นสถำนที่ศึกษำดูงำน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อน นโยบำย No Gilf Policy 
  4. กำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนสุจริต ง่ำยข้ึน เพรำะมีแนวทำงกำรขับเคลื่อนที่ใกล้เคียง 
กับ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ โรงเรียนเห็นผลงำนเชิงประจักษ์ ในกำรขับเคลื่อน นโยบำย No Gilf Policy 

     5. โรงเรียนในสังกัดมีควำมตระหนักและควำมส ำคัญกับ นโยบำย No Gilf Policy โดยน ำไปปฏิบัติ
ต่อส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ปฏิบัติในสถำนศึกษำ และปฏิบัติต่อหน่วยงำนต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวของ ในเรื่อง “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร” 
 

ปัจจัยความส าเร็จ  

    1. ผู้น ำองค์กร ดี หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 
และทีม บริหำรองค์กร ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 
และผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยและเป็นหลักในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมต่ำงๆของนโยบำย  
No Gilf Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร”  

   2. แกนน ำในกำรขับเคลื่อน ดี  หมำยถึงผู้รับนโยบำยจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ข้ันพื้นฐำน เมื่อรับนโยบำย มำแล้วมีกำรด ำเนินกำรดังนี้  

        2.1 สร้ำงสรรค์ทีมงำน มีกำรท ำงำนเป็นทีม มีกำรแบ่งหน้ำที่ในกำรรับผิดชอบ ชัดเจน  
มีทีมหลักและทีมเสริม เพื่อเติมเต็มกำรท ำงำนซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบกำรประกำศเจตจ ำนงค์ No Gilf Policy 
ผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำป้ำย No Gilf Policy ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง No Gilf Policy  
และผู้รับผิดชอบด้ำน ICT ในกำรเผยแพร่กิจกรรมลงเว็ปไซด์ เขตพื้นที่ เป็นต้น  

        2.2 มีควำมเป็นกัลยำณมิตรเพรำะต้องประสำนข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่  เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
ทั้งผู้บังคับบัญชำสูงสุด และผู้ร่วมงำนทุกกลุ่มในเขตพื้นที่กำรศึกษำ  

   3. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำยอดเยี่ยม หมำยถึง 
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรม  
วัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy ที่จัดข้ึนและกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติจริงในกำรท ำงำน 
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ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ  

       ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการท่ีท าให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
   1. มีภำรกิจงำนอื่นแทรก ท ำให้มีกำรด ำ เนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy  
ไม่เป็นไปตำมปฏิทินที่ก ำหนด  

   2. ระยะเวลำของกำรจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่ก ำหนดในปฏิทินท ำให้ต้องมี   
กำรจัดกิจกรรมที่บูรณำกำรร่วมกัน  

      ข้อค้นพบ 

   1. ผู้ อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำร ศึกษำประถมเพชรบุรี  เขต 2 เป็นผู้ มีบทบำท 
และมีควำมส ำคัญที่สุด ในกำร ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy 

  2. ทีมบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรกลุ่มมีบทบำทในกำรช่วยขับเคลื่อนน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และก ำกับ ติดตำม 
กำรด ำเนินงำนในแต่ละกลุ่มงำน 

  3. ทีมงำนเลขำนุกำร มีบทบำทในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม วำงแผน วิเครำะห์ สังเครำะห์ 
ข้อมูล / เสนอกิจกรรม เพื่อเป็นร่ำงในกำรด ำเนินกำร และเปิดโอกำสให้มีกำร PLC เติมเต็ม กิจกรรมและข้อมูลต่ำง ๆ 

  4. ทีมขับเคลื่อน มีบทบำทในกำรให้ควำมร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตำม และเติม เต็ม
กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ให้ประสบควำมส ำเร็จ 

  ข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้น จะใช้เป็นฐำนในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 เป็น “เขตสุจริต” ที่มีควำมยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 


