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ค ำน ำ 
เอกสารรายงานผลการสังเคราะห์การประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 จัดท าขึ้นเพ่ือสังเคราะห์ข้อมูลที่เป็นผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ของ
โรงเรียนในสังกัด โดยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นรายมาตรฐานและสรุปเป็น
รายมาตรฐานในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสังเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัดและรายมาตรฐาน แบ่งเป็น
อ าเภอในเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน าไปปรับปรุงแก้ไขและวางแผนในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป นอกจากนั้นยังใช้เป็นประโยชน์ในการรายผลต่อ
ส านักงานคณะกรรมกรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการจัดการศึกษาในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต่อสาธารณะชน  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  

สิงหาคม 2565 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 ได้ด ำเนินกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ จ ำนวน 121 แห่ง พบว่ำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย สถำนศึกษำส่วนใหญ่มีผู้บริหำร
สถำนศึกษำปฏิบัติงำน 121 แห่ง (ร้อยละ 100.00) มีครูปฐมวัยเพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 70.25 และ
สถำนศึกษำมีจ ำนวนนักเรียนต่ ำกว่ำ 120 คน จ ำนวน 75 โรงเรียน (ร้อยละ 61.98) จ ำนวนนักเรียนมำกกว่ำ 
120 คนขึ้นไป จ ำนวน 46 โรงเรียน (ร้อยละ 38.02) และระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พบว่ำ มีผู้บริหำร
สถำนศึกษำปฏิบัติงำน 121 แห่ง (ร้อยละ 100.00) มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 69.67 และสถำนศึกษำมี
จ ำนวนนักเรียนต่ ำกว่ำ 120 คน จ ำนวน 75 โรงเรียน (ร้อยละ 69.67) จ ำนวนนักเรียนมำกกว่ำ 120 คนขึ้นไป 
จ ำนวน 46 โรงเรียน (ร้อยละ 38.02)    

ผลกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำโดยรวม  
กำรสังเครำะห์ระดับคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ โดยภำพรวมและคุณภำพ

ตำมมำตรฐำนในแต่ละด้ำน จ ำแนกเป็นผลกำรประเมินระดับกำรศึกษำปฐมวัยและระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ดังนี้  
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำภำพรวมระดับกำรศึกษำปฐมวัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม     

คิดเป็นร้อยละ 33.88 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 52.89 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 13.22 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพ
ของเด็ก ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 38.02 ระดับดีเลิศ 
คิดเป็นร้อยละ 45.45 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 16.53 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ผลกำร
ประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 36.36 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 
50.41 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 13.22 มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  ผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 38.84 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 48.76 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 12.40 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำภำพรวมระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 28.10  ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 51.24 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 20.64 มำตรฐำนที่ 1 
คุณภำพของผู้เรียน ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 26.45 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 50.41 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 23.14 มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 38.84 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 43.80 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 17.36 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 31.40 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 
48.76 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 19.83 

 
 



  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
  จุดเด่น 
  ด้ำนคุณภำพของเด็ก พบว่ำ พัฒนำกำรที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งมำกท่ีสุด คือ พัฒนำกำรด้ำน
ร่ำงกำยด้ำนอำรมณ์ และจิตใจ ด้ำนสังคม (ร้อยละ 91.74) 
  ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ ประเด็นหลัก มีประเด็นเพ่ิมเติมที่เป็นจุดเด่นและ 
จุดแข็งมำกท่ีสุด คือ กระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม โครงสร้ำงพ้ืนฐำน เช่น 
อำคำรสถำนที่ อินเตอร์เน็ต สำธำรณูปโภค และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน (ร้อยละ 91.74)   
  ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ พบว่ำ มีประเด็นเพิ่มเติมที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็ง
มำกที่สุด คือ ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ควำมรัก กำรดูแลเอำใจใส่ 
และกำรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก กำรส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก(ร้อยละ 91.74)   
  จุดที่ควรพัฒนำ 
  ด้ำนคุณภำพของเด็ก พบว่ำ พัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนำมำกท่ีสุด คือ พัฒนำกำร
ด้ำนสติปัญญำ (ร้อยละ 37.13) รองลงมำ คือ พัฒนำกำรด้ำนสังคม (ร้อยละ 24.54) อันดับสำม คือ พัฒนำกำร
ด้ำนร่ำงกำย (ร้อยละ 21.65)   
  ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ จำกประเด็นพิจำรณำ 6 ประเด็นหลัก มีประเด็น 
เพ่ิมเติม ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด คือ กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม โครงสร้ำงพื้นฐำน เช่น อำคำรสถำนที่ 
อินเตอร์เน็ต สำธำรณูปโภค เป็นต้น (ร้อยละ 32.05) รองลงมำ คือ กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน (ร้อยละ 
23.46) อันดับสำม คือ กระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ (ร้อยละ 20.90) 
  ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ พบว่ำ ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด คือ
ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ (ร้อยละ 27.67) รองลงมำ คือ จ ำนวนครู
เพียงพอตรงตำมวุฒิ (ร้อยละ 13.54) อันดับสำม คือ จัดครูปฐมวัยให้ครบชั้นเรียน (ร้อยละ 11.52) รำยละเอียด 
ดังตำรำงที่ 26 
  แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 
  สถำนศึกษำมีแผนด ำเนินงำนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น ดังนี้ ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทำงอำรมณ์ได้ และด้ำนพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 
98.35 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ ด้ำนกำรให้บริกำรสื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และสื่อกำร
เรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ ร้อยละ 91.74 รองลงมำ คือ ด้ำนกำรส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญ
ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ ร้อยละ 91.74 ด้ำนกำรจัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพ่ือกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัยและ
เพียงพอ ร้อยละ 90.91 ตำมล ำดับ ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ พบว่ำ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสให้
เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข ร้อยละ 95.04 รองลงมำ คือ ด้ำนกำรจัดบรรยำกำศที่



เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย ร้อยละ 94.21 และด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ ร้อยละ 93.39 ตำมล ำดับ 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 จุดเด่น 
 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน พบว่ำผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ร้อยละ 
99.17 มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ ร้อยละ 92.56 และมีควำมสำมำรถ
ในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสำนเทศและกำรสื่อสำร ร้อยละ 88.43 
 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ กำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
กำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน และจัดเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ร้อยละ 100.00 
 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พบว่ำ กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิง
บวก จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 100.00 
และใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ร้อยละ 99.17 
  จุดที่ควรพัฒนำ 
  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน พบว่ำควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำและควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและ
แก้ปัญหำ ร้อยละ 97.52 
 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ และมีระบบ
บริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ ร้อยละ 97.52 
 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พบว่ำกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน และกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ ร้อยละ 97.52 แสดงดังตำรำงที่ 37 
 แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 
  สถำนศึกษำมีแผนด ำเนินงำนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น ดังนี้ ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ร้อยละ 93.39 รองลงมำ ด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ ร้อย
ละ 92.56 และด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรแก้ปัญหำ ร้อยละ 89.26 ตำมล ำดับ ด้ำน
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ ด้ำนระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ร้อยละ 92.56 
รองลงมำ ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ร้อยละ 88.43 และด้ำนกำรพัฒนำครู
และบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ร้อยละ 89.26 ตำมล ำดับ ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พบว่ำ ด้ำนกำรใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  ร้อยละ 



95.04  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิด และปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อย
ละ 90.08 และด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ร้อยละ 88.43 ตำมล ำดับ 
 

2.1) บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต2 ได้ด ำเนินกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) จ ำนวน 122 แห่ง พบว่ำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย สถำนศึกษำส่วนใหญ่มีผู้บริหำร
สถำนศึกษำปฏิบัติงำน 122 แห่ง (ร้อยละ 100.00) มีครูปฐมวัยเพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 69.67 และ
สถำนศึกษำมีจ ำนวนนักเรียนต่ ำกว่ำ 120 คน จ ำนวน 75 โรงเรียน (ร้อยละ 69.29) จ ำนวนนักเรียนมำกกว่ำ 
120 คนขึ้นไป จ ำนวน 46 โรงเรียน (ร้อยละ 30.71) และระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พบว่ำ มีผู้บริหำร
สถำนศึกษำปฏิบัติงำน 122 แห่ง (ร้อยละ 100.00) มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 69.67 และสถำนศึกษำมี
จ ำนวนนักเรียนต่ ำกว่ำ 120 คน จ ำนวน 76 โรงเรียน (ร้อยละ 69.29) จ ำนวนนักเรียนมำกกว่ำ 120 คนขึ้นไป 
จ ำนวน 46 โรงเรียน (ร้อยละ 30.71)    
  ผลกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยรวม 
 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำภำพรวมระดับกำรศึกษำปฐมวัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 31.15 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 53.28 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 15.57 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพ
ของเด็ก ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 37.70 ระดับดีเลิศ 
คิดเป็นร้อยละ 45.90 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 16.39 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ผลกำร
ประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 32.79ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 
50.00 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 17.21 มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  ผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 27.87ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 57.38 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 14.75 
 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำภำพรวมระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 25.41  ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 50.82 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 23.77 มำตรฐำนที่ 1 
คุณภำพของผู้เรียน ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 24.59 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 54.92ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 20.49 มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 34.43 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 45.90 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 19.67 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 27.05 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 
52.46 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 20.49 



  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
  จุดเด่น 
  ด้ำนคุณภำพของเด็ก พบว่ำ พัฒนำกำรที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งมำกท่ีสุด คือ พัฒนำกำรด้ำน
ร่ำงกำยด้ำนอำรมณ์ และจิตใจ ด้ำนสังคม (ร้อยละ 91.00) 
  ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ ประเด็นหลัก มีประเด็นเพ่ิมเติมที่เป็นจุดเด่นและจุด
แข็งมำกท่ีสุด คือ กระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม โครงสร้ำงพื้นฐำน เช่น 
อำคำรสถำนที่ อินเตอร์เน็ต สำธำรณูปโภค และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน (ร้อยละ 91.00)   
  ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ พบว่ำ มีประเด็นเพ่ิมเติมที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็ง
มำกที่สุด คือ ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ควำมรัก กำรดูแลเอำ ใจใส่ 
และกำรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก กำรส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก(ร้อยละ 91.00)   
  จุดที่ควรพัฒนำ 
  ด้ำนคุณภำพของเด็ก พบว่ำ พัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด คือ พัฒนำกำร
ด้ำนสติปัญญำ (ร้อยละ 37.13) รองลงมำ คือ พัฒนำกำรด้ำนสังคม (ร้อยละ 24.54) อันดับสำม คือ พัฒนำกำร
ด้ำนร่ำงกำย (ร้อยละ 21.65)   
  ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ มีประเด็นเพ่ิมเติม ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด 
คือ กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม โครงสร้ำงพ้ืนฐำน เช่น อำคำรสถำนที่อินเตอร์เน็ต สำธำรณูปโภค เป็นต้น (ร้อยละ 
32.05) รองลงมำ คือ กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน (ร้อยละ23.46) อันดับสำม คือ กระบวนกำรบริหำรจัดกำร
ที่มีประสิทธิภำพ (ร้อยละ 20.90) 
  ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่ เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  พบว่ำ ที่ เป็นจุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด คือ
ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ (ร้อยละ 27.67) รองลงมำ คือ จ ำนวนครู
เพียงพอตรงตำมวุฒิ (ร้อยละ 13.54) อันดับสำม คือ จัดครูปฐมวัยให้ครบชั้นเรียน (ร้อยละ 11.52)  
  แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 
  สถำนศึกษำมีแผนด ำเนินงำนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น ดังนี้ ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทำงอำรมณ์ได้ และด้ำนพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 
97.54 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ ด้ำนกำรให้บริกำรสื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และสื่อกำร
เรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ ร้อยละ 91.80 รองลงมำ คือ ด้ำนกำรส่งเสริมให้ ครูมีควำมเชี่ยวชำญ
ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ ร้อยละ 90.98 ด้ำนกำรจัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพ่ือกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัยและ
เพียงพอ ร้อยละ 90.16 ตำมล ำดับ และด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ พบว่ำ ด้ำนกำรจัด
บรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย ร้อยละ 94.26 รองลงมำ คือ ด้ำนประเมิน
พัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 



ร้อยละ 93.44 และด้ำนกำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข ร้อยละ 
92.62 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 จุดเด่น 
 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน พบว่ำผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด มี
ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ และมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำร
สำนเทศและกำรสื่อสำร ร้อยละ 94.26  
 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ กำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อ
กำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน และจัดเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ร้อยละ 94.26 
 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พบว่ำ กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิง
บวก จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และใช้สื่อเทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ร้อยละ 94.26   
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน พบว่ำควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำและควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ 
ร้อยละ 97.54 
 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ และมีระบบ
บริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ ร้อยละ 97.54 
 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พบว่ำกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน และกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ ร้อยละ 97.54 
 แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 
 สถำนศึกษำมีแผนด ำเนินงำนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น ดังนี้ ด้ำนคุณภำพผู้เรียน พบว่ำ ด้ำน
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ร้อยละ 93.44รองลงมำ ด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร 
และกำรคิดค ำนวณ ร้อยละ 92.62 และด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรแก้ปัญหำ ร้อยละ 
89.34 ตำมล ำดับ ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ ด้ำนระบบบริหำรจั ดกำรคุณภำพของ
สถำนศึกษำ ร้อยละ 92.62 รองลงมำ ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ร้อยละ 
90.16 และด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ร้อยละ 89.34 ตำมล ำดับ และด้ำน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พบว่ำ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและ



ปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้nร้อยละ 95.08 และด้ำนกำรใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ร้อยละ 88.52 ตำมล ำดับ 



1 
 

บทที ่1 
บทน ำ 

หลักกำรและควำมส ำคัญ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับ 3 ) พ.ศ.2553 ระบุไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และจาก
พระราชบัญญัติน าสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2553 โดยสาระส าคัญของกฎกระทรวงฯ ข้อ 14 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง เพ่ือแสดงผลการพัฒนาต่อสาธารณชน และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งประโยชน์เบื้องต้นจาก
รายงานประจ าปีคือเป็นฐานข้อมูลของสถานศึกษาในการน าไปใช้วางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป  

เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้
เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่ต้องสนับสนุนส่งเสริม
และช่วยเหลือสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จะต้องด าเนินการ สรุปผลของการด าเนินการ ในการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งการ ก าหนดมาตรการเร่งรัดคุณภาพการศึกษา กรณีที่
สถานศึกษาพัฒนาไปไม่ถึงมาตรฐานหรือไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ด้วยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแล้ว
ประมวลผลจัดกลุ่มโรงเรียนตามผลการประเมินเพ่ือการพัฒนาจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศประจ าปี จึงเป็น
เหตุผลส าคัญที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้จัดท ารายงานผลการสังเคราะห์
รายงานประจ าปีของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 121 โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 ขึ้น ทั้งนี้ได้เน้น
การสรุปและประมวลผลการรายงานให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและกล
ยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการน าข้อมูลไปใช้สาหรับ
การตรวจคุณภาพและวางแผนในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพต่อไป โดยรายละเอียดแต่ละแนวทางสรุปได้
ดังนี้  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสังเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
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2. เพ่ือสังเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ขอบเขตของกำรสังเครำะห์  
การสังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของรายงานและครอบคลุมเฉพาะประเด็น ต่อไปนี้  

1. การสังเคราะห์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการประเมินภายนอก  

2. การสังเคราะห์ระดับคุณภาพโดยภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบปี  

3. การสังเคราะห์ระดับคุณภาพรายตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรอบปี  

4. การสังเคราะห์ระดับคุณภาพรายตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรอบปี  

5. การสังเคราะห์ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรอบปี 

นิยำมศัพทเ์ฉพำะ  
1. รายงานประจ าปีหรือรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report) 

หมายถึง รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 

2. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ีเขต 2 
จ านวน 122 แห่ง  

3. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย หมายถึง ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 3 มาตรฐานของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  

4. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 3 มาตรฐานของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  

ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ  
1. ได้ข้อมูลสารสนเทศด้านระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เพ่ือเป็นแนวทางการวางแผน การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

2. เป็นข้อมูลสาหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ในการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
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บทที ่2 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

การสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ครั้งนี ้เกี่ยวข้องกับแนวคิดและหลักการในการพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษา ดังต่อไปนี้  

1. เป็นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับ 3) พ.ศ. 2553  

2. กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
3. แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ตัวบ่งชี้ของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

1. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับ 3 ) พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับ 3 ) พ.ศ. 2553 ไดก้ าหนดแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา หมวด 6 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561 : 16) มีสาระส าคัญ ดังนี้  

มาตรา 47 ไดก้ าหนด ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  

มาตรา 48 ไดก้ าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้มี “ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก  

มาตรา 49 ไดก้ าหนดให้มสี านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่ง อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี 

มาตรา 50 ไดก้ าหนดให้สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตามคาร้องขอของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  

2. กฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พุทธศักรำช 2561  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
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ข้อ 1  ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
ข้อ 2  “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
  “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการพร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า
สถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5. มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
5.1 มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  

           มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
           มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
          1.1  มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
         1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
          2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
          2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
          2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
          2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
          2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
         2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
   3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
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  3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 5.2 มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีจ ำนวน 3 มำตรฐำน ดังนี้ 
           มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
         1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

       แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

          1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
                          2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
              3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
              1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
               2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                  2.1  การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
                  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                                              
                  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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                  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
        3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
        3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
        3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
6. แนวคิด หลักการ และเหตุผลของการจัดท าคู่มือผู้ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 

6.1 แนวคิด 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) มีการระบาดในวง

กว้าง โดยเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2564 องค์กรอนามัยโลก (WHO) ได้ประเมินสถานการณ์และประกาศให้ 
โรค COVID-19 เป็นภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ (Public Health Emergency of 
International Concern) โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวโน้มที่จะเกิดการแพร่ระบาดในสถานศึกษา จากเหตุการณ์ 
COVID-19 กระทบการท างานของทุกคนให้หันมาปรับตัวสู่ New Normal โดยทุกคนต้องปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต
และวิธีการท างานใหม่ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการรู้เท่าทัน เตรียมความพร้อมรับมือกับการระบาดของโรคอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลดความ
เสี่ยงต่อการสัมผัสเชื้อโรค และป้องกันไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างถูกสุขลักษณะและเหมาะสมในทุกพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่สาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานและผู้
ประเมินภายนอก 

6.2 หลักการ 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ยังยึดหลักการประเมิน

คุณภาพไว้เช่นเดิม แต่เปลี่ยนวิธีประเมินให้เข้ากับสถานการณ์แพร่ระบาดในยุค COVID-19 และยึดตามหลัก 
Social distancing ในการประเมินคุณภาพภายนอกในยุค COVID-19 ซึ่งการประเมินจะแบ่งออกเป็น 2 
ระยะ ดังนี้ 

ระยะแรก เป็นขั้นตอนการประเมิน SAR ซึ่งเป็นการประเมินผลจากการวิเคราะห์สาระท่ีอยู่ในรายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของสถานศึกษา ที่ผ่านการรับรองจากต้นสังกัดตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การประเมินในระยะนี้เป็นการตัดสินผลการประเมินจาก SAR ซึ่งผล
การประเมินมี 3 ระดับ คือ “ดี” “พอใช้” และ “ปรับปรุง” 

ระยะที่สอง เป็นขั้นตอนการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ของคณะผู้ประเมิน ซึ่งเป็นการประเมินผล
หลังการประเมินระยะแรก โดยเป็นทางเลือกตามความสมัครใจของสถานศึกษา หลังจากได้รับผลการประเมิน 
SAR จาก สมศ. แล้ว ในการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาจะใช้เวลาน้อยที่สุด โดยอาจใช้การประเมิน online 
ก่อนการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมก็ได้ และไม่มีการสรุปผลด้วยวาจาในระหว่างลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม เพื่อลดการสัมผัส
ทางสังคม ซึ่งผลการประเมินมี 5 ระดับ คือ “ดีเยี่ยม” “ดีมาก” “ดี” “พอใช้” และ “ปรับปรุง” 
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6.3 เหตุผล 
ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรวดเร็ว ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ภายใต้บริบทที่เชื่อมโยงกันในลักษณะเศรษฐศาสตร์เครือข่าย การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. จึงต้อง
เปลี่ยนวิธีการประเมินและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากข้ึนและปรับเปลี่ยนวิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19 
การศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
การศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ) ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำร 

ผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาผลการปฏิบัติงาน
ระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 โดยมีขั้นตอนการศึกษาและเนื้อหารายละเอียดเกี่ยวกับ ประชากร เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล การ
สร้างเครื่องมือในการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งจะกล่าวรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสังเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
2. เพ่ือสังเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ขอบเขตของกำรสังเครำะห์  

การสังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของรายงานและครอบคลุมเฉพาะประเด็น ต่อไปนี้  
1. การสังเคราะห์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการประเมินภายนอก  
2. การสังเคราะห์ระดับคุณภาพโดยภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบปี 
3. การสังเคราะห์ระดับคุณภาพรายตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรอบปี  
4. การสังเคราะห์ระดับคุณภาพรายตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรอบปี  
5. การสังเคราะห์ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรอบปี  
เครื่องมือที่ใช้ในกำรสังเครำะห์  

เครื่องมือที่ใช้ในการสังเคราะห์รายงาน ครั้งนี้ประกอบด้วย  
1. แบบสังเคราะห์ รายงานคุณภาพการศึกษา (Self-Assessment Report) ของสถานศึกษา ตาม

รูปแบบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. แบบสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน  
3. แบบสังเคราะหผ์ลการประเมินภายในตามมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วิธีด ำเนินกำรสังเครำะห์  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้รายงานด าเนินการเก็บข้อมูลจากรายงานคุณภาพการศึกษา (Self-

Assessment Report) ของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้ก าหนดขั้นตอน ในการสังเคราะห์รายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็น3 ขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องและก าหนดกรอบแนวคิดในการสังเคราะห์รายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) โดยศึกษาเอกสาร ต าราที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะทางานเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่ส านักงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนโดยมอบหมายให้ด าเนินการ 
ดังนี้  

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน มีหน้าที่ในการรวบรวมและสังเคราะห์แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมในรายงานประจ าปีของสถานศึกษา  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน มีหน้าที่ในการรวบรวม กิจกรรม ในรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ประสบความส าเร็จ  

3. ศึกษานิเทศกจ์ัดกระท าข้อมูลพื้นฐานและจัดพิมพ์  
4. ศึกษานิเทศก์ รวบรวมและประมวล ข้อมูล สรุป และเขียนรายงาน  
ขั้นตอนที่ 3 การสังเคราะห์รายงาน ประจ าปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 ด าเนินการดังนี้  
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน โดยผู้เข้าประชุมประกอบด้วย รองผู้อานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูผู้สอน  

2. ด าเนินการสังเคราะห์รายงาน ดังนี้  
2.1 การวางแผนการวิเคราะห์ แบ่งภาระงานเป็น 2 ส่วน คือวิเคราะห์ปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดย

ให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ธุรการ สื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงานคือ ใบงาน ซึ่งใช้กรอบ
ความคิด นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาเป็นแกนในการด าเนินงาน สื่อใบกิจกรรม รายงานผลการจัด
การศึกษา SAR  

2.2 สังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
2.3 สังเคราะห์ผลการด าเนินงาน เชิงคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับเขตพ้ืนการศึกษา  
2.4 จัดท ารูปเล่มผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ด้านปริมาณ และคุณภาพ 
3. จัดท ารายงานการสังเคราะห์รายงานผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ฉบับสมบูรณ์  
4. สะท้อนผลย้อนกลับเพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการพัฒนา  
5. เผยแพร่ผลการจัดการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
ผู้รายงานน าแบบแบบรายงานคุณภาพการศึกษา (Self Assessment Report) ของสถานศึกษาที่

ได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วด าเนินการวิเคราะห์ สรุปผลตามขั้นตอนของการศึกษาและวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้ค่าเฉลี่ยร้อยละ พร้อมทั้งเสนอข้อมูลในรูปตาราง ประกอบค า
บรรยาย 
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บทที ่4 
ผลกำรสังเครำะห์กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

4.1 ผลกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการสังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา จ านวน 121  แห่ง พบว่า มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน 121 แห่ง (ร้อยละ 100.00) 
มีครูปฐมวัยเพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 70.25 และสถานศึกษามีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน จ านวน 75 
โรงเรียน (ร้อยละ 61.98) จ านวนนักเรียนมากกว่า 120 คนขึ้นไป จ านวน 46 โรงเรียน (ร้อยละ 38.02)   
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ประเด็น 1.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการด้านร่างกาย
ของเด็ก และโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก ร้อยละ 82.64 ส่วนโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก ร้อยละ 82.64 ตามล าดับ 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการ 
ด้านร่างกายของเด็กและผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการมีสุขนิสัยที่ดีของเด็กร้อยละ 99.17 ส่วน 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก ร้อยละ 99.17 ตามล าดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า มีแบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ร้อยละ 99.17 และ
รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 98.35 รายละเอียดดังตารางที่ 12 
ตำรำงท่ี 12 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ประเด็น 1.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิงำน 
   1) โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก  82.64 
   2) โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก  82.64 
   3) โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก  80.99 
2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก  99.17 
   2) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก  99.17 
   3) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก  98.35 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
    1) แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  99.17 
    2) รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม 98.35 
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ประเด็นที่ 1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 82.65 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการ 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 99.17 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ร้อยละ 99.17 
และรายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 98.35 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 13 
ตำรำงท่ี 13  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ประเด็นที่ 1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิงำน 
    โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดง 
    ออกทางอารมณ์ได้ 

82.65 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
   ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
   และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

99.17 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
   1) แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  99.17 
   2) รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม  98.35 

 

ประเด็นที่ 1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสังคม 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 82.64 และมีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเอง 
ของเด็ก ร้อยละ 82.64 ตามล าดับ 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการ 
ด้านสังคม และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 99.17 และผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการ
ช่วยเหลือตนเองของเด็ก ร้อยละ 99.17 ตามล าดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม ร้อยละ 99.17 รองลงมา 
คือ แบบรายงานรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 98.34 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 14 
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ตำรำงท่ี 14 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ประเด็นที่ 1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิงำน 
    1) มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสังคมและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  82.64 
    2) มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองของเด็ก  82.64 
2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
    1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสังคม และเป็นสมาชิกที่ 
        ดีของสังคม 

99.17 

    2) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองของเด็ก  99.17 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
    1) แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม  99.17 
    2) แบบรายงานรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  98.34 

 
ประเด็น 1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้าน 
สติปัญญา ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 82.64 และมีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สื่อสารได้ร้อยละ 82.64 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ ร้อยละ 99.17 รองลงมา คือ ผลการด าเนิน 
โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการสื่อสาร ร้อยละ 98.34 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาร้อยละ 99.17 และ
รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 99.17 รายละเอียดดังตารางที่ 15 
ตำรำงท่ี 15 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ประเด็น 1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้ 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิงำน 
    1) มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสติปัญญา ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
        และแสวงหาความรู้ได้ 

82.64  

    2) มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสื่อสารได้  82.64  
2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
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รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสติปัญญา ทักษะการคิด 
    พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ 

99.17 

2) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสื่อสาร  98.34 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
1) แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  99.17 
2) รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม  99.17 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท าหรือ 
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 79.34 และมีโครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมของเด็ก ร้อยละ 79.34 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับการจัดท าหรือ 
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 100 และผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมของเด็ก ร้อยละ 100 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 97.52 และแผนการจัด
ประสบการณ์เด็ก ร้อยละ 97.52 รายละเอียดดังตารางที่ 16 
ตำรำงท่ี 16 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบท ของท้องถิ่น 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิกำร 
    1) มีโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

79.34  

    2) มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม 
        ความพร้อมของเด็ก 

79.34  

2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
    1) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร 
        การศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

100 

    2) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ 
       เตรียมความพร้อมของเด็ก 

100 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
   1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  97.52 
   2) แผนการจัดประสบการณ์เด็ก  97.52 
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ประเด็นที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า การจัดครูปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 70.25 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า จ านวนครูปฐมวัย ร้อยละ 96.69 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า ข้อมูลครูปฐมวัย ร้อยละ 95.04 รายละเอียดดังตารางที่ 17 
ตำรำงท่ี 17 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิกำร 
    การจัดครูปฐมวัยให้เพยีงพอกับชั้นเรียน  70.25 
2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
    จ านวนครูปฐมวัย  96.69 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
ข้อมูลครูปฐมวัย 95.04 

 

 ประเด็นที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาครูและ 
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 77.69 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา 
ครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 96.69 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครูและ
บุคลากร ร้อยละ 94.21 และแผนพัฒนาครูและบุคลากร ร้อยละ 94.21 รายละเอียดดังตารางที่ 18 
ตำรำงท่ี 18 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิกำร 
    มีโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ 
    ด้านการจัดประสบการณ์ 

77.69 

2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
    ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มี 
    ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

96.69 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
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    1) รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร  94.21 
    2) แผนพัฒนาครูและบุคลากร  94.21 

 

 ประเด็นที่ 2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและเพียงพอร้อยละ 67.77 รองลงมา คือ มีโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อม 
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ 70.25 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับการจัด 
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและเพียงพอร้อยละ 99.17 และผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 
เกี่ยวกับสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ 99.17 
 3) ด้านแหล่งขอ้มูลหลักฐาน พบว่า รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 96.69 
รายละเอียดดังตารางที่ 19 
ตำรำงท่ี 19 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นที่ 2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและ เพียงพอ 
1. โครงกำร กิจกรรม กำรจัดประสบกำรณ์ที่จัดในกำรพัฒนำเด็ก 
    1) มีโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและ    
เพียงพอ  67.77 
    2) มีโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  70.25 
2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมอย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

99.17 

   2) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

99.17 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  96.69 

 
 

ประเดน็ที่ 2.5 ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรูเ้พื่อสนับสนนุกำรจัดประสบกำรณ์ส ำหรับคร ู
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหาพัฒนา และ 
บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 66.12 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับการจัดหา 
พัฒนา และบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 97.52 
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 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 95.87 
รายละเอียดดังตารางที่ 20 
ตำรำงท่ี 20 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นที่ 2.5 ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์
ส ำหรับครู 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิกำร 
มีโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับการจัดหา พัฒนา และบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  66.12 
2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา พัฒนา และบริการสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

97.52 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  95.87 

 

ประเด็นที่ 2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 69.42 รองลงมา คือ มีกจิกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในระบบ 
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 67.77 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการ 
คุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 97.52 รองลงมา คือ ผลการด าเนินกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 98.35 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา / แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีของสถานศึกษา ร้อยละ 95.87 รองลงมา คือ รายงานกิจกรรม/รายงานการประชุม ที่เปิดโอกาสให้ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 95.04 รายละเอียดดังตารางที่ 21 
ตำรำงท่ี 21 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นที่ 2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิกำร 
   1) มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  69.42 
   2) มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในระบบบริหารจัดการ 
      คุณภาพของสถานศึกษา 

67.77 
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รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
    1) ผลการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็น 
ระบบ 97.52 
    2) ผลการด าเนินกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  98.35 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
   1) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา / แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  95.87 
   2) รายงานกิจกรรม/รายงานการประชุม ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  95.04 

 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ประเด็นที่ 3.1 กำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพ่ือจัด
ประสบการณ์ที่เหมาะกับพัฒนาการเด็ก ร้อยละ 80.99 รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ร้อยละ 80.17   
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล ร้อยละ 100 
รองลงมาคือ ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้าน
สติปัญญา ร้อยละ 100 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า บันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน 
ร้อยละ 96.69 รองลงมา คือ แผนการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 96.69 และแบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล 
ร้อยละ 96.69 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 21 
ตำรำงท่ี 21 การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ประเด็นที่ 3.1 กำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิกำร 
1) มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพ่ือจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะกับพัฒนาการเด็ก  80.99 
2) มีการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย  80.17 
3) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ  80.17 
4) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม  80.17 
5) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา  80.17 
2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล  100 
2) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย  100 
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รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
3) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ  100 
4) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม  100 
5) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา  100 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
1) แบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล  95.87 
2) บันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน  96.69 
3) รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  94.21 
4) แผนการจัดประสบการณ์  96.69 

 
ประเด็นที่ 3.2 กำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข ร้อยละ 80.17 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็ก 
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมี 
ความสุข ร้อยละ 99.17 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 95.87 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 22 
ตำรำงท่ี 22 การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ประเด็นที่ 3.2 กำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิงำน 
มีโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ 
กิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

80.17 

2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และ 
ปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

99.17 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 

รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  95.87 
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ประเด็นที่ 3.3 กำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยี
ในการจัดประสบการณ์กับเด็กท่ีเหมาะสม ร้อยละ 70.49 รองลงมา คือ มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการ
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 68.03 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการจัด 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 98.36 และผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมเก่ียวกับการใช้ 
สื่อ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์กับเด็กที่เหมาะสม ร้อยละ 98.36 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมร้อยละ 94.26 
รายละเอียดดังตารางที่ 23 
ตำรำงท่ี 23 การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ประเด็นที่ 3.3 กำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิกำร 

1) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  68.03 
2) มีโครงการ / กิจกรรมเก่ียวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์
กับเด็กที่เหมาะสม 

70.49 

2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
1) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  

98.36 

2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัด 
ประสบการณ์กับเด็กท่ีเหมาะสม 

98.36 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  94.26 

 

ประเด็นที่ 3.4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำร 
จัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ร้อยละ 71.07 รองลงมา คือ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครองน า
ผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ร้อยละ 68.60 ตามล าดับ 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ร้อยละ 99.17 
รองลงมา คือ ผลการให้ข้อมูลย้อนกลับ ร้อยละ 99.17 ตามล าดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ร้อยละ 95.04 
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รองลงมา คือ สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียนร้อยละ 95.04 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 24 
ตำรำงท่ี 24 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ประเด็นที่ 3.4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุง 
กำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 
1. โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนนิกำร 
1) มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่ 
หลากหลาย 

68.60 

2) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครองน าผลการประเมินพัฒนาการไป 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

71.07 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิด 

1) ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก  99.17 

2) ผลการให้ข้อมูลย้อนกลับ  99.17 

3. แหล่งข้อมูล 

1) รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  95.04 

2) สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 95.04 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
จุดเด่น 
 1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า พัฒนาการที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งมากท่ีสุด คือ พัฒนาการด้านร่างกาย
ด้านอารมณ์ และจิตใจ ด้านสังคม (ร้อยละ 91.74)  
 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า ประเด็นหลัก มีประเด็นเพ่ิมเติมที่เป็นจุดเด่นและ 
จุดแข็งมากท่ีสุด คือ กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาสภาพแวดล้อม โครงสร้างพ้ืนฐาน 
เช่น อาคารสถานที่ อินเตอร์เน็ต สาธารณูปโภค และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (ร้อยละ 91.74)  
 3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า ประเด็นหลัก มีประเด็นเพ่ิมเติมที่เป็น
จุดเด่นและจุดแข็งมากท่ีสุด คือ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ความ
รัก การดูแลเอาใจใส่ และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก การส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก(ร้อยละ 
91.74) รายละเอียดดังตารางที่ 25 
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ตำรำงท่ี 25  แสดงผลการประเมินจุดเด่นด้านคุณภาพเด็ก  ด้านกระบวนการบริหารจัดการ ด้านการจัด   
                 ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
จุดเด่น  
1. ด้ำนคุณภำพเด็ก  
1) จุดเด่นที่สะท้อนคุณภาพของเด็ก 91.74 
2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำร  
1) จุดเด่นที่สะท้อนกระบวนการบริหารจัดการ 91.74 
3. ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
1) จุดเด่นที่สะท้อนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 91.74 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามากท่ีสุด คือ พัฒนาการ
ด้านสติปัญญา (ร้อยละ 37.13) รองลงมา คือ พัฒนาการด้านสังคม (ร้อยละ 24.54) อันดับสาม คือ 
พัฒนาการด้านร่างกาย (ร้อยละ 21.65) 
 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า จากประเด็นพิจารณา 6 ประเด็นหลัก มีประเด็น 
เพ่ิมเติม ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ การพัฒนาสภาพแวดล้อม โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อาคารสถานที่ 
อินเตอร์เน็ต สาธารณูปโภค เป็นต้น (ร้อยละ 32.05) รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (ร้อยละ 
23.46) อันดับสาม คือ กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 20.90) 
 3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ (ร้อยละ 27.67) รองลงมา คือ จ านวน
ครูเพียงพอตรงตามวุฒิ (ร้อยละ 13.54) อันดับสาม คือ จัดครูปฐมวัยให้ครบชั้นเรียน (ร้อยละ 11.52) 
รายละเอียด ดังตารางที่ 26 
ตำรำงท่ี 26 แสดงผลการประเมินจุดที่ควรพัฒนาด้านคุณภาพเด็ก  ด้านกระบวนการบริหารจัดการ  
                ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
จุดควรพัฒนำ  
1. ด้ำนคุณภำพเด็ก  
1) จุดควรพัฒนาที่สะท้อนคุณภาพของเด็ก 91.74 
2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำร  
1) จุดควรพัฒนาที่สะท้อนกระบวนการบริหารจัดการ 91.74 
3. ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
1) จุดควรพัฒนาที่สะท้อนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 91.74 
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แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 
 1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า ด้านพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ ด้านพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ และด้าน
พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 98.35 
 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า ด้านการให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 91.74 รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 91.74 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ 90.91 ตามล าดับ 
 3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า ด้านการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 95.04 รองลงมา คือ ด้านการจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 94.21 และด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 93.39 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 27 
ตำรำงท่ี 27  แสดงแผนการด าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

จุดควรพัฒนำ  

1. ด้ำนคุณภำพเด็ก  
1) ด้านพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 98.35 

2) ด้านพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  98.35 

3) ด้านพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  98.35 

4) พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้  97.52 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำร  

1) ด้านหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  84.30 

2) การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  82.64 

3) ด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  91.74 

4) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  90.91 
5) ด้านการให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ 
จัดประสบการณ์ 92.56 

6) ด้านระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 86.78 

3. ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
1) ด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
ศักยภาพ 93.39 

2) ด้านการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  95.04 
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รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

3) ด้านการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  94.21 
4) ด้านประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 80.99 

 

 2) ส่วนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
ระดับปฐมวัย 
ประเด็น 2.1 ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
 1) ด้านด้านกายภาพ พบว่า มีสนามเด็กเล่น / แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ร้อยละ 96.42 รองลงมา คือ มี
สื่อประกอบการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 95.32 และสื่อประกอบการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 93.67 ตามล าดับ 
 2) ด้านบุคลากร พบว่า จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาปฐมวัยทั้งหมดในปี
การศึกษาที่ผ่านมาร้อยละ 94.21 รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 91.46 และการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจของครูระดับการศึกษาปฐมวัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 90.91 ตามล าดับ 
 3) ด้านการสนับสนุนจากภายนอก พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ร้อยละ 93.17 รองลงมา 
คือ การสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 91.53 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 28 
ตำรำงท่ี 28  แสดงควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
1) ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
1. ด้ำนกำยภำพ 

1) การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น 93.67 

2) สนามเด็กเล่น / แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 96.42 

3) สื่อประกอบการจัดประสบการณ์ 95.32 
2. ด้ำนบุคลำกร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา 91.46 

2) จ านวนครู 88.42 
3) จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาปฐมวัยทั้งหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 94.21 
4) จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรมPLC ของครูระดับการศึกษาปฐมวัย
ทั้งหมด ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 64.19 
5) การสร้างความรู้ ความเข้าใจของครูระดับการศึกษาปฐมวัยเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 90.91 
3. ด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 93.94 
2) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่เก่ียวข้อง 92.29 
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ประเด็น 2.2 ด้ำนกระบวนกำร(Process) 
 1) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า มีกระบวนการบริหารและการจัดการ   
ร้อยละ 83.80 
 2) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า มีการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ ร้อยละ 82.62 รายละเอียดดังตารางที่ 29 
   

ตำรำงท่ี 29  แสดงควำมพร้อมด้ำนกระบวนกำร(Process) 
รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

1. มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 83.80 

2. มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 83.30 

 

ประเด็น 2.3 ด้ำนผลลัพธ์ (Output) 
 1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก พบว่า มีคุณภาพของเด็ก ร้อยละ 84.96 
ตำรำงท่ี 30  แสดงควำมพร้อมด้ำนผลลัพธ์(Output) 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
1. มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 84.96 

 

ประเด็น 2.4 ผลการสังเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จ านวน 121 แห่ง พบว่า จัดกลุ่มตาม
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาได้ 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่ม YYY จ านวน 88 แห่ง (ร้อยละ 72.73) ได้แก่ โรงเรียนบ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) โรงเรียน
บ้านหนองบ้วย โรงเรียนบ้านหนองแขม โรงเรียนสหกรณ์บ ารุงวิทย์ โรงเรียนบ้านสระพระ โรงเรียนวัดเขากระ
จิว มิตรภาพที่ 103 โรงเรียนวัดท่าคอย โรงเรียนวัดท่าขาม  โรงเรียนบ้านท่าโล้ โรงเรียนบ้านหนองน้ าถ่าย 
โรงเรียนวัดเขาปากช่อง โรงเรียนบ้านท่ากระเทียม โรงเรียนวัดหนองจอก (ศรีสรรค์พานิช) โรงเรียนบ้านหนอง
เกตุ โรงเรียนวัดหนองบัว โรงเรียนบ้านดอนเตาอิฐ โรงเรียนบ้านในดง โรงเรียนวัดมาบปลาเค้า (ธรรมโชติผดุง) 
โรงเรียนวัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) โรงเรียนวัดเขื่อนเพชร โรงเรียนเขื่อนเพชร  โรงเรียนบ้านหนองขานาง 
โรงเรียนบ้านแม่ประจันต์ โรงเรียนวัดวังไคร้ โรงเรียนวัดท่าเหว โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  โรงเรียนบ้านท่าหัว
ลบ โรงเรียนบ้านหนองโรง โรงเรียนบ้านเขากระปุก โรงเรียนบ้านหนองตาฉาว โรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว 
โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ โรงเรียนบ้านท่าลาว  โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง โรงเรียนบ้านท่าไม้รวก 
โรงเรียนบ้านหนองเตียน โรงเรียนบ้านสารเห็ด โรงเรียนบ้านโพรงเข้ โรงเรียนบ้านท่ามะริด โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 
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โรงเรียนบ้านยางชุม โรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม  โรงเรียนวัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) โรงเรียนวัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 
โรงเรียนวัดท่าศาลาราม  โรงเรียนวัดห้วยเสือ  โรงเรียนบ้านหนองจอก โรงเรียนวัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) 
โรงเรียนวัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศ์ผดุง) โรงเรียนวัดบ่อบุญ (จารุราษฎร์บ ารุง) โรงเรียนวัดหว้า โรงเรียนบ้านแหลม
ทอง โรงเรียนวัดจันทาราม  โรงเรียนบ้านซ่อง (ประชากรบ ารุง) โรงเรียนวัดถ้ ารงค์ (ผ่านผดุง) โรงเรียน
ชลประทานแก่งกระจาน โรงเรียนบ้านตะเคียนงาม โรงเรียนบ้านต้นเกด โรงเรียนบ้านแม่คะเมย โรงเรียนอ.ฮ.ลิงค์  
โรงเรียนบ้านหนองปืนแตก โรงเรียนบ้านหนองหงส์ โรงเรียนบ้านด่านโง โรงเรียนบ้านป่าเด็ง โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
โรงเรียนบ้านหนองมะกอก โรงเรียนบ้านมะขามโพรง โรงเรียนบ้านห้วยกวางจริง โรงเรียนบ้านหนองสะแก 
โรงเรียนบ้านซ่อง โรงเรียนบ้านนายาง โรงเรียนบ้านบางเกตุ โรงเรียนบ้านบางเก่า โรงเรียนวัดโตนดหลวง (สุข
ประสิทธิ์วิทยา) โรงเรียนวัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท) โรงเรียนชาวไร่ โรงเรียนบ้านดอนขุนห้วย โรงเรียน
บ้านร่องระก า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชร  โรงเรียนบ้านหุบกะพง โรงเรียนบ้านหนองยาว  โรงเรียน
บ้านหนองเผาถ่านโรงเรียนวัดช้างแทงกระจาด (จันทร์จ านง) โรงเรียนบ้านดอนมะกอก โรงเรียนบ้านพุหวาย 
โรงเรียนบ้านบ่อหลวง โรงเรียนบ้านไร่ใหม่พัฒนา โรงเรียนบ้านหนองเขื่อน 
 2. กลุ่ม NYY จ านวน 33 แห่ง (ร้อยละ 27.27) ได้แกโรงเรียนบ้านหันตะเภา โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ 
โรงเรียนบ้านหนองเขาอ่อน โรงเรียนวัดเขาทะโมน  โรงเรียนบ้านพุตุม โรงเรียนบ้านหนองโสน  โรงเรียนบ้าน
โป่งสลอด โรงเรียนบ้านดงห้วยหลวง โรงเรียนบ้านหนองไก่เถื่อน โรงเรียนบ้านลาดโพธิ์  โรงเรียนวัดหนองกาทอง 
(ม่วงนิรมิตร) โรงเรียนวัดดอนกอก  โรงเรียนบ้านไร่โคก  โรงเรียนวัดช่อม่วง โรงเรียนบ้านไร่ถิ่นน้อย (อาจ
อ ารุง) โรงเรียนวัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) โรงเรียนวัดอินจ าปา (มงคลคุรุราษฎร์) โรงเรียนวัดม่วงงาม โรงเรียน
บ้านวังนางนวล โรงเรียนบ้านน้ าทรัพย์ โรงเรียนบ้านพุเข็ม โรงเรียนบ้านท่าเรือ  โรงเรียนบ้านสองพ่ีน้อง  
โรงเรียนบ้านห้วยปลาดุก โรงเรียนบ้านพุสวรรค์ โรงเรียนบ้านทุ่งเคล็ด โรงเรียนบ้านเนินทราย โรงเรียนบ้านบ่อไร่ 
โรงเรียนบ้านหนองขาม โรงเรียนบ้านอ่างหิน โรงเรียนบ้านทุ่งขาม โรงเรียนบ้านโป่งแย้ โรงเรียนบ้านรางจิก  
ดังตารางที่ 31 
ตำรำงท่ี 31 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ผลกำรวิเครำะห์ 
จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 

จ ำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
YYY 88 72.73 
NYY 33 27.27 

   
  2.1) ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของ 
สถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย กลุ่ม YYY 
   จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  มีสถานศึกษากลุ่ม YYY จ านวน 88 
แห่ง (ร้อยละ 72.73)  เป็นกลุ่มสถานศึกษาที่มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและ
มีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเพียงพอ มีกระบวนการบริหารและ
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การจัดการ และกระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็กมีคุณภาพตาม
เป้าหมายตามที่สถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า ดังนี้ 
  ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) พิจารณาจากความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร และ
สิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุน 
 จากภายนอกสถานศึกษา พบว่า ด้านกายภาพ มีความพร้อมระดับมาก โดยมีการจัดห้องเรียนครบ
ตามระดับชั้นที่ เปิดสอน จัดแหล่งเรียนรู้ที่ เหมาะสม เช่น สนามเด็กเล่น และจัดสื่อประกอบก ารจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลายส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างครอบคลุม ทั้ง 4 ด้าน และเหมาะสมตามวัย ด้าน
บุคลากร มีความพร้อมระดับมาก โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานครบทุกแห่ง มีครูครบทุกห้องเรียน
และทุกระดับชั้นในปีการศึกษาที่ผ่านมา ครูมีการพัฒนาตนเอง เฉลี่ย 20 ชั่วโมงขึ้นไป ครูเข้าร่วมกิจกรรม 
PLC เฉลี่ย 50ชั่วโมงขึ้นไป ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ครูทุกคนมีการ
ประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงงาน รวมทั้งจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
เป็นส าคัญด้านสนับสนุนจากภายนอก มีความพร้อมระดับมาก ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา และสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  ด้ำนกระบวนกำร (Process) พิจำรณำจำกผลกำรประเมินตนเอง (SAR) 
ของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป โดย
สถานศึกษาจัดระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี การประเมิน
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา มีการระบุเป้าหมาย
คุณภาพของเด็กปฐมวัยเชิงคุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ และยอดเยี่ยม มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ก าหนดโครงการและกิจกรรม เช่น การ
พัฒนาและจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ มีแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน แผนพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ สภาพแวดล้อม และสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ เช่น 
การจัดสภาพแวดล้อม และสื่อการเรียนรู้ การพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยจัดท าแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสื่อการ
เรียนรู้จัดบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 
สนับสนุนคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การจัดโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ เช่น การ
จัดหาพัฒนาและบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีคุณภาพ
ระดับดีขึ้นไป โดยครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพและจัด
ประสบการณ์การพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ เช่น วิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพ่ือจัดประสบการณ์ที่เหมาะ
กับพัฒนาการเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน แผนการจัด
ประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม มีบันทึกผลการ
จัดประสบการณ์ จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ - อารมณ์ สังคม และสติปัญญาโดย
จัดกิจกรรมบูรณาการการเล่นแบบองค์รวม เช่น ร้อง เล่น เต้น วาด นักปั้นดินน้ ามัน โรงเรียนคุณธรรม ร้อง 
เล่น เต้น อ่าน เล่านิทาน สนามเด็กเล่น BBL กิจกรรมนั่งสมาธิ จิตศึกษาเพ่ือพัฒนาปัญญาภายใน บ าเพ็ญ
ประโยชน์ กีฬาภายใน หนูน้อยเด็กดี การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกในสถานที่ต่างๆ ใกล้ โรงเรียน สะเต็ม
ศึกษาบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การสอนโครงงานส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นต้น และสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
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ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข เช่น จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก
เปิดโอกาสให้เด็กเลือกเล่น ท ากิจกรรม อย่างอิสระตามความต้องการ ความสามารถ และความสนใจจัด
กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ในรูปแบบเรียนปนเล่น เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างมีความสุข เด็กมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อมและจัดห้องเรียนที่สะอาด ปลอดภัย ใช้สื่อ เทคโนโลยีในที่เหมาะสมกับวัยการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นไปตามตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่นการสังเกต การ
สัมภาษณ์ ประเมินแฟ้มสะสมผลงานของเด็ก ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมประเมิน วิเคราะห์ผลการประเมิน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 
  ด้ำนผลลัพธ์ (Output/Outcome) พิจำรณำจำกผลกำรประเมิน 
ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก พบว่า สถานศึกษามีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 
โดยเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้าน 
อารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี 
ของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน แสวงหาความรู้ได้ และผลการ
ประเมินเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 100 
  โอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำและแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษามีแนวทางใน
การส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน การสร้าง/
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ให้เป็นแบบอย่างแนวปฏิบัติที่ดี(Best Practice) 
  2) ยกย่องการเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  3) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีโครง/กิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีเน้นการปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ตรง มี
ผลงาน/ชิ้นงาน 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ (ICT) ในการจัดประสบการณ์ 
 2.2) ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ระดับ
ปฐมวัย จ ำแนกตำมรำยกลุ่มประสิทธิภำพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้ครบทุกแห่งตามการจัดกลุ่มสถานศึกษา เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการส่งเสริม นิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัด ระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน2กลุ่ม 
คือ กลุ่ม YYY, NYY รายละเอียดแสดง ดังตารางที่ 32  ดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 32 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย กลุ่ม YYY, YNY และ NYN 

ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กลุ่ม YYY 

1 โรงเรียนบ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครื อข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผล อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

2 โรงเรียนบ้านหนองบ้วย 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  

สถานศึกษาส่งครูเข้ารับการอบรมตามหน่วยงานต่าง ๆ 
ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปรับ
สภาพภูมิทัศน์สนามเด็กเล่น และเครื่องเล่นสนามให้
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ เช่น เว็บไซต์ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา EMIS, DMC 

3 โรงเรียนบ้านหนองแขม 

โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ประกอบด้วยโครงการ 
/กิจกรรมระดับปฐมวัยเช่นโครงการพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

สถานศึกษาจัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ให้เด็กได้ศึกษาหา
ข้อมูลทางโลกออนไลน์ ตลอดจนอุปกรณ์ ของเล่น 
เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้เพียงพอกับเด็ก 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

4 โรงเรียนสหกรณ์บ ารุงวิทย์ 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

5 โรงเรียนบ้านสระพระ 
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุม
พัฒนาทั้ง ๔ ด้านสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ระดับปฐมวัย ตามบริบทวิถีชีวิตของชุมชนและท้องถิ่น 

ก าหนดแนวทางในการพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ด้วย
การศึกษาดูงาน หรือการอบรมพัฒนา เป็นต้น 

6 
โรงเรียนวัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 
103 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ ง  ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น 
โดยผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนที่ก าหนด 

7 โรงเรียนวัดท่าคอย (สกุณอุปถัมภ์) 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

สถานศึกษาส่งครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง จัด
ครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ 

8 โรงเรียนวัดท่าขาม  

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

9 โรงเรียนบ้านท่าโล้ 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยและ
บริบทของท้องถิ่นที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

10 โรงเรียนบ้านหนองน้ าถ่าย 
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ก าหนดแผนพัฒนาให้ ได้มาตรฐานที่ สู งขึ้ น  เช่น 
โครงการส่งเสริมศักยภาพการศึกษาปฐมวัย โครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

11 โรงเรียนวัดเขาปากช่อง 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

สถานศึกษาพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบการสอนและครู
ประจ าชั้น จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
เด็ก จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย เช่น มุมบ้าน 
มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์  เป็นต้น และจัดหาสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์สนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ของครู  

12 โรงเรียนบ้านท่ากระเทียม 
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ

สถานศึกษาพัฒนาแผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึ้น เช่น โครงการนิเทศภายใน โครงการยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สนองความแตกต่าง
ของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

ศึกษา โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผล
ประเมินผล เป็นต้น 

13 โรงเรียนวัดหนองจอก  

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยที่เน้นพัฒนาเด็กทุก
ด้าน สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาความต้องการ
ของชุมชน 

รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและจัดท าเอกสาร เพ่ือการ
ประเมินคุณภาพภายในให้มีหน้าที่วิเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

14 โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

15 โรงเรียนวัดหนองบัว 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ ติดตามผล
การดาเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

16 โรงเรียนบ้านดอนเตาอิฐ สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

พึงประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

17 โรงเรียนบ้านในดง 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

18 โรงเรียนวัดมาบปลาเค้า  

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผลการดาเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

19 โรงเรียนวัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการนักเรียน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

20 โรงเรียนวัดเขื่อนเพชร 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่วมมือของครู  คณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการนักเรียน  

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

21 โรงเรียนเขื่อนเพชร  

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ ติดตามผล
การด าเนินงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

22 โรงเรียนบ้านหนองขานาง 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

23 โรงเรียนบ้านแม่ประจันต์ 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

24 โรงเรียนวัดวังไคร้ 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการนักเรียน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

25 โรงเรียนวัดท่าเหว 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

26 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

27 โรงเรียนบ้านท่าหัวลบ 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ ติดตามผล
การด าเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

28 โรงเรียนบ้านหนองโรง 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และแผนการ
ศึกษาชาติ โดยความร่วมมือของครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา เครื อข่ ายผู้ ปกครอง  ชุมชน และ
คณะกรรมการนักเรียน รวมทั้ ง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

29 โรงเรียนบ้านเขากระปุก 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา เป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผล อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

30 โรงเรียนบ้านหนองตาฉาว 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

31 โรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

32 โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

33 โรงเรียนบ้านท่าลาว  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

34 โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

35 โรงเรียนบ้านท่าไม้รวก 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

36 โรงเรียนบ้านหนองเตียน 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผล อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



44 
 

ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

37 โรงเรียนบ้านสารเห็ด 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการนักเรียน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

38 โรงเรียนบ้านโพรงเข้ 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

39 โรงเรียนบ้านท่ามะริด 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

40 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

41 โรงเรียนบ้านยางชุม 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการนักเรียน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

42 โรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม  
มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

43 โรงเรียนวัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัด
ให้มีอุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม 
เครื่องเล่นน้ าทราย เป็นต้น 

44 โรงเรียนวัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการนักเรียน รวมทั้งพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

45 โรงเรียนวัดท่าศาลาราม  สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ของเล่น 
เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น 

46 โรงเรียนวัดห้วยเสือ  

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์  ตั วบ่ งชี้  สภาพที่ พึ งประสงค์  และ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สนองความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

47 โรงเรียนบ้านหนองจอก 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแ ล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผลการดาเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

48 โรงเรียนวัดหนองแก  
มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

49 โรงเรียนวัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศ์ผดุง) 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

50 โรงเรียนวัดบ่อบุญ (จารุราษฎร์บ ารุง) 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้ อุปกรณ์ของเล่น 
เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น 

51 โรงเรียนวัดหว้า 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

52 โรงเรียนบ้านแหลมทอง 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน โดยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการนักเรียน 
รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผลการดาเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

53 โรงเรียนวัดจันทาราม  

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ค รูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

54 โรงเรียนบ้านซ่อง (ประชากรบ ารุง) 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

55 โรงเรียนวัดถ้ ารงค์ (ผ่านผดุง) 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ติดตามผลการดาเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

56 โรงเรียนชลประทานแก่งกระจาน 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งก ารศึ กษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการนักเรียน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้ มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

57 โรงเรียนบ้านตะเคียนงาม 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

58 โรงเรียนบ้านต้นเกด 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

59 โรงเรียนบ้านแม่คะเมย 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

60 โรงเรียนอ.ฮ.ลิงค์  

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผล อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

61 โรงเรียนบ้านหนองปืนแตก 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

62 โรงเรียนบ้านหนองหงษ์ 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการนักเรียน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

63 โรงเรียนบ้านด่านโง 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

64 โรงเรียนบ้านป่าเด็ง 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผลการดาเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

65 โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

66 โรงเรียนบ้านหนองมะกอก 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

67 โรงเรียนบ้านมะขามโพรง 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผลการดาเนินงาน  

68 โรงเรียนบ้านห้วยกวางจริง 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

69 โรงเรียนบ้านหนองสะแก 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผลการดาเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครัง้ 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

70 โรงเรียนบ้านซ่อง 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

71 โรงเรียนบ้านนายาง 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

72 โรงเรียนบ้านบางเกตุ 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตาม อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

73 โรงเรียนบ้านบางเก่า 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

74 โรงเรียนวัดโตนดหลวง 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

75 โรงเรียนวัดหนองศาลา 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการนักเรียน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

76 โรงเรียนชาวไร่ 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

77 โรงเรียนบ้านดอนขุนห้วย 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

78 โรงเรียนบ้านร่องระก า 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

79 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชร  

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผลการดาเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

80 โรงเรียนบ้านหุบกะพง 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

81 โรงเรียนบ้านหนองยาว  

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ปกครองและหน่ วยงานภายนอกเ พียงพอ  มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ มีสื่ออุปกรณ์
ของเล่น สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

82 โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผล อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

83 โรงเรียนวัดช้างแทงกระจาด 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการนักเรียน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

การพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น เช่น สถานศึกษามี
ระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายมีส่ วนร่ วมให้มากขึ้น  ส่ ง เสริม ให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

84 โรงเรียนบ้านดอนมะกอก 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วย งานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และ
ติดตามผลการดาเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

85 โรงเรียนบ้านพุหวาย 

สถานศึ กษ าก า หนดมาตร ฐ านการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ ง ได้ก าหนดเป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ โดย
ความร่ ว มมื อของครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจับประสบการณ์ด้วยกิจกรรมอบรมคูปองครู 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดครูให้เพียงพอชั้น
เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ 
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โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการนักเรียน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

อุปกรณ์ของเล่น เครื่องนอน เครื่องเล่นสนาม เครื่อง
เล่นน้ าทราย เป็นต้น 

86 โรงเรียนบ้านบ่อหลวง 
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่นอุปกรณ์ของเล่น สื่อเทคโนโลยี  

87 โรงเรียนบ้านไร่ใหม่พัฒนา 
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

88 โรงเรียนบ้านหนองเขื่อน 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ส่ง เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  หรื อแหล่ งศึกษาดู งาน โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ ติดตามผล
การด าเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 



60 
 

ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กลุ่ม NYY 

1 โรงเรียนบ้านหันตะเภา 

ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่
มีกระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการ
จัดประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมี
คุณภาพตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก าหนด
หรือสูงกว่า   

ระดมงบประมาณ /ทรัพยากรและสิ่ งสนับสนุน
การศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอและเหมาะสม โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรื อหน่ วยงานที่ กากับดูแล
สถานศึกษาให้คาปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน า ในการ
พัฒน าก ร ะบ วน กา ร บริ ห า ร แล ะจั ด ก า ร  แล ะ
กระบวนการจัดประสบการณ์ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และคุณภาพผู้เรียนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมกับติดตาม
ผล การด าเนินงานอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2 โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เช่น โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย มีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์หลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับคุณภาพของเด็ก  

วิธีการน าเสนอผลการบริหารและการจัดการให้
ผู้ เกี่ยวข้องได้รับทราบหลากหลายช่องทางตามที่
สถานศึกษาได้ปฏิบัติ เช่น ด้วยการประชุมผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือการเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
เฟซบุ๊ก เป็นต้น   

3 โรงเรียนบ้านหนองเขาอ่อน 

ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น

การน าแผนงานไปด าเนินการที่ส่งผลต่อพัฒนาการของ
เด็กว่ าสถานศึกษาด า เนินการอย่ างไรบ้ าง  เช่น 
สถานศึกษาพัฒนาให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ ด้วยการเชิญ
วิทยากรที่เชี่ยวชาญมาให้การอบรมแก่ครู หรือการ
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โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยผ่านสื่อออนไลน์ มีการ
นิเทศติดตามและประเมินผลด้วยการตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์ เยี่ยมชมการเรียนรู้ของเด็ก ตรวจบันทึก
หลังสอน การพูดคุยกับเด็ก เป็นต้น 

4 โรงเรียนวัดเขาทะโมน  

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เพ่ือประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในด้านปัจจัยน าเข้าในการ
ใช้หลักสูตร (Input) กระบวนการในการใช้หลักสูตร 
(Process) และผลผลิตจากการใช้หลักสูตร (Output ) 

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

5 โรงเรียนบ้านพุตุม 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เช่น โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย มีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์หลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับคุณภาพของเด็ก 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป และวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประ เมิน ให้ครู  ผู้ ปกครอง  หรื อคณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การ
ประชุม การลงสื่อออนไลน์ การจัดท าลิงก์ (QR Code) 
เป็นต้น 

6 โรงเรียนบ้านหนองโสน  
ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
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โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

7 โรงเรียนบ้านโป่งสลอด 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เช่น โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย มีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์หลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับคุณภาพของเด็ก 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป และวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประ เมิน ให้ครู  ผู้ ปกครอง  หรื อคณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การ
ประชุม การลงสื่อออนไลน์ การจัดท าลิงก์ (QR Code) 
เป็นต้น 

8 โรงเรียนบ้านดงห้วยหลวง 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เพ่ือประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในด้านปัจจัยน าเข้าในการ
ใช้หลักสูตร (Input) กระบวนการในการใช้หลักสูตร 
(Process) และผลผลิตจากการใช้หลักสูตร (Output ) 

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

9 โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน 
ขาดข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุ
กิจกรรมส าคัญ ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การ

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป และวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประ เมิน ให้ครู  ผู้ ปกครอง  หรื อคณะกรรมการ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

เตรียมความพร้อมของครูในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  วิธีการติดตามและการประเมินผลการน า
ความรู้ไปใช้จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

สถานศึกษารับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การ
ประชุม การลงสื่อออนไลน์ การจัดท าลิงก์ (QR Code) 
เป็นต้น 

10 โรงเรียนบ้านลาดโพธิ์  

ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป และวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประ เมิน ให้ครู  ผู้ ปกครอง  หรื อคณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การ
ประชุม การลงสื่อออนไลน์ การจัดท าลิงก์ (QR Code) 
เป็นต้น 

11 โรงเรียนวัดหนองกาทอง  

ขาดข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุ
กิจกรรมส าคัญ ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การ
เตรียมความพร้อมของครูในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  วิธีการติดตามและการประเมินผลการน า
ความรู้ไปใช้จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

12 โรงเรียนวัดดอนกอก  

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เพ่ือประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในด้านปัจจัยน าเข้าในการ
ใช้หลักสูตร (Input) กระบวนการในการใช้หลักสูตร 
(Process) และผลผลิตจากการใช้หลักสูตร (Output ) 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป และวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประ เมิน ให้ครู  ผู้ ปกครอง  หรื อคณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
ประชุม การลงสื่อออนไลน์ การจัดท าลิงก์ (QR Code) 
เป็นต้น 

13 โรงเรียนบ้านไร่โคก  

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เช่น โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย มีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์หลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับคุณภาพของเด็ก 

การน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการพัฒนา
สถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการมุ่งพัฒนาเด็กทุก
ด้านให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ เช่น การพัฒนา
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน โดยเชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญการใช้กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมในการจัด
ประสบการณ์มาให้ความรู้แก่ครู หรือการส่งเสริมให้ครู
พัฒนาตน เองทา งออน ไลน์  มี ก ารติ ดตามและ
ประเมินผลการน าความรู้ไปใช้จัดประสบการณ์ด้วยการ
ตรวจแผนการจัดประสบการณ์ การสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ การตรวจบันทึกหลังแผน เป็นต้น 

14 โรงเรียนวัดช่อม่วง 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เพ่ือประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในด้านปัจจัยน าเข้าในการ
ใช้หลักสูตร (Input) กระบวนการในการใช้หลักสูตร 
(Process) และผลผลิตจากการใช้หลักสูตร (Output ) 

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

15 โรงเรียนบ้านไร่ถิ่นน้อย (อาจอ ารุง) 

ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

การน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการพัฒนา
สถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการมุ่งพัฒนาเด็กทุก
ด้านให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ เช่น การพัฒนา
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน โดยเชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญการใช้กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมในการจัด
ประสบการณ์มาให้ความรู้แก่ครู หรือการส่งเสริมให้ครู
พัฒนาตน เองทา งออน ไลน์  มี ก ารติ ดตามและ
ประเมินผลการน าความรู้ไปใช้จัดประสบการณ์ด้วยการ
ตรวจแผนการจัดประสบการณ์ การสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ การตรวจบันทึกหลังแผน เป็นต้น 

16 โรงเรียนวัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 

ขาดข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุ
กิจกรรมส าคัญ ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การ
เตรียมความพร้อมของครูในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  วิธีการติดตามและการประเมินผลการน า
ความรู้ไปใช้จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

17 โรงเรียนวัดอินจ าปา  
ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เพ่ือประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในด้านปัจจัยน าเข้าในการ

การน าแผนงานไปด าเนินการที่ส่งผลต่อพัฒนาการของ
เด็กว่ าสถานศึกษาด า เนินการอย่ างไรบ้ าง  เช่น 
สถานศึกษาพัฒนาให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ใช้หลักสูตร (Input) กระบวนการในการใช้หลักสูตร 
(Process) และผลผลิตจากการใช้หลักสูตร (Output ) 

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการด้วยการเชิญ
วิทยากรที่เชี่ยวชาญมาให้การอบรมแก่ครู หรือการ
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยผ่านสื่อออนไลน์ มีการ
นิเทศติดตามและประเมินผลด้วยการตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์ เยี่ยมชมการเรียนรู้ของเด็ก ตรวจบันทึก
หลังสอน การพูดคุยกับเด็ก เป็นต้น 

18 โรงเรียนวัดม่วงงาม 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เช่น โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย มีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์หลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับคุณภาพของเด็ก 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป และวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประ เมิน ให้ครู  ผู้ ปกครอง  หรื อคณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การ
ประชุม การลงสื่อออนไลน์ การจัดท าลิงก์ (QR Code) 
เป็นต้น 

19 โรงเรียนบ้านวังนางนวล 

ขาดข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุ
กิจกรรมส าคัญ ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การ
เตรียมความพร้อมของครูในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  วิธีการติดตามและการประเมินผลการน า
ความรู้ไปใช้จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

20 โรงเรียนบ้านน้ าทรัพย์ 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เพ่ือประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในด้านปัจจัยน าเข้าในการ
ใช้หลักสูตร (Input) กระบวนการในการใช้หลักสูตร 
(Process) และผลผลิตจากการใช้หลักสูตร (Output ) 

การน าแผนงานไปด าเนินการที่ส่งผลต่อพัฒนาการของ
เด็กว่ าสถานศึกษาด า เนินการอย่ างไรบ้ าง  เช่น 
สถานศึกษาพัฒนาให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ แบบโครงการ ( Project 
Approach) ด้วยการเชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญมาให้การ
อบรมแก่ครู หรือการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดย
ผ่านสื่อออนไลน์ มีการนิเทศติดตามและประเมินผล
ด้วยการตรวจแผนการจัดประสบการณ์ เยี่ยมชมการ
เรียนรู้ของเด็ก ตรวจบันทึกหลังสอน การพูดคุยกับเด็ก 
เป็นต้น 

21 โรงเรียนบ้านพุเข็ม 

ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป และวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประ เมิน ให้ครู  ผู้ ปกครอง  หรื อคณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การ
ประชุม การลงสื่อออนไลน์ การจัดท าลิงก์ (QR Code) 
เป็นต้น 

22 โรงเรียนบ้านท่าเรือ  

ขาดข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุ
กิจกรรมส าคัญ ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การ
เตรียมความพร้อมของครูในการจัดประสบการณ์การ

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

เรียนรู้  วิธีการติดตามและการประเมินผลการน า
ความรู้ไปใช้จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

23 โรงเรียนบ้านสองพ่ีน้อง  

ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

การน าแผนงานไปด าเนินการที่ส่งผลต่อพัฒนาการของ
เด็กว่ าสถานศึกษาด า เนินการอย่ างไรบ้ าง  เช่น 
สถานศึกษาพัฒนาให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการด้วยการเชิญ
วิทยากรที่เชี่ยวชาญมาให้การอบรมแก่ครู หรือการ
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยผ่านสื่อออนไลน์ มีการ
นิเทศติดตามและประเมินผลด้วยการตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์ เยี่ยมชมการเรียนรู้ของเด็ก ตรวจบันทึก
หลังสอน การพูดคุยกับเด็ก เป็นต้น 

24 โรงเรียนบ้านห้วยปลาดุก 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เช่น โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย มีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์หลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับคุณภาพของเด็ก 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป และวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประ เมิน ให้ครู  ผู้ ปกครอง  หรื อคณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การ
ประชุม การลงสื่อออนไลน์ การจัดท าลิงก์ (QR Code) 
เป็นต้น 

25 โรงเรียนบ้านพุสวรรค์ 
ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

26 โรงเรียนบ้านทุ่งเคล็ด 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เช่น โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย มีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์หลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับคุณภาพของเด็ก 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป และวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประ เมิน ให้ครู  ผู้ ปกครอง  หรื อคณะกรรมก าร
สถานศึกษารับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การ
ประชุม การลงสื่อออนไลน์ การจัดท าลิงก์ (QR Code) 
เป็นต้น 

27 โรงเรียนบ้านเนินทราย 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เช่น โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย มีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์หลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับคุณภาพของเด็ก 

การน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการพัฒนา
สถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการมุ่งพัฒนาเด็กทุก
ด้านให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ เช่น การพัฒนา
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน โดยเชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญการใช้กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมในการจัด
ประสบการณ์มาให้ความรู้แก่ครู หรือการส่งเสริมให้ครู
พัฒนาตน เองทา งออน ไลน์  มี ก ารติ ดตามแล ะ
ประเมินผลการน าความรู้ไปใช้จัดประสบการณ์ด้วยการ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
ตรวจแผนการจัดประสบการณ์ การสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ การตรวจบันทึกหลังแผน เป็นต้น 

28 โรงเรียนบ้านบ่อไร่ (ร่วมจิตอนุกูล) 

ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

29 โรงเรียนบ้านหนองขาม 

ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

การน าแผนงานไปด าเนินการที่ส่งผลต่อพัฒนาการของ
เด็กว่ าสถานศึกษาด า เนินการอย่ างไรบ้ าง  เช่น 
สถานศึกษาพัฒนาให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการด้วยการเชิญ
วิทยากรที่เชี่ยวชาญมาให้การอบรมแก่ครู หรือการ
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยผ่านสื่อออนไลน์ มีการ
นิเทศติดตามและประเมินผลด้วยการตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์ เยี่ยมชมการเรียนรู้ของเด็ก ตรวจบันทึก
หลังสอน การพูดคุยกับเด็ก เป็นต้น 

30 โรงเรียนบ้านอ่างหิน 
ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เพ่ือประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในด้านปัจจัยน าเข้าในการ

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป และวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประ เมิน ให้ครู  ผู้ ปกครอง  หรื อคณะกรรมการ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ใช้หลักสูตร (Input) กระบวนการในการใช้หลักสูตร 
(Process) และผลผลิตจากการใช้หลักสูตร (Output ) 

สถานศึกษารับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การ
ประชุม การลงสื่อออนไลน์ การจัดท าลิงก์ (QR Code) 
เป็นต้น 

31 โรงเรียนบ้านทุ่งขาม 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เช่น โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย มีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์หลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับคุณภาพของเด็ก 

ข้อมูลวิธีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ด้วยการระบุกิจกรรมส าคัญ 
ๆ ให้เห็นภาพการด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหรือการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิธีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการน าความรู้ไปใช้
จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เป็นต้น 

32 โรงเรียนบ้านโป่งแย้ 

ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เพ่ือประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในด้านปัจจัยน าเข้าในการ
ใช้หลักสูตร (Input) กระบวนการในการใช้หลักสูตร 
(Process) และผลผลิตจากการใช้หลักสูตร (Output ) 

การน าแผนงานไปด าเนินการที่ส่งผลต่อพัฒนาการของ
เด็กว่ าสถานศึกษาด า เนินการอย่ างไรบ้ าง  เช่น 
สถานศึกษาพัฒนาให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการด้วยการเชิญ
วิทยากรที่เชี่ยวชาญมาให้การอบรมแก่ครู หรือการ
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยผ่านสื่อออนไลน์ มีการ
นิเทศติดตามและประเมินผลด้วยการตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์ เยี่ยมชมการเรียนรู้ของเด็ก ตรวจบันทึก
หลังสอน การพูดคุยกับเด็ก เป็นต้น 

33 โรงเรียนบ้านรางจิก 
ขาดวิธีการประเมินผลความส าเร็จในด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอย่างไรบ้าง เช่น โครงการ

การน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการพัฒนา
สถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการมุ่งพัฒนาเด็กทุก
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 
โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงใน
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย มีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาวิพากษ์หลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับคุณภาพของเด็ก 

ด้านให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ เช่น การพัฒนา
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน โดยเชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญการใช้กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมในการจัด
ประสบการณ์มาให้ความรู้แก่ครู หรือการส่งเสริมให้ครู
พัฒนาตน เองทา งออน ไลน์  มี ก ารติ ดตามและ
ประเมินผลการน าความรู้ไปใช้จัดประสบการณ์ด้วยการ
ตรวจแผนการจัดประสบการณ์ การสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ การตรวจบันทึกหลังแผน เป็นต้น 
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4.2 ผลกำรสังเครำะห์กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา จ านวน 121  แห่ง พบว่า มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน 121 แห่ง (ร้อย
ละ 100.00) มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 69.67 และสถานศึกษามีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน 
จ านวน 75 โรงเรียน (ร้อยละ 69.67) จ านวนนักเรียนมากกว่า 120 คนขึ้นไป จ านวน 46 โรงเรียน (ร้อยละ 
38.02) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1.1 มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ 

1) ด  ้านโครงการ / กิจกรรม ที่ด าเนินงานพบว่ามีโครงการ /กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ร้อยละ 71.07 รองลงมา คือมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
หรือบูรณาการความสามารถในการคิดค านวณ ร้อยละ 64.46 ตามล าดับ 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณา
การความสามารถในการคิดค านวณ ร้อยละ 100.00 รองลงมา คือ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่
ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ร้อยละ 99.17 ตามล าดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณา
การความสามารถในการคิดค านวณ ร้อยละ 100.00 รองลงมา คือ รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ร้อยละ 99.17 ตามล าดับ แสดง 
รายละเอียดดังตารางที่ 33 
ตำรำงท่ี 33  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1.1 มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ 
1. โครงกำร กิจกรรมที่ด ำเนินงำน 
1) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การ
เขียนและการสื่อสาร 71.07 
2) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิด
ค านวณ  64.46 
2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน
การอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 99.17 
2) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน
การคิดค านวณ 100.00 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
1) รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 99.17 
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รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการคิดค านวณ 100.00 

 
ประเด็นที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ 66.94 รองลงมา คือ มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน ร้อยละ 66.67 และมีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 66.12
ตามล าดับ 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน ร้อย
ละ 100.00 
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และรายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน ร้อยละ 98. 35 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 34 
ตำรำงท่ี 34 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
1. โครงกำร กิจกรรมที่ด ำเนินงำน 
1) มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  66.94 
2) มีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  66.12 
3) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน  66.67 
2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
1) ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

100.00 

2) ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  100.00 
3) ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน 

100.00 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
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รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
1) รายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 98.35 
2) รายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  98.35 
3) รายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะ
ทางวิชาการของนักเรียน 98.35 

 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นที่ 2.1 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการก าหนด/ 
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา ร้อยละ 52.89 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ ส าหรับการบริหารจัดการ ร้อยละ 93.39 
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 
ส าหรับการบริหารจัดการ ร้อยละ 92.56 แสดงดังตารางที่ 35 
ตำรำงท่ี 35  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นที่ 2.1 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
1. โครงกำร กิจกรรมที่ด ำเนินงำน 
มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการก าหนด/ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของ 
สถานศึกษา 

52.89 

2. ผลปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
ผลการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ
ส าหรับการบริหารจัดการ 

93.39 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ ส าหรับการบริหาร
จัดการ  

92.56 

 

ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร มีกิจกรรมการด าเนินแนวทางการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาและโครงการ/
กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 72.73 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบ 
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บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร ผลการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือผลการใช้รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา และผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100.00  
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้
วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 100.00 และรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร รายงาน
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 99.17 แสดงดังตารางที่ 36 
ตำรำงท่ี 36 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ 
1. โครงกำร กิจกรรมที่ด ำเนินงำน 
1) มีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิง
แนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 72.73 
2) มีกิจกรรมการด าเนินแนวทางการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา 73.55 
3) โครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง  71.07 
2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
1) ผลการด าเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
การศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 

100.00 

2) ผลการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือ
ผลการใช้รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

100.00 

3) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง  100.00 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
1) รายงานผลการด าเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 99.17 
2) รายงานผลการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจร
คุณภาพหรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 100.00 
3) รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่าง
ต่อเนื่อง  99.17 

 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ประเด็นที่ 3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ร้อยละ 77.69 รองลงมา คือ มีโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 72.73 ตามล าดับ 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผลการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญร้อยละ 100.00  
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ แผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ 99.17 แสดงดังตารางที่ 37 
 

ตำรำงท่ี 37  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ประเด็นที่ 3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1. โครงกำร กิจกรรมที่ด ำเนินงำน 
1) มีโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 72.73 
2) มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  77.69 
2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น  
1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

100.00 

2) ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  100.00 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน  
1) รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 99.17 
2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  99.17 

 
ประเด็นที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการเรียนรู้ มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 
60.33 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเรียนรู้ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 100.00  
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการเรียนรู้ รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ร้อยละ 98.35 แสดงดังตารางที่ 38 
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ตำรำงท่ี 38  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ประเด็นที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
1. โครงกำร กิจกรรมที่ด ำเนินงำน  
1) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเรียนรู้  60.33 
2) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  60.33 
2. ผลที่ปรำกฏ คุณภำพที่เกิดขึ้น 
1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส าหรับการเรียนรู้ 

100.00 

2) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

100.00 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐำน 
1) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการ
เรียนรู้ 98.35 
2) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  98.35 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
จุดเด่น 
 1) ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 
99.17 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ร้อยละ 92.56 และมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสานเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 88.43 
 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน และจัดเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100.00 
 3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 100.00 
และใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 99.17 แสดงดังตารางที่ 39 
ตำรำงท่ี 39  ผลการวิเคราะห์จุดเด่นของสถานศึกษา 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
จุดเด่น  
1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน  
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  99.17 
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รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
2) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  92.56 
3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสานเทศและการสื่อสาร  88.43 
2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
1) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  100.00 
2) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  100.00 
3) จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  100.00 
3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
1) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  100.00 
2) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 100.00 

3) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  99.17 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 1) ด้านคุณภาพผู้เรียน ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ร้อยละ 97.52 
 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 97.52 
 3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 97.52 แสดงดังตารางที่ 37 
 

ตำรำงท่ี 37  ผลการวิเคราะห์จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 
รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

1) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  97.52 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  97.52 
3) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

97.52 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
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รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
1) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

97.52 

2) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  97.52 
3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  97.52 
3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  97.52 
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

97.52 

 

แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 
 1) ด้านคุณภาพผู้ เรียน พบว่า ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 
93.39 รองลงมา ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ร้อยละ 92.56 และด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา ร้อยละ 89.26 ตามล าดับ 
 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ร้อยละ 92.56 รองลงมา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ร้อยละ 88.43 และ 
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 89.26 ตามล าดับ 
 3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 95.04  ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 90.08 และด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 88.43 ตามล าดับ ดังตารางที่ 38 
 

ตำรำงท่ี 38  ผลการวิเคราะห์แผนการด าเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น  
1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน  
1) ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  92.56 
2) ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา  89.26 
3) ด้านการสร้างนวัตกรรม  83.47 
4) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  88.43 
5) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  93.39 
6) ด้านความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  86.78 
7) ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  85.83 
8) ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  85.12 
9) ด้านการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  85.12 
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รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
10) ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  84.3๐ 
2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
1) ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา  88.43 
2) ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  92.56 
3) ด้านการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 85.12 
4) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  89.26 
5) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 83.47 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 83.47 
7) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  88.43 
3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
1) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 90.08 
2) ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 95.04 
3) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  88.43 
4) ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 85.12 
5) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 88.43 

 
   2) สว่นที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของ 
สถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประเด็น 2.1 ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
 1) ด้านด้านกายภาพ พบว่า มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ร้อยละ 93.67
รองลงมา คือ มีการจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น ร้อยละ 92.84 และสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน ร้อยละ 
90.63 ตามล าดับ 
 2) ด้านบุคลากร พบว่า จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้งหมด ร้อยละ 93.67 รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 91.73 และบุคลากรเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ร้อยละ 91.46 ตามล าดับ 
 3) ด้านการสนับสนุนจากภายนอก พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ร้อยละ 95.32 รองลงมา 
คือ การสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 94.77 และการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 86.23 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 39 
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ตำรำงท่ี 39  แสดงควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

1) ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
1. ด้ำนกำยภำพ 

1) การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น 92.84 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 93.67 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 90.63 
2. ด้ำนบุคลำกร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา 91.73 

2) จ านวนครู 77.96 

3)  จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมด 93.67 

6)  บุคลากรสนับสนุน 71.63 

7) บุคลากรเกีย่วกับการประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 91.46 
3. ด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 95.32 
2) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 86.23 
3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่เก่ียวข้อง 94.77 

 

ประเด็น 2.2 ด้ำนกระบวนกำร(Process) 
 1) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า มีกระบวนการบริหารและการจัดการ    
ร้อยละ 83.63 
 2) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า มีการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ ร้อยละ 81.31 รายละเอียดดังตารางที่ 39 
   
ตำรำงท่ี 39  แสดงควำมพร้อมด้ำนกระบวนกำร(Process) 

รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 
1. มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 83.63 
2. มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 81.98 
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ประเด็น 2.3 ด้ำนผลลัพธ์ (Output) 
 1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก พบว่า มีคุณภาพของเด็ก ร้อยละ 81.48   
 

ตำรำงท่ี 40  แสดงควำมพร้อมด้ำนผลลัพธ์(Output) 
รำยกำรสังเครำะห์ ร้อยละ 

1. มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของงผู้เรียน 81.48 
 

ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จ านวน 12๑ แห่ง จัดกลุ่มตามประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษาได้ 7 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่ม YYY จ านวน 7๒ แห่ง (ร้อยละ 59.84) ได้แก่ โรงเรียนบ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) โรงเรียน
บ้านหนองบ้วย โรงเรียนบ้านหนองแขม โรงเรียนสหกรณ์บ ารุงวิทย์ โรงเรียนบ้านท่าโล้ โรงเรียนบ้านหนองน้ าถ่าย 
โรงเรียนบ้านท่ากระเทียม โรงเรียนวัดหนองจอก (ศรีสรรค์พานิช) โรงเรียนบ้านหนองเกตุ โรงเรียนบ้านดอนเตาอิฐ 
โรงเรียนบ้านในดง โรงเรียนวัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) โรงเรียนเขื่อนเพชร  โรงเรียนบ้านหนองขานาง โรงเรียน
บ้านแม่ประจันต์ โรงเรียนวัดวังไคร้ โรงเรียนวัดท่าเหว โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  โรงเรียนบ้านท่าหัวลบ 
โรงเรียนบ้านหนองโรง โรงเรียนบ้านเขากระปุก โรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ โรงเรียนบ้าน
ท่าลาว  โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง โรงเรียนบ้านท่าไม้รวก โรงเรียนบ้านสารเห็ด โรงเรียนบ้านโพรงเข้ 
โรงเรียนบ้านท่ามะริด โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง โรงเรียนบ้านยางชุม โรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม  โรงเรียนวัดกุ่ม 
(เรือนพูนพิทยา) โรงเรียนวัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) โรงเรียนวัดท่าศาลาราม  โรงเรียนวัดห้วยเสือ  โรงเรียนบ้าน
หนองจอก โรงเรียนวัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) โรงเรียนวัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศ์ผดุง) โรงเรียนวัดบ่อบุญ 
(จารุราษฎร์บ ารุง) โรงเรียนวัดหว้า โรงเรียนบ้านแหลมทอง โรงเรียนวัดจันทาราม  โรงเรียนบ้านซ่อง 
(ประชากรบ ารุง) โรงเรียนวัดถ้ ารงค์ (ผ่านผดุง) โรงเรียนชลประทานแก่งกระจาน โรงเรียนบ้านต้นเกด โรงเรียน
บ้านแม่คะเมย โรงเรียนอ.ฮ.ลิงค์  โรงเรียนบ้านหนองปืนแตก โรงเรียนบ้านหนองหงษ์ โรงเรียนบ้านด่านโง 
โรงเรียนบ้านป่าเด็ง โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ โรงเรียนบ้านหนองมะกอก โรงเรียนบ้านมะขามโพรง โรงเรียนบ้าน
ห้วยกวางจริง โรงเรียนบ้านซ่อง โรงเรียนบ้านนายาง โรงเรียนบ้านบางเกตุ โรงเรียนบ้านบางเก่า โรงเรียนวัด
โตนดหลวง โรงเรียนวัดหนองศาลา โรงเรียนชาวไร่ โรงเรียนบ้านดอนขุนห้วย โรงเรียนบ้านร่องระก า โรงเรียน
บ้านหุบกะพง โรงเรียนบ้านหนองยาว  โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน  โรงเรียนวัดช้างแทงกระจาด (จันทร์จ านง) 
โรงเรียนบ้านดอนมะกอก โรงเรียนบ้านหนองเขื่อน 
 2. กลุ่ม NYY จ านวน 49 แห่ง (ร้อยละ 40.16) ได้แก่ โรงเรียนบ้านสระพระ โรงเรียนวัดเขากระ
จิว มิตรภาพที่ 103 โรงเรียนวัดท่าคอย (สกุณอุปถัมภ์) โรงเรียนวัดท่าขาม  โรงเรียนวัดเขาปากช่อง โรงเรียน
บ้านหันตะเภา โรงเรียนวัดหนองบัว โรงเรียนวัดมาบปลาเค้า (ธรรมโชติผดุง) โรงเรียนวัดเขื่อนเพชร โรงเรียน
บ้านหนองตาฉาว โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ โรงเรียนบ้านหนองเตียน โรงเรียนบ้านหนองเขาอ่อน โรงเรียนวัด
เขาทะโมน โรงเรียนบ้านพุตุม โรงเรียนบ้านหนองโสน  โรงเรียนบ้านโป่งสลอด โรงเรียนบ้านดงห้วยหลวง 
โรงเรียนบ้านหนองไก่เถื่อนโรงเรียนบ้านลาดโพธิ์  โรงเรียนวัดหนองกาทอง (ม่วงนิรมิตร) โรงเรียนวัดดอนกอก  
โรงเรียนบ้านไร่โคก  โรงเรียนวัดช่อม่วง โรงเรียนบ้านไร่ถิ่นน้อย (อาจอ ารุง) โรงเรียนวัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 
โรงเรียนวัดอินจ าปา (มงคลคุรุราษฎร์) โรงเรียนวัดม่วงงาม โรงเรียนบ้านวังนางนวล โรงเรียนบ้านตะเคียนงาม 
โรงเรียนบ้านน้ าทรัพย์ โรงเรียนบ้านพุเข็ม โรงเรียนบ้านท่าเรือ  โรงเรียนบ้านสองพ่ีน้อง  โรงเรียนบ้านห้วยปลาดุก 
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โรงเรียนบ้านพุสวรรค์ โรงเรียนบ้านหนองสะแก โรงเรียนบ้านทุ่งเคล็ด โรงเรียนบ้านเนินทราย โรงเรียนบ้านบ่อไร่ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชร  โรงเรียนบ้านพุหวาย โรงเรียนบ้านหนองขาม โรงเรียนบ้านอ่างหิน 
โรงเรียนบ้านทุ่งขาม โรงเรียนบ้านบ่อหลวง โรงเรียนบ้านโป่งแย้ โรงเรียนบ้านไร่ใหม่พัฒนา โรงเรียนบ้านรางจิก 
รายละเอียดดังตามรางที่ 41 
ตำรำงท่ี 41 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผลกำรวิเครำะห์ 
จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 

จ ำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
YYY 7๒ 59.50 
NYY 49 40.50 
รวม 12๑ 100.00 

 

   2.1) ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ    
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กลุ่ม NYY 
    จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีสถานศึกษากลุ่ม NYY 
จ านวน 49 แห่ง (ร้อยละ 40.50) เป็นกลุ่มสถานศึกษาที่มีความพร้อมด้านกายภาพบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง และมีเพียงพอ ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเพียงพอ กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไม่มีประสิทธิภาพ แต่ผู้เรียนยังมี
คุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก าหนด ดังนี้ 
    ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) พิจารณาจากความเพียงพอและความเหมาะสมของ 
ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจาก 
ภายนอกสถานศึกษา พบว่า ด้านกายภาพ มีความพร้อมระดับมาก โดยมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่
เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ลานดนตรี ลานธรรมะ 
ลานกีฬา สวนวรรณคดี สวนพฤกษศาสตร์ เวทีเสริมภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สวนเกษตร ปลอด
สารพิษ เรือนเพาะเห็ด หรือขุดบ่อเลี้ยงปลา มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สถานศึกษา และจัดมาตรการความปลอดภัยควบคุมการแพร่เชื้อโรคระบาดต่าง ๆอย่างรัดกุม 
ด้านบุคลากร มีความพร้อมระดับมาก โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานครบทุกแห่ง มีครูครบทุก
ระดับชั้นและทุกรายวิชา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองโดยเฉลี่ย 20 ชั่วโมงขึ้นไป 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม PLC โดยเฉลี่ย 50 ชั่วโมงขึ้นไป ได้เข้าร่วมประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และมีสถานศึกษาอีกจ านวน 25 แห่ง(ร้อยละ 62.50) มี
บุคลากรอื่นสนับสนุนงานวิชาการและงานธุรการ ด้านการสนับสนุนจากภายนอก มีความพร้อมระดับมาก โดย
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผู้ปกครองร้อยละ 80 
ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมปีละ 4 ครั้ง 
และได้รับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษา สื่อการเรียนรู้ อุปกรณ์ส่งเสริมการเล่นกีฬาดนตรี -นาฏศิลป์ หรือ
อุปกรณ์ฝึกงานคหกรรม จากบริษัท ห้างร้าน หน่วยงานเอกชนและชุมชนอย่างเพียงพอส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น 
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   ด้ำนกระบวนกำร (Process) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR)ของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีการ
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาลและของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา มีการจัดประชุมครูและบุคลากรเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี แต่
ขาดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพียงแต่ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เท่านั้น แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีไม่ครอบคลุมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ขาดการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและน าข้อมูลไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนา
ให้ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ และยังพบว่า มีสถานศึกษาอีกจ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 9.29) ไม่มีการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบ ไม่มีแนวทางการพัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ไม่มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
รวมทั้งไม่ให้ความส าคัญในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีครูร้อยละ 80 ขึ้นไป
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานการสอนแบบสะเต็มศึกษา ฯ มีการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานแบบบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น 
และจัดท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ แต่มีครูน้อยกว่าร้อยละ 30 ที่จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ เช่น ชุดฝึกทักษะการพูดสนทนาภาษาอังกฤษ
เบื้องต้นด้วยบทเรียนออนไลน์ การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based Learning) การพัฒนา
รูปแบบการสอนสังคมศึกษาแนวพุทธในศตวรรษที่ 21 การใช้สื่อ วีดิทัศน์เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาไทย 
และยังพบว่า มีสถานศึกษา ที่มีครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก แต่ยังไม่เป็นระบบ ขาดการจัดท า
เอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน ไม่มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลจึงไม่มีข้อมูลไปใช้
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งไม่มีระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นระบบมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองไม่หลากหลายช่องทาง มีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนไม่ครบ 100 % เลือกเยี่ยมเฉพาะนักเรียนที่มีปัญหา แต่ผู้เรียนรักการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้
ร่วมกัน มีครูน้อยกว่าร้อยละ 50 ที่มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ 
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และวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และ
น าผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
    ด้ำนผลลัพธ์ (Output/Outcome) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR)  ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาวิชาการ
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง มีรูปแบบการเรียนรู้ที่ได้ฝึกปฏิบัติจริง ( Active 
Learning) มีกระบวนการคิด เกิดการเรียนรู้จากการท าโครงงาน (Project-based learning) มีการเรียนรู้
อย่างหลากหลายรูปแบบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาแบบร่วมมือ แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) แบบใช้เกม (Games) แบบวิเคราะห์วีดีโอ และแบบแผนผังความคิด 
(Concept mapping) ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลายที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียน เช่น โครงการส่งเสริม รักการอ่านโครงการส่งเสริมทักษะภาษา (ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมการ
เขียนเรียงความ กิจกรรมการอ่าน กิจกรรมฝึกสมองประลองปัญญา กิจกรรมแข่งขันคณิตคิดเลขเร็ว กิจกรรม
วันคริสต์มาส กิจกรรมส่งเสริมการฝึกสมาธิ กิจกรรมส่งเสริมงานศิลปะ กิจกรรมส่งเสริมการท าอาหารและขนม
ไทย กิจกรรมนักขายออนไลน์คุณธรรม เป็นต้น จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบการอ่าน การเขียน ผลการประเมินด้านการสื่อสาร ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ด้านการคิดค านวณ ร้อยละ 92.56 ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ 89.26 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที่มี
คุณภาพระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 83.47 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป ร้อยละ 93.39 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ผลการประเมิน
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 85.83 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยประเมินการเข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดขึ้น ร้อยละ 85.12 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ร้อยละ 85.12 และมีสุขภาวะทางร่างกายผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย และมีจิต
สังคม ร้อยละ 84.3๐ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
    โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำและแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำม ของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
มีแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ดังนี้ 
    1) ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี จัด
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านโดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    2) ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการ มีการติดตามตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเป็นระยะตามปฏิทินปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบพร้อมรายงาน
ผลอย่างเป็นระบบแล้วน าข้อมูลไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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    3) นิเทศภายในอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
    4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ แนะน า และนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
   2.2) ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของ 
สถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กลุ่ม NYY 
    จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 มีสถานศึกษากลุ่ม 
NYY จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 4) เป็นกลุ่มสถานศึกษาที่ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก มีกระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มีประสิทธิภาพ แต่คุณภาพของผู้เรียนไม่บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ดังนี้ 
    ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) พิจารณาจากความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร
และสิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
พบว่า ด้านกายภาพ มีความพร้อมระดับปานกลาง มีการจัดห้องเรี ยนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน มี
ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่เหมาะสม และมีสื่อเทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอนน้อย ด้านบุคลากร มีความพร้อมระดับปานกลาง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษา
ปฏิบัติงานครบทุกแห่ง มีครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยเฉลี่ยน้อยกว่า 20 ชั่วโมง ได้เข้าร่วมกิจกรรม PLC โดยเฉลี่ย น้อยกว่า 50 ชั่วโมง และครูเข้า
ร่วมประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกา ร
ประกันคุณภาพการศึกษา แต่ไม่เป็นระบบ ไม่น าผลไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน และมีสถานศึกษา 
จ านวน 4 แห่ง ที่มีบุคลากรอ่ืนสนับสนุนงานวิชาการหรืองานธุรการ ด้านการสนับสนุนจากภายนอก มีความ
พร้อมระดับมาก สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมี
ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษาปีละ 4 ครั้ง และได้รับการสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ สื่อการเรียนรู้
อุปกรณ์ด้านการเล่นกีฬา จากหน่วยงานเอกชนและองค์กรในชุมชนอย่างเพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 
    ด้ำนกระบวนกำร (Process) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR)ของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีการ
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและ
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มาตรฐานสากล จัดหาและพัฒนาสื่อ และจัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมและพัฒนาครู 
นักเรียนและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น บริหารจัดการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน จัดกิจกรรมคุณธรรม ประชาธิปไตย ตามจุดเน้นของโรงเรียนให้กับนักเรียนทุก
ระดับชั้น เน้นให้นักเรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุข
ภาวะจิต มีกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนเพ่ือให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ครู บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาใช้
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหารจัดการ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล มีการปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการเยี่ยมบ้าน แนะแนวการศึกษาต่อ 
มีระบบนิเทศภายในทุกระดับชั้น โดยบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีโครงการส่งเสริมพัฒนาครู
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง ครู และบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ตรงกับ
ความต้องการของครูและสถานศึกษาเพ่ือน าความรู้ และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีครูร้อยละ 80 ขึ้นไป จัดการเรียนการสอนโดยให้
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริง มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้น
จัดท าหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการ
เรียนรู้สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  มีการ
วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์ใช้ในการออกแบบการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูจัดการเรียนการสอนที่
เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม มุ่งเน้นทักษะการคิด ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้และน าเสนอได้
ด้วยตนเอง เช่นจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน เกมการศึกษา แผนผังความคิดฯ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง ศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษา จัดกิจกรรม
สถานศึกษาพอเพียงให้ความรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
โดยใช้ 4H เช่น การถักริบบิ้น การร้อยพวงมาลัย การผลิตของใช้กระทงใบตอง การท าอาหาร เป็นต้น ครูและ
นักเรียนร่วมกันจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังนักเรียนและผู้ปกครอง 
รวมทั้งให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างทั่วถึง และมี การประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน มีครูร้อยละ 80 ขึ้นไป จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ เช่น ชุดฝึกทักษะการอ่าน
ท านองเสนาะ โครงงานนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพ่ือให้นักเรียนมีความสุขและ
เรียนรู้ด้วยความสนุกสนาน 
     ด้ำนผลลัพธ์ (Output/Outcome) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง(SAR) 
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
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ทักษะวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริงตามภูมิปัญญา มีรูปแบบการเรียนรู้ที่ได้ฝึกปฏิบัติ
จริง มีทักษะการคิด เกิดกระบวนการเรียนรู้จากการท าโครงงานแบบบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ แบบใช้เกม (Games) และแบบแผนผังความคิด (Concept mapping) ผู้เรียนได้เข้า
ร่วมโครงการและกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนประชาธิปไตย โครงการสถานศึกษาพอเพียง กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้โดยใช้ 4H ได้
ฝึกทักษะชีวิตตามความสนใจ เช่น การถักริบบิ้น การร้อยพวงมาลัย การผลิตของใช้กระทงใบตองการ
ท าอาหาร เป็นต้น กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมการอ่านท านองเสนาะ กิจกรรมคณิตคิดดีดีกิจกรรม
ตามวันส าคัญ แต่จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 92.56 มีผลการทดสอบการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ส่วนผู้ เรียนร้อยละ 88.43 มีผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ร้อยละ 89.26 มีผลการประเมินความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ 83.47 มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนร้อยละ 
93.39 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึน้ไป 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยเฉลี่ยใน
สถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ 85.83 มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยโดยประเมินเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นร้อยละ 85.12 และมี
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 85.12 อยู่ในระดับดีขึ้นไป ซึ่งสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ส่วนผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย และมีจิตสังคม เฉลี่ยร้อยละ 84.3๐ ต่ ากว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
    โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำและแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำม  ของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษามีแนวทางใน
การส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ดังนี้ 
    1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 
    2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน การ
สร้าง/พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ให้เป็นแบบอย่างแนวปฏิบัติที่ดี(Best Practice) 
    3) พัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น โดยการเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบูรณาการสาระการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ และทักษะรอบด้านสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
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สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและธรรมชาติวิชาตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และเน้นการประเมินคุณภาพผู้เรียนระหว่างเรียน 
    5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ฝึก
ทักษะด้านการน าเสนอ การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล
และเหมาะสม การสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
    6) จัดกิจกรรมการปลูกฝังให้ผู้เรียนรักความเป็นไทย มีเจตคติและค่านิยมท่ีดีต่อประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
    7) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการของผู้เรียนให้มากขึ้น โดยจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
    8) พัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ จัดห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน 
    9) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้า พัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    2.3) ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำแนกตำมรำยกลุ่มประสิทธิภำพ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้ครบทุกแห่งตามการจัดกลุ่มสถานศึกษา เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการส่งเสริม นิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัด ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2 
กลุ่ม คือ กลุ่ม YYY, NYY รายละเอียดแสดง ดังตารางที่ 42  ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 42 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มประสิทธิภาพ YYY, NYY  
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กลุ่ม YYY 

1 โรงเรียนบ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) 

สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียน
จ านวน ๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่ อสาร  การค านวณ รวมทั้ งการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ทักษะการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ๒) ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์มุ่ ง เน้น ให้ผู้ เ รี ยนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม 

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

2 โรงเรียนบ้านหนองบ้วย 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม เน้นการปฏิบัติ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านกระบวนการคิดด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตร เช่น กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน กิจกรรมคิดค านวณ คิดวิเคราะห์และเขียน
สื่อความ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมสหกรณ์ 
กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ เป็นต้น 

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
ของชุมชน และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

3 โรงเรียนบ้านหนองแขม 

สถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (หน้า ๓๑) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงสามารถสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน การ
คิดค านวณ และการสื่อสาร เช่น กิจกรรมวิทย์คณิต
สร้างสรรค์  กิจกรรม English for fun กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 
กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ เป็นต้น 

สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  แ ล ะ จั ด ใ ห้ มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

4 โรงเรียนสหกรณ์บ ารุงวิทย์ 

สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาลและ
ต้นสังกัด มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
สอดค ล้ อ ง กั บหลั ก สู ต ร แกน กล า ง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านและเชื่อมโยงกับ
วิถีชีวิต 

5 โรงเรียนบ้านท่าโล้ 
สถานศึกษามีวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดย
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เช่น ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้  

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กิจกรรมจัดหาผลิตสื่อนวัตกรรม กิจกรรมห้องสมุด
เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห์ ส่งเสริมทักษะความสามารถพิเศษ ส่งเสริม
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ จัดกิจกรรมพัฒนาให้
เหมาะกับวัย และเรียนรู้ในโลกกว้าง เป็นต้น 

โครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ การพัฒนาหลักสูตร โครงการ
จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
โครงการพัฒนาครู พัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพ เป็นต้น 

6 โรงเรียนบ้านหนองน้ าถ่าย 

มีกระบวนการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้
ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน และ
สื่อสารด้วยค าพูดหรือเขียน น าเสนอความคิดด้วย
ภาษาและวิธีการของตนเอง พร้อมทั้งพัฒนาผู้เรียน
ทุกคนตามศักยภาพของตนเอง 

สถานศึกษามีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และ
สรุปผลการด าเนินงานโดยมีการส ารวจ
ความพึงพอใจผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

7 โรงเรียนบ้านท่ากระเทียม 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเชื่อมโยงกับชีวิต
จริงและท้องถิ่น เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายตาม
ศักยภาพและประเภทความพิการ  

สถานศึ กษาน า ผ ลการประ เมิ น ไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม เช่น การปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจั ดการศึ กษา  แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการ และนโยบายการปฏิรูป
ก า ร ศึ ก ษ า  เ ป็ น ต้ น  พ ร้ อ ม ทั้ ง ใ ช้
กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล 
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
เพ่ือใช้เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

8 โรงเรียนวัดหนองจอก (ศรีสรรค์พานิช) 

สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้าน
ผู้เรียนจ านวน ๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร การค านวณ รวมทั้งการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๒) 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม 

สถานศึกษามีการน าผลประเมินคุณภาพ
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ม า พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ด้ า น
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ ห้ สู ง ขึ้ น โ ด ย ก า ห น ด
แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  โครงการ
พัฒนาห้องสมุด โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ % เป็นต้น 

9 โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 

มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และก าหนดเป้ าหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยใช้ข้อมูลฐาน 
๓ ปีย้อนหลัง มีการก าหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง พัฒนา
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน 
และการคิด ให้ เป็น ไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

10 โรงเรียนบ้านดอนเตาอิฐ 

มีการก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของผู้เรียน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น โครงการโรงเรียน
สุจริต โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

สถานศึกษาน าเสนอผลการประเมิน
ความสามารถด้านวิชาการของผู้เรียน 
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ทุกระดับชั้น ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน ผลการ
ประเมินการทดสอบระดับชาติ เป็นต้น  

11 โรงเรียนบ้านในดง 

สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาด้วย
โครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิ ตศาสตร์  โ ครงการกลุ่ มสาระการ เ รี ยนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 

สถานศึกษาน าแผนการด าเนินการไปใช้
ด า เนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรม
เรียนรู้ด้วยโครงงาน เป็นต้น 

12 โรงเรียนวัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 

สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสาธารณะ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ พัฒนาครู และ
บุคลากรตรงตามความต้องการ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
และภายนอกห้องเรียนที่ เ อ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาห้องสมุด เป็นต้น 

13 โรงเรียนเขื่อนเพชรฯ  

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นทักษะการอ่าน การเขียน และ
การคิดค านวณ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม การปฏิบัติจริง ผ่านกระบวนการคิด ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง และท างานเป็นทีมสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

สถานศึกษาน า เสนอผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน เช่น ผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
( RT)  ผ ลกา รประ เ มิ น ก า รทดสอบ
คว ามส ามา รถ พ้ื น ฐ านของผู้ เ รี ย น
ระดับชาติ  (NT) และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET เป็นต้น 

14 โรงเรียนบ้านหนองขานาง 

สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการส่ ง เสริม
สุนทรียภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

สถานศึกษาน าจุดควรพัฒนามาก าหนด
แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น เช่น 
พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจ าแนก พิจารณาและแก้ปัญหาอย่าง
มี เ ห ตุ ผ ล  พั ฒ น า ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

15 โรงเรียนบ้านแม่ประจันต์ 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) มุ่งเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามบริบทของท้องถิ่น 

สถานศึกษาจัดท ารายงานประเมินตนเอง
มีรายงานผลการประเมินความสามารถ
ด้านวิชาการของผู้เรียน เช่น ผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน ผล
การประเมินการทดสอบระดับชาติ ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ 

16 โรงเรียนวัดวังไคร้ 

มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยการ
ด าเนินงานโครงการและกิจกรรม เช่น โครงการอ่าน
คล่องเขียนคล่อง คิดเลขเป็น โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
กิจกรรมชวนกันอ่านวานมาฟัง กิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที่ เป็นต้น 

สถานศึกษามีการน าแผนไปใช้ด าเนินการ 
เช่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ
นิเทศภายใน การจัดการเรียนการสอน
ของกลุ่มเรียนร่วม การสร้างเครือข่าย
เ พ่ื อ ร่ ว มกั นป้ อ งกันย า เ สพติ ดและ
อบายมุขให้กับผู้เรียน เป็นต้น 

17 โรงเรียนวัดท่าเหว 

มีการน าจุดควรพัฒนามาก าหนดแผนพัฒนาให้ได้
มาตรฐานที่สูงขึ้น เช่น เร่งพัฒนาการอ่าน การเขียน 
การคิดค านวณและการคิดวิเคราะห์ พัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบให้มากขึ้น 

สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
สอนตามบริบทของสถานศึกษา มีห้อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

18 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยง
กับวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ก าหนดตัวบ่งชี้ให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียน
ได้ตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับ 

สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนด้วย
กระบวนการ PDCA โดยความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ผู้น าชุมชน รวมทั้งผู้ปกครอง
ในการสร้างภูมิคุ้มกัน และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดให้กับผู้เรียน และเยาวชนใน
ชุมชน 

19 โรงเรียนบ้านท่าหัวลบ 

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษาน าจุดควรพัฒนามาก าหนด
แผนพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น เช่น 
โครงการพัฒนาระบบสานสนเทศของ
สถานศึกษา โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

20 โรงเรียนบ้านหนองโรง 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมคิดค านวณ คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
เป็นต้น 

ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

21 โรงเรียนบ้านเขากระปุก 

สถานศึกษาด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู้ เรียน เช่น โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมส่งเสริม
อาชีพแก่ผู้เรียน เป็นต้น 

สถานศึกษาจัดท ารายงานประเมินตนเอง
ซึ่ ง มี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถด้านวิชาการของผู้เรียน 
เช่น ผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน ผลการประเมินการทดสอบ
ระดับชาติ เป็นต้น ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานอื่น ๆ 

22 โรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว 

สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ การวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาเป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด เป็นต้น 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพกา รศึ กษ า  พัฒนาครู แล ะ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานวิชาชีพ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตาม
แผนงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

23 โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ 

สถานศึกษาเน้นการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่อง
ส าคัญที่สุด โดยคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกัน
ก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และโครงการส่งเสริม
การอ่านออกเขียนได ้

สถานศึกษามีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาที่เหมาะสม เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

24 โรงเรียนบ้านท่าลาว  

มีการระบุกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ด้วยการเน้นการอ่านและการเขียนในวิชาภาษาไทย
เป็นส่วนส าคัญที่สุดที่จะเป็นพ้ืนฐานของการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้
แบบระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือเรียนรู้ 
กระบวนการคิด 

สถานศึกษาน าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนในรายงานผลการประเมิน
ตน เ อ ง ร า ย ง า น ให้ คณ ะกร รม กา ร
สถานศึกษา หน่ วยงานต้นสั งกัดได้
รับทราบ และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

25 โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 

มีการระบุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ประกอบด้วยผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร ผลการประเมินการอ่าน (RT) 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

26 โรงเรียนบ้านท่าไม้รวก 
สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ
เรียนร่วมเด็กปกติ เป็นต้น 

27 โรงเรียนบ้านสารเห็ด 

สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้ตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่านเป็นกิจวัตรประจ าวัน 

รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและจัดท าเอกสาร 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน ระบุ
บทบาทหน้าที่ ให้จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ื นฐ าน  หน่ ว ย ง านต้ น สั ง กั ด  แล ะ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

28 โรงเรียนบ้านโพรงเข้ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น เช่น  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมคิดค านวณ คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
เป็นต้น 

สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  แ ล ะ จั ด ใ ห้ มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

29 โรงเรียนบ้านท่ามะริด มีการระบุกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ด้วยการเน้นการอ่านและการเขียนในวิชาภาษาไทย

สถานศึ กษามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

เป็นส่วนส าคัญที่สุดที่จะเป็นพ้ืนฐานของการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้
แบบระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือเรียนรู้ 
กระบวนการคิด 

สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

30 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมคิดค านวณ คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
เป็นต้น 

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
ของชุมชน และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

31 โรงเรียนบ้านยางชุม 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

32 โรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม  

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
สอดค ล้ อ ง กั บหลั ก สู ต ร แกน กล า ง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านและเชื่อมโยงกับ
วิถีชีวิต 

33 โรงเรียนวัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

34 โรงเรียนวัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมคิดค านวณ คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
เป็นต้น 

เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
โครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ การพัฒนาหลักสูตร โครงการ
จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
โครงการพัฒนาครู พัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพ เป็นต้น 

35 โรงเรียนวัดท่าศาลาราม  

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

36 โรงเรียนวัดห้วยเสือ  

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

37 โรงเรียนบ้านหนองจอก 

มีการระบุกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ด้วยการเน้นการอ่านและการเขียนในวิชาภาษาไทย
เป็นส่วนส าคัญที่สุดที่จะเป็นพ้ืนฐานของการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้
แบบระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือเรียนรู้ 
กระบวนการคิด 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

38 โรงเรียนวัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

39 โรงเรียนวัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศ์ผดุง) 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมคิดค านวณ คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

40 โรงเรียนวัดบ่อบุญ (จารุราษฎร์บ ารุง) 

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

41 โรงเรียนวัดหว้า 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

42 โรงเรียนบ้านแหลมทอง 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้ เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมคิดค านวณ 
เป็นต้น 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

43 โรงเรียนวัดจันทาราม  

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

44 โรงเรียนบ้านซ่อง (ประชากรบ ารุง) 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมทดสอบการอ่าน 

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

การเขียนภาษาไทย กิจกรรมห้องสมุดมีชี วิ ต 
กิจกรรมภาษาไทยวันละค า กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

45 โรงเรียนวัดถ้ ารงค์ (ผ่านผดุง) 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมคิดค านวณ เขียนสื่อความ เป็นต้น 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณ ภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

46 โรงเรียนชลประทานแก่งกระจาน 

สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการส่ ง เสริม
สุนทรียภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

47 โรงเรียนบ้านต้นเกด 

มีการระบุกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ด้วยการเน้นการอ่านและการเขียนในวิชาภาษาไทย
เป็นส่วนส าคัญที่สุดที่จะเป็นพ้ืนฐานของการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

แบบระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือเรียนรู้ 
กระบวนการคิด 

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

48 โรงเรียนบ้านแม่คะเมย 

สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการส่ ง เสริม
สุนทรียภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

49 โรงเรียนอ.ฮ.ลิงค์  

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

50 โรงเรียนบ้านหนองปืนแตก 

สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการส่ ง เสริม
สุนทรียภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

51 โรงเรียนบ้านหนองหงษ์ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมคิดค านวณ คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
เป็นต้น 

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

52 โรงเรียนบ้านด่านโง 

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ส ถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

53 โรงเรียนบ้านป่าเด็ง 

สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการส่ ง เสริม
สุนทรียภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

54 โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

55 โรงเรียนบ้านหนองมะกอก 

มีการระบุกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ด้วยการเน้นการอ่านและการเขียนในวิชาภาษาไทย
เป็นส่วนส าคัญที่สุดที่จะเป็นพ้ืนฐานของการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้
แบบระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือเรียนรู้ 
กระบวนการคิด 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

56 โรงเรียนบ้านมะขามโพรง สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

57 โรงเรียนบ้านห้วยกวางจริง 

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

58 โรงเรียนบ้านซ่อง 

สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการส่ ง เสริม
สุนทรียภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

59 โรงเรียนบ้านนายาง 

สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการส่ ง เส ริม
สุนทรียภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

60 โรงเรียนบ้านบางเกตุ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

61 โรงเรียนบ้านบางเก่า 

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

62 โรงเรียนวัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) 

สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการส่ ง เสริม
สุนทรียภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

63 โรงเรียนวัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท) 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมคิดค านวณ คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
เป็นต้น 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

64 โรงเรียนชาวไร่ 

มีการระบุกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน
ด้วยการเน้นการอ่านและการเขียนในวิชาภาษาไทย
เป็นส่วนส าคัญที่สุดที่จะเป็นพ้ืนฐานของการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

แบบระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือเรียนรู้ 
กระบวนการคิด 

หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

65 โรงเรียนบ้านดอนขุนห้วย 

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 

66 โรงเรียนบ้านร่องระก า 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

67 โรงเรียนบ้านหุบกะพง 

มีการระบุกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ด้วยการเน้นการอ่านและการเขียนในวิชาภาษาไทย
เป็นส่วนส าคัญที่สุดที่จะเป็นพ้ืนฐานของการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้
แบบระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือเรียนรู้ 
กระบวนการคิด 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

68 โรงเรียนบ้านหนองยาว  

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมคิดค านวณ คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
เป็นต้น 

สถ านศึ กษ ามี แ ผน พัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้ เ รี ยนทุ ก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

69 โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน  

สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการส่ ง เสริม
สุนทรียภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

สถานก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้สูงขึ้น เช่น พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิ ด ค า น ว ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด พัฒนาให้ผู้ เรียนมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เป็นต้น 
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

70 โรงเรียนวัดช้างแทงกระจาด (จันทร์จ านง) 

สถานศึกษาน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 

71 โรงเรียนบ้านดอนมะกอก 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เน้นทักษะในการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมคิดค านวณ คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
เป็นต้น 

สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

72 โรงเรียนบ้านหนองเขื่อน 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เช่น กิจกรรมเครือข่าย
พันธมิตรพิชิตปัญญานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

สถานศึกษามีการน าจุดควรพัฒนามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป เช่น 
ควรให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น ควรให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
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กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

กลุ่ม NYY 

1 โรงเรียนบ้านสระพระ 

ขาดวิธีการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานที่ไม่บรรลุ
เป้าหมาย เช่น พัฒนาผู้เรียนที่ยังอ่านไม่คล่อง เขียน
ไม่ได้ในปีการศึกษาต่อไป เป็นต้น รวมทั้งระบุวิธีการ
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ซึ่ งอาจจะน าเสนอให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ เรียน 
ผู้ปกครองด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การแจ้งด้วยวาจา 
ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง หรือสมุดรายงานประจ าตัว
ผู้เรียน เป็นต้น 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามแผน เช่น โครงการพัฒนา
หลักสูตร มีการประเมินหลักสูตรโดยใช้
รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model 
ตรวจสอบข้อมูลด้านบริบท ด้านปัจจัย
น า เข้ า  ด้ านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิตของหลักสูตรที่ใช้อยู่นั้นบรรลุ
เป้าหมายของการเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านหรือไม่ อย่างไร แล้วน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในปี
การศึกษาต่อไป เป็นต้น 

2 โรงเรียนวัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 103 

ขาดการเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานว่าบรรลุ
เป้าหมายมากน้อยเพียงใด รวมทั้งระบุการวางแผน
พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น  เ พ่ื อ รั ก ษ า ห รื อ พั ฒ น า ร ะดั บ
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน และผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
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(NT) ให้มีความยั่งยืนและสูงขึ้น และระบุวิธีการ
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้ เรียนต่อ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  กา รประชุ มครู  ผู้ ป กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือการประชาสัมพันธ์
ด้วยเอกสาร แผ่นพับ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น 

วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

3 โรงเรียนวัดท่าคอย (สกุณอุปถัมภ์) 

ขาดการระบุเพ่ิมเติมการระบุเป้าหมายคุณภาพของ
ผู้เรียน เพ่ือสามารถเปรียบเทียบผลการพัฒนาผู้เรียน
กับเป้าหมายการพัฒนาที่สถานศึกษาก าหนดไว้ว่า 
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ เช่น 
เป้าหมายในการพัฒนาผู้ เรียน มาตรฐานที่  ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน ตั้งค่าเป้าหมายระดับคุณภาพดี
เลิศ ในประเด็นพิจารณา ผู้เรียน  ร้อยละ ๘๕ มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
คุณภาพระดับดีเลิศ เป็นต้น นอกจากนี้ ควรระบุ
วิธีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา 

การน าผลการประเมิน ไปใช้ ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ควร
ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติมการรักษาหรือ
พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 
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และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

4 โรงเรียนวัดท่าขาม  

ขาดการวางแผนปรับปรุงพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณให้แก่ผู้ เรียนในปีการศึกษาต่อไป ด้วย
กิจกรรมคณิตคิดเร็ว ตะลุยโจทย์ปัญหา เป็นต้น 
นอกจากนั้น ควรระบุวิธีการน าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่าง
หลากหลายช่องทาง เช่น การประชุมครู ผู้ปกครอง 
การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น 

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสา
ธง การจัดนิทรรศการ การท าโครงงาน 
เป็นต้น 

5 โรงเรียนวัดเขาปากช่อง 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา

การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เช่น การ
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนของครูด้วยการนิเทศแบบ
คลินิก โดยผู้นิเทศและครูร่วมกันวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน การสังเกต
การสอนในห้องเรียนจริง การพูดคุย
ระหว่างผู้นิเทศและครูผู้สอนหลังจาก
สังเกตการสอนในห้องเรียนเพ่ือร่วมกัน
วิเคราะห์พฤติกรรมการสอน และร่วมกัน
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สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนหรือไม่ มี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากชุมชนในประเด็นใดบ้าง 
เป็นต้น 

น าข้อมูลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
เป็นต้น หรือตามวิธีการที่สถานศึกษา
ปฏิบัติอยู่แล้ว นอกจากนั้น ระบุข้อมูล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับระหว่างเพ่ือนครูด้วยกัน 
หรือระหว่างเพ่ือนครูต่างโรงเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เดียวกัน 

6 โรงเรียนบ้านหันตะเภา 

ขาดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้
ชัดเจน เช่น โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
เป็น มีกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างไร มีรายละเอียด
ขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร มีการประเมินผลการอ่านการ
เขียนด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งระบุข้อมูลการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส า เร็จ ในการจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียน บรรลุเป้าหมายมากน้อย
เพียงใด เช่น การใช้รูปแบบการประเมิน
แบบ IPO Model เพ่ือประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาในด้านปัจจัยน าเข้า
ในการใช้หลักสูตร (Input) กระบวนการ
ในการใช้หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนของผู้เรียน (Process) 
แ ล ะ ผ ล ผ ลิ ต จ า ก ก า ร ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร 
(Output) เป็นต้น 
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และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
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7 โรงเรียนวัดหนองบัว 

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง  

การน าแผนไปใช้ด าเนินการ โดยระบุ
ข้อมูลการด าเนินการน าแผนไปพัฒนาครู
ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้เรียนอย่างไรบ้าง เช่น 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน
ด้วยการบูรณาการเทคนิควิธีการทาง
จิตวิทยาและการแนะแนวมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน เป็นต้น 

8 โรงเรียนวัดมาบปลาเค้า (ธรรมโชติผดุง) 

ขาดข้อมูลของผู้เรียนที่ไม่บรรลุเป้าหมายมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น เช่น จัดกิจกรรม
คลินิกภาษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่ยังอ่านไม่คล่อง เขียน
ไม่ได้ในปีการศึกษาต่อไป เป็นต้น และระบุวิธีการ
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ซึ่ งอาจจะน าเสนอให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ เรียน 
ผู้ปกครองด้วยวิธีการต่าง ๆ 

แนวทางที่สถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้ว 
รวมทั้ ง ระบุ วิ ธี ก ารประ เมินผลการ
ด าเนินงานว่า บรรลุเป้าหมายมากน้อย
เพียงใด เช่น ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือรายงานโครงการ 
เป็นต้น และระบุการน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงอย่างไรในปีการศึกษา
ต่อไป 

9 โรงเรียนวัดเขื่อนเพชร 
ขาดการด าเนินกิจกรรมและโครงการที่สอดคล้องกับ
จุด เน้นด้านการบริหารจัดการให้ชัด เจน การ
ประเมินผลโครงการและมาตรฐานใช้วิธีการและ

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
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เครื่องมืออะไร เช่น การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
แบบสังเกต เป็นต้น ผลการประเมินน าไปปรับปรุง
เรื่องอะไรบ้าง โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะการอ่านและการเขียน 

ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

10 โรงเรียนบ้านหนองตาฉาว 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 
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และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
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11 โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ 

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

12 โรงเรียนบ้านหนองเตียน 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมื อเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน ด้วยเทคนิคหมวก ๖ ใบ กิจกรรม
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

โฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง การจัด
นิทรรศการ การท าโครงงาน เป็นต้น 

13 โรงเรียนบ้านหนองเขาอ่อน 

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

14 โรงเรียนวัดเขาทะโมน  

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
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โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 

15 โรงเรียนบ้านพุตุม 

ขาดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้
ชัดเจน เช่น โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
เป็น มีกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างไร มีรายละเอียด
ขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร มีการประเมินผลการอ่านการ
เขียนด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งระบุข้อมูลการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

16 โรงเรียนบ้านหนองโสน  

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน ด้วยเทคนิคหมวก ๖ ใบ กิจกรรม
โฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง การจัด
นิทรรศการ การท าโครงงาน เป็นต้น 

17 โรงเรียนบ้านโป่งสลอด 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 

18 โรงเรียนบ้านดงห้วยหลวง 

ขาดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้
ชัดเจน เช่น โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
เป็น มีกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างไร มีรายละเอียด

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร มีการประเมินผลการอ่านการ
เขียนด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งระบุข้อมูลการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

19 โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน 

ขาดการด าเนินกิจกรรมและโครงการที่สอดคล้องกับ
จุด เน้นด้านการบริหารจัดการให้ชัด เจน การ
ประเมินผลโครงการและมาตรฐานใช้วิธีการและ
เครื่องมืออะไร เช่น การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
แบบสังเกต เป็นต้น ผลการประเมินน าไปปรับปรุง
เรื่องอะไรบ้าง โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะการอ่านและการเขียน 

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 

20 โรงเรียนบ้านลาดโพธิ์  
ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานขอ งสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

21 โรงเรียนวัดหนองกาทอง (ม่วงนิรมิตร) 

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 

22 โรงเรียนวัดดอนกอก  ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน ด้วยเทคนิคหมวก ๖ ใบ กิจกรรม
โฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง การจัด
นิทรรศการ การท าโครงงาน เป็นต้น 

23 โรงเรียนบ้านไร่โคก  

ขาดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้
ชัดเจน เช่น โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
เป็น มีกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างไร มีรายละเอียด
ขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร มีการประเมินผลการอ่านการ
เขียนด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งระบุข้อมูลการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

24 โรงเรียนวัดช่อม่วง 

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 

25 โรงเรียนบ้านไร่ถิ่นน้อย (อาจอ ารุง) 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน ด้วยเทคนิคหมวก ๖ ใบ กิจกรรม
โฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง การจัด
นิทรรศการ การท าโครงงาน เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

26 โรงเรียนวัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 

ขาดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้
ชัดเจน เช่น โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
เป็น มีกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างไร มีรายละเอียด
ขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร มีการประเมินผลการอ่านการ
เขียนด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งระบุข้อมูลการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

27 โรงเรียนวัดอินจ าปา (มงคลคุรุราษฎร์) 

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้



133 
 

ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 

28 โรงเรียนวัดม่วงงาม 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน ด้วยเทคนิคหมวก ๖ ใบ กิจกรรม
โฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง การจัด
นิทรรศการ การท าโครงงาน เป็นต้น 

29 โรงเรียนบ้านวังนางนวล 

ขาดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้
ชัดเจน เช่น โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
เป็น มีกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างไร มีรายละเอียด
ขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร มีการประเมินผลการอ่านการ
เขียนด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการ

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งระบุข้อมูลการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 

30 โรงเรียนบ้านตะเคียนงาม 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

31 โรงเรียนบ้านน้ าทรัพย์ 

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

32 โรงเรียนบ้านพุเข็ม 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 

33 โรงเรียนบ้านท่าเรือ  
ขาดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้
ชัดเจน เช่น โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

เป็น มีกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างไร มีรายละเอียด
ขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร มีการประเมินผลการอ่านการ
เขียนด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้ รับผิดชอบในการ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งระบุข้อมูลการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสา
ธง การจัดนิทรรศการ การท าโครงงาน 
เป็นต้น 

34 โรงเรียนบ้านสองพ่ีน้อง  

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 

35 โรงเรียนบ้านห้วยปลาดุก ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

36 โรงเรียนบ้านพุสวรรค์ 

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสา
ธง การจัดนิทรรศการ การท าโครงงาน 
เป็นต้น 
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

37 โรงเรียนบ้านหนองสะแก 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
สื่ อ ส า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา เช่น การก าหนดจุดเน้น
ทักษะ 3R (อ่านออก เขียนได้ และคิด
ค านวณ) ในหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนาครูให้มีทักษะในการบูรณาการ
ทักษะ 3R ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นต้น 

38 โรงเรียนบ้านทุ่งเคล็ด 

ขาดการด าเนินกิจกรรมและโครงการที่สอดคล้องกับ
จุด เน้นด้านการบริหารจัดการให้ชัด เจน การ
ประเมินผลโครงการและมาตรฐานใช้วิธีการและ
เครื่องมืออะไร เช่น การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
แบบสังเกต เป็นต้น ผลการประเมินน าไปปรับปรุง
เรื่องอะไรบ้าง โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะการอ่านและการเขียน 

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสา
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
ธง การจัดนิทรรศการ การท าโครงงาน 
เป็นต้น 

39 โรงเรียนบ้านเนินทราย 

ขาดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้
ชัดเจน เช่น โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
เป็น มีกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างไร มีรายละเอียด
ขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร มีการประเมินผลการอ่านการ
เขียนด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งระบุข้อมูลการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด า เนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

40 โรงเรียนบ้านบ่อไร่ (ร่วมจิตอนุกูล) 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

ผู้เรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสา
ธง การจัดนิทรรศการ การท าโครงงาน 
เป็นต้น 

41 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชร  

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

42 โรงเรียนบ้านพุหวาย 

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสา
ธง การจัดนิทรรศการ การท าโครงงาน 
เป็นต้น 

43 โรงเรียนบ้านหนองขาม 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

44 โรงเรียนบ้านอ่างหิน 

ขาดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้
ชัดเจน เช่น โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
เป็น มีกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างไร มีรายละเอียด

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร มีการประเมินผลการอ่านการ
เขียนด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งระบุข้อมูลการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

45 โรงเรียนบ้านทุ่งขาม 

ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้า งและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสา
ธง การจัดนิทรรศการ การท าโครงงาน 
เป็นต้น 

46 โรงเรียนบ้านบ่อหลวง ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
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ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

47 โรงเรียนบ้านโป่งแย้ 

ขาดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้
ชัดเจน เช่น โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
เป็น มีกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างไร มีรายละเอียด
ขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร มีการประเมินผลการอ่านการ
เขียนด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผล เป็นต้น รวมทั้งระบุข้อมูลการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้เรียนการท าโครงงาน เป็นต้น 

48 โรงเรียนบ้านไร่ใหม่พัฒนา 
ขาดข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยระบุข้อมูลการด าเนินการ
วางแผนระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ

การนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการวางแผนระบบการนิ เทศ



144 
 

ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำ 

โอกำสในกำรพัฒนำขอสถำนศึกษำ 
และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ 
ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ 

ปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเ พ่ือใช้
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ตรวจสอบว่ าการด า เนินงานของสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาว่า
ด าเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษา
วางแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
รูปแบบใด มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การสร้าง
และพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับการ
ก ากับติดตามอย่างไร เป็นต้น 

49 โรงเรียนบ้านรางจิก 

ขาดขั้นตอนหรือกระบวนการในแต่ละกิจกรรมว่ามี
การด าเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มี
เป้าหมายและวิธีการประเมินผลอย่างไรในแต่ละ
กิจกรรม มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตามกระบวนการ PDCA อย่างไรบ้าง 

การน าแผนไปใช้ด าเนินการโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยระบุข้อมูลการ
ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่ เน้นพัฒนาทักษะการคิดค านวณให้
ผู้ เรียน กิจกรรมหน้าเสาธง การจัด
นิทรรศการ การท าโครงงาน เป็นต้น 
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4.3 กำรสังเครำะห์ระดับคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมมำตรฐำน 
1. ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
ตำรำงท่ี 43 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย  

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ผลประเมิน
ภำพรวม 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ 3 

1 บ้านท่ายางฯ ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2 บ้านหนองบ้วย ท่ายาง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3 บ้านหนองแขม ท่ายาง ดี ดี ดี ดี 

4 สหกรณ์บ ารุงวิทย ์ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5 บ้านสระพระ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

6 วัดเขากระจิวฯ ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

7 วัดท่าคอย  ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

8 วัดท่าขาม  ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

9 บ้านท่าโล้ ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

10 บ้านหนองน  าถ่าย ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

11 วัดเขาปากช่อง ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

12 บ้านท่ากระเทียม ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

13 วัดหนองจอก  ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

14 บ้านหนองเกตุ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

15 บ้านหันตะเภา ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

16 วัดหนองบัว ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

17 บ้านดอนเตาอิฐ ท่ายาง  ดีเลิศ  ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

18 บ้านในดง ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

19 วัดมาบปลาเค้า  ท่ายาง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

20 วัดตาลกง  ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

21 วัดเขื่อนเพชร  ท่ายาง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

22 เขื่อนเพชร  ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

23 บ้านหนองขานาง ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

24 บ้านแม่ประจันต์ ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ผลประเมิน
ภำพรวม 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ 3 

25 วัดวังไคร้ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

26 วัดท่าเหว ท่ายาง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

27 บ้านหนองชุมแสง  ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

28 บ้านท่าหัวลบ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

29 บ้านหนองโรง ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

30 บ้านเขากระปุก ท่ายาง ดี ดี ดี ดีเลิศ 

31 บ้านหนองตาฉาว ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

32 บ้านหนองคอไก่ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

33 บ้านเขาอ่างแก้ว ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

34 บ้านโป่งเกตุ ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

35 บ้านท่าลาว  ท่ายาง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

36 วัดพระพุทธ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

37 บ้านท่าไม้รวก ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

38 บ้านหนองเตียน ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

39 บ้านสารเห็ด ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

40 บ้านโพรงเข้ ท่ายาง ดี ดี ดี ดี 

41 บ้านหนองเขาอ่อน ท่ายาง ดี ดีเลิศ ดี ดี 

42 บ้านท่ามะริด ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

43 บ้านทุ่งโป่ง ท่ายาง ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

44 บ้านยางชุม ท่ายาง ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

45 วัดลาดศรัทธาราม ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

46 วัดกุ่ม  ท่ายาง ดี ดีเลิศ ดี ดี 

47 วัดโพธิ์กรุ  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

48 วัดเขาทะโมน  บ้านลาด ดีเลิศ ดี ดี ดี 

49 วัดท่าศาลาราม  บ้านลาด ดี ดี ดีเลิศ ดี 

50 วัดห้วยเสือ  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

51 บ้านพุตุม บ้านลาด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ผลประเมิน
ภำพรวม 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ 3 

52 บ้านหนองจอก บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

53 วัดหนองแก บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

54 บ้านหนองโสน  บ้านลาด ดี ดี ดี ดี 

55 วัดโพธิ์ลอย  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

56 บ้านโป่งสลอด บ้านลาด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

57 วัดบ่อบุญ  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

58 บ้านดงห้วยหลวง บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

59 บ้านหนองไก่เถื่อน บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

60 บ้านลาดโพธิ์  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

61 วัดหว้า บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

62 วัดหนองกาทอง  บ้านลาด ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

63 วัดดอนกอก  บ้านลาด ดี ดี ดี ดี 

64 บ้านแหลมทอง บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

65 บ้านไร่โคก  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

66 วัดจันทาราม  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

67 วัดช่อม่วง บ้านลาด  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี  

68 บ้านซ่อง ฯ บ้านลาด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

69 บ้านไร่ถิ่นน้อย  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

70 วัดศาลาเขื่อน  บ้านลาด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

71 วัดม่วงงาม บ้านลาด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

72 วัดถ  ารงค์  บ้านลาด ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

73 วัดอินจ าปา บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

74 ชลประทานแก่ง บ้านลาด ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

75 บ้านวังนางนวล แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

76 บ้านตะเคียนงาม แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 

77 บ้านน  าทรัพย์ แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

78 บ้านต้นเกด แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ผลประเมิน
ภำพรวม 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ 3 

79 บ้านแม่คะเมย แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 

80 บ้านพุเข็ม แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 

81 บ้านท่าเรือ  แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

82 อ.ฮ.ลิงค์  แก่งกระจาน ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

83 บ้านสองพ่ีน้อง แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดี ดีเลิศ 

84 บ้านหนองปืนแตก แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

85 บ้านห้วยปลาดุก แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

86 บ้านหนองหงษ์ แกงกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

87 บ้านด่านโง แก่งกระจาน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

88 บ้านป่าเด็ง แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

89 บ้านห้วยไผ่ แก่งกระจาน ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

90 บ้านหนองมะกอก แก่งกระจาน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

91 บ้านมะขามโพรง แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 

92 บ้านห้วยกวางจริง แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

93 บ้านพุสวรรค์ แก่งกระจาน ดี ดี ดีเลิศ ดี 

94 บ้านหนองสะแก แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

95 บ้านซ่อง แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

96 บ้านทุ่งเคล็ด แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 

97 บ้านเนินทราย แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

98 บ้านนายาง  ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

99 บ้านบางเกตุ ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

100 บ้านบางเก่า ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

101 วัดโตนดหลวง  ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

102 บ้านบ่อไร่  ชะอ า ดี ดี ดี ดี 

103 วัดหนองศาลา  ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

104 ชาวไร่ ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

105 บ้านดอนขุนห้วย ชะอ า ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ผลประเมิน
ภำพรวม 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ 3 

106 บ้านร่องระก า ชะอ า ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

107 นิคมสร้างตนเอง  ชะอ า ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

108 บ้านหุบกะพง ชะอ า ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

109 บ้านหนองยาว  ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

110 บ้านหนองเผาถ่าน  ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

111 วัดช้างแทงกระจาด  ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

112 บ้านดอนมะกอก ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

113 บ้านพุหวาย ชะอ า ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

114 บ้านหนองขาม ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

115 บ้านอ่างหิน ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

116 บ้านทุ่งขาม ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

117 บ้านบ่อหลวง ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

118 บ้านโป่งแย้ ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

119 บ้านไร่ใหม่พัฒนา ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

120 บ้านรางจิก ชะอ า ดี ดี ดี ดีเลิศ 

121 บ้านหนองเขื่อน ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

จากตารางที่ 43 พบว่า แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย จ าแนก
ตามระดับคุณภาพ  

 ผลประเมินภาพรวม การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
33.88  ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 52.89  ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 13.22 

มาตรฐานที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
38.02  ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 45.45  ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 16.53 

มาตรฐานที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
36.36  ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 50.41  ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 13.22 

มาตรฐานที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
38.84  ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 48.76 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 12.40 
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2.  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ตำรำงท่ี 44 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ผลประเมิน
ภำพรวม 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ 3 

1 บ้านท่ายางฯ ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2 บ้านหนองบ้วย ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3 บ้านหนองแขม ท่ายาง ดี ดี ดี ดี 

4 สหกรณ์บ ารุงวิทย์ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5 บ้านสระพระ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

6 วัดเขากระจิวฯ ท่ายาง ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

7 วัดท่าคอย  ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

8 วัดท่าขาม  ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

9 บ้านท่าโล้ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

10 บ้านหนองน  าถ่าย ท่ายาง ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

11 วัดเขาปากช่อง ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

12 บ้านท่ากระเทียม ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

13 วัดหนองจอก  ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

14 บ้านหนองเกตุ ท่ายาง ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

15 บ้านหันตะเภา ท่ายาง ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

16 วัดหนองบัว ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

17 บ้านดอนเตาอิฐ ท่ายาง  ดีเลิศ  ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

18 บ้านในดง ท่ายาง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

19 วัดมาบปลาเค้า  ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

20 วัดตาลกง  ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดี 

21 วัดเขื่อนเพชร  ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

22 เขื่อนเพชร  ท่ายาง ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยีย่ม 

23 บ้านหนองขานาง ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

24 บ้านแม่ประจันต์ ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

25 วัดวังไคร้ ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ผลประเมิน
ภำพรวม 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ 3 

26 วัดท่าเหว ท่ายาง ดี ดี ดีเลิศ ดี 

27 บ้านหนองชุมแสง  ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

28 บ้านท่าหัวลบ ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

29 บ้านหนองโรง ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

30 บ้านเขากระปุก ท่ายาง ดี ดี ดี ดี 

31 บ้านหนองตาฉาว ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

32 บ้านหนองคอไก่ ท่ายาง ดี ดีเลิศ ดี ดี 

33 บ้านเขาอ่างแก้ว ท่ายาง ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

34 บ้านโป่งเกตุ ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

35 บ้านท่าลาว  ท่ายาง ดีเลิศ ดี ดี ดี 

36 วัดพระพุทธ ท่ายาง ดีเลิศ ดี ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

37 บ้านท่าไม้รวก ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

38 บ้านหนองเตียน ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

39 บ้านสารเห็ด ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

40 บ้านโพรงเข้ ท่ายาง ดี ดี ดี ดี 

41 บ้านหนองเขาอ่อน ท่ายาง ดี ดี ดีเลิศ ดี 

42 บ้านท่ามะริด ท่ายาง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

43 บ้านทุ่งโป่ง ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ดี ดีเลิศ 

44 บ้านยางชุม ท่ายาง ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

45 วัดลาดศรัทธาราม ท่ายาง ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

46 วัดกุ่ม  ท่ายาง ดี ดี ดี ดี 

47 วัดโพธิ์กรุ  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

48 วัดเขาทะโมน  บ้านลาด ดี ดี ดี ดี 

49 วัดท่าศาลาราม  บ้านลาด ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

50 วัดห้วยเสือ  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

51 บ้านพุตุม บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

52 บ้านหนองจอก บ้านลาด ดีเลิศ ยอดเยีย่ม ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ผลประเมิน
ภำพรวม 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ 3 

53 วัดหนองแก บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

54 บ้านหนองโสน  บ้านลาด ดี ดี ดี ดี 

55 วัดโพธิ์ลอย  บ้านลาด ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

56 บ้านโป่งสลอด บ้านลาด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

57 วัดบ่อบุญ  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

58 บ้านดงห้วยหลวง บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

59 บ้านหนองไก่เถื่อน บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

60 บ้านลาดโพธิ์  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

61 วัดหว้า บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

62 วัดหนองกาทอง  บ้านลาด ดี ดี ยอดเยี่ยม ดี 

63 วัดดอนกอก  บ้านลาด ดี ดี ดี ดี 

64 บ้านแหลมทอง บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

65 บ้านไร่โคก  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

66 วัดจันทาราม  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

67 วัดช่อม่วง บ้านลาด ยอดเยี่ยม  ยอดเยีย่ม  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม  

68 บ้านซ่อง ฯ บ้านลาด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

69 บ้านไร่ถิ่นน้อย  บ้านลาด ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

70 วัดศาลาเขื่อน  บ้านลาด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

71 วัดม่วงงาม บ้านลาด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

72 วัดถ  ารงค์  บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

73 วัดอินจ าปา บ้านลาด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

74 ชลประทานแก่ง บ้านลาด ดี ดีเลิศ ดี ดี 

75 บ้านวังนางนวล แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

76 บ้านตะเคียนงาม แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 

77 บ้านน  าทรัพย์ แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

78 บ้านต้นเกด แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

79 บ้านแม่คะเมย แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ผลประเมิน
ภำพรวม 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ 3 

80 บ้านพุเข็ม แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 

81 บ้านท่าเรือ  แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

82 อ.ฮ.ลิงค์  แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดีเลิศ 

83 บ้านสองพ่ีน้อง แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

84 บ้านหนองปืนแตก แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

85 บ้านห้วยปลาดุก แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

86 บ้านหนองหงษ์ แกงกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

87 บ้านด่านโง แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

88 บ้านป่าเด็ง แก่งกระจาน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

89 บ้านห้วยไผ่ แก่งกระจาน ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

90 บ้านหนองมะกอก แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 

91 บ้านมะขามโพรง แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 

92 บ้านห้วยกวางจริง แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

93 บ้านพุสวรรค์ แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

94 บ้านหนองสะแก แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

95 บ้านซ่อง แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

96 บ้านทุ่งเคล็ด แก่งกระจาน ดี ดี ดี ดี 

97 บ้านเนินทราย แก่งกระจาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

98 บ้านนายาง  ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

99 บ้านบางเกตุ ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

100 บ้านบางเกา่ ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

101 วัดโตนดหลวง  ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

102 บ้านบ่อไร่  ชะอ า ดี ดี ดี ดี 

103 วัดหนองศาลา  ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

104 ชาวไร่ ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

105 บ้านดอนขุนห้วย ชะอ า ยอดเยี่ยม ดี ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

106 บ้านร่องระก า ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ผลประเมิน
ภำพรวม 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ 3 

107 นิคมสร้างตนเอง  ชะอ า ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

108 บ้านหุบกะพง ชะอ า ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

109 บ้านหนองยาว  ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

110 บ้านหนองเผาถ่าน  ชะอ า ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

111 วัดช้างแทงกระจาด  ชะอ า ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

112 บ้านดอนมะกอก ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดี 

113 บ้านพุหวาย ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

114 บ้านหนองขาม ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

115 บ้านอ่างหิน ชะอ า ดี ดี ดี ดี 

116 บ้านทุ่งขาม ชะอ า ดี ดี ดี ดี 

117 บ้านบ่อหลวง ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

118 บ้านโป่งแย้ ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

119 บ้านไร่ใหม่พัฒนา ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

120 บ้านรางจิก ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

121 บ้านหนองเขื่อน ชะอ า ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

จากตารางที่ 44 ผลประเมินภาพรวม การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 28.10  ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 51.24 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 
20.64 

มาตรฐานที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 26.45 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 50.41 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 23.14 

มาตรฐานที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 38.84 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 43.80 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 17.36 

มาตรฐานที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 31.40 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 48.76 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 19.83 
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บทที ่5 
สรุป อภิปรำยและข้อเสนอแนะ 

ผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ครั้งนี ้เป็นการรายงานเชิงบรรยาย โดยมีวัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ
สังเคราะห์ สรุปผลการสังเคราะห์ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสังเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
2. เพ่ือสังเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วิธีด ำเนินกำรสังเครำะห์  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดด้ าเนินการ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จาก

รายงานคุณภาพการศึกษา (Self-Assessment Report) ของสถานศึกษา และได้ก าหนดขั้นตอนในการสังเคราะห์
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็น 3 ขั้นตอนทีส่ าคัญ ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องและก าหนดกรอบแนวคิดในการสังเคราะห์รายงานประจ าปี
ของสถานศึกษา(SAR) โดยศึกษานโยบาย จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
และของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งเอกสาร และต าราที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ศึกษานิเทศก์ 
เจ้าหน้าทีส่ านักงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ธุรการ โดยมอบหมายให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน มีหน้าที่ในการรวบรวมและสังเคราะห์ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
สังเคราะห์รายมาตรฐาน และตัวชี้วัด ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ฯ และ แยกสังเคราะห์เป็นรายอ าเภอ เพ่ือให้เห็นการภาพรวมระดับอ าเภอ  

2. ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร รวบรวมและประมวล ข้อมูล สรุป และเขียนรายงาน  
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการสังเคราะห์รายงาน ประจ าปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดังนี้  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการสังเคราะห์จัดท ารายงานประจ าปี ของสถานศึกษา โดยผู้เข้าประชุมประกอบด้วย 

รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ธุรการ  
2. ด าเนินการสังเคราะห์รายงาน ดังนี้  
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   2.1 การวางแผนการวิเคราะห์ แบ่งภาระงานเป็น 2 ส่วน คือวิเคราะห์เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยให้
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ธุรการ สื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงาน คือ ใบงาน ใบกิจกรรม 
ตามกรอบความคิดของส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาเป็นแกนในการด าเนินงาน และรายงานผลการจัดการศึกษา SAR  

  2.2 สังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน  
  2.3 สังเคราะห์ผลการด าเนินงาน เชิงคุณภาพ จ าแนกตามตัวชี้วัด รายมาตรฐานเป็นระดับเขตพ้ืน

การศึกษา และจ าแนกเป็นรายอ าเภอ  
  2.5 จัดท ารูปเล่มผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ด้านปริมาณ และคุณภาพ  
3. จัดท ารายงานการสังเคราะห์รายงานผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา ปีการศกึษา 2564 ฉบับสมบูรณ ์ 
4. สะท้อนผลย้อนกลับเพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการพัฒนา  
5. เผยแพร่ผลการจัดการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สรุปผลกำรสังเครำะห์  
ผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลกำรสังเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน  
ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจ าแนกเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่มีความส าคัญและส่งผลต่อ

การการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 ดังนี้  
1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย ข้อมูลขนาดของสถานศึกษา พบว่าในปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนใน

ความรับผิดชอบทั้งสิ้น จ านวน 15,119 คน จ าแนกตามระดับปฐมวัย จ านวน 3,272 คน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 11,847 คน  

ตอนที่ 2 ผลกำรสังเครำะห์ระดับคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ โดย
ภำพรวมและคุณภำพตำมมำตรฐำน  

การสังเคราะห์ระดับคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยภาพรวมและคุณภาพ
ตามมาตรฐานในแต่ละด้าน จ าแนกเป็นผลการประเมินระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

2.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำภำพรวมระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
ผลกำรประเมินภำพรวมระดับกำรศึกษำปฐมวัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 33.88 ระดับดีเลิศ 

คิดเป็นร้อยละ 52.89 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 13.22 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 38.02 ระดับดีเลิศ 

คิดเป็นร้อยละ 45.45 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 16.53 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 36.36 ระดับดีเลิศ 

คิดเป็นร้อยละ 50.41 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 13.22 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 38.84 ระดับดีเลิศ 

คิดเป็นร้อยละ 48.76 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 12.40 
2.2 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำภำพรวมระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ผลกำรประเมินภำพรวมระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 28.10  ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 51.24 ระดับดี 
คิดเป็นร้อยละ 20.64 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็น

ร้อยละ 26.45 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 50.41 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 23.14 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็น

ร้อยละ 38.84 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 43.80 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 17.36  
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็น

ร้อยละ 31.40 ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 48.76 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 19.83 
 

อภิปรำยผล  
1. ผลการสังเคราะห์ระดับคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

ได้แก่ ผลการประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จ าแนกตามตัวบ่งชี้  พบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดีถึงยอดเยี่ยม สถานศึกษาควรให้ความส าคัญและพัฒนา
ให้เด็กได้มีพัฒนาการในด้านความมั่นใจและกล้าแสดงออกโดยผ่านกิจกรรม  รวมทั้งการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

     2. ผลการสังเคราะห์ระดับคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีดังนี้ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ าแนกตามตัวบ่งชี้  พบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลการประเมิน อยู่ในระดับดีเลิศ  มีจ านวนมากที่สุด ทุกตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ ได้พบว่าสถานศึกษา 
เกี่ยวข้องกับผลการทดสอบระดับชาติ มีจ านวนมากที่สุด ส าหรับผลการประเมิน จ าแนกเป็นร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ในการสังเคราะห์ระดับคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภาพภายนอก(องค์กรมหาชน)ตั้งแต่ รอบที่ 1(พ.ศ.2544-
2548) รอบที่ 2 (พ.ศ. 2549-2553)และ รอบที่ 3 (พ.ศ.2554-2558) คือคุณภาพผู้เรียน ที่เกี่ยวกับความรู้
และทักษะพื้นฐานที่จาเป็นตามหลักสูตร ได้แก่ ผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติ และที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบความคิดของผู้เรียน ซึ่งถือเป็นเป้าหมายส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีสถานศึกษามีจ านวน
มากที่สุดที่มีผลการประเมิน อยู่ในระดับพอใช้และปรับปรุง ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ต้องน าข้อค้นพบ ดังกล่าวนี้ ไปสู่กระบวนการวางแผนและ
พัฒนาการด าเนินงานการประกันคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้ผลการประเมินเป็นฐานในการพัฒนา รวมทั้งวิเคราะห์
สาเหตุ ปัญหา อุปสรรค และด าเนินงานปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป  
ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรสังเครำะห์ไปใช้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ควรน าข้อมูลทุก
ด้านที่ได้จากการสังเคราะห์ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง
อย่างต่อเนื่อง  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ศูนย์เครือข่ายและสถานศึกษาในสังกัดควร
ก าหนดวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทุกคน ให้เกิดความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและเน้นให้สามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาจนกลายเป็น
วัฒนธรรมคุณภาพ  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ศูนย์เครือข่ายและสถานศึกษาในสังกัด ควร
ร่วมมือและวางระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพท่ีเน้นการน าผลการประเมินมาใช้เป็นฐานในการพัฒนา และวางระบบ
การประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและน่าเชื่อถือ 
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1 บานทายาง (ประชาสรรค) 5 5 5 5

2 บานหนองบวย 4 5 5 5

3 บานหนองแขม 3 3 3 3

4 สหกรณบํารุงวิทย 4 4 4 4

5 บานสระพระ 4 4 4 4

6 วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 103 5 5 5 5

7 วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 5 5 5 5

8 วัดทาขาม (สะเทื้อนราษฎรอุปถัมภ) 5 5 5 5

9 บานทาโล 5 5 5 5

10 บานหนองน้ําถาย 5 5 5 5

11 วัดเขาปากชอง 4 4 4 4

12 บานทากระเทียม 5 5 5 4

13 วัดหนองจอก (ศรีสรรคพานิช) 4 4 4 4

14 บานหนองเกตุ 4 4 4 4

15 บานหันตะเภา 4 4 4 4

16 วัดหนองบัว 5 5 5 5

17 บานดอนเตาอิฐ  4  4 4 4 

18 บานในดง 4 4 5 5

19 วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติผดุง) 4 5 4 4

20 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 5 5 4 5

21 วัดเข่ือนเพชร (วชิรเวทประชาสรรค) 4 5 4 5

22 เขื่อนเพชร (ชลประทานสงเคราะห) 5 5 5 5

23 บานหนองขานาง 4 4 4 4

24 บานแมประจันต 5 5 5 5

25 วัดวังไคร 4 4 4 4

26 วัดทาเหว 4 5 4 4

ขอมูลพื้นฐาน

ชื่อสถานศึกษาที่

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา

ในภาพรวม

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 1

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 2

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 3



27 บานหนองชุมแสง (พัชรศาสนราษฎรนุเคราะห 4 4 4 4

28 บานทาหัวลบ 4 4 4 4

29 บานหนองโรง 5 5 5 5

30 บานเขากระปุก 3 3 3 4

31 บานหนองตาฉาว 4 4 4 5

32 บานหนองคอไก 4 4 4 4

33 บานเขาอางแกว 5 5 5 5

34 บานโปงเกตุ 5 5 5 5

35 บานทาลาว (พัชรศาสนราษฎรนุเคราะห) 4 5 5 5

36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง (พิพิธพัฒนานุเคราะห 4 4 4 4

37 บานทาไมรวก 5 5 5 5

38 บานหนองเตียน 4 4 4 4

39 บานสารเห็ด 5 5 5 5

40 บานโพรงเข 3 3 3 3

41 บานหนองเขาออน 3 4 3 3

42 บานทามะริด 4 4 4 4

43 บานทุงโปง 4 3 4 4

44 บานยางชุม 5 4 5 5

45 วัดลาดศรัทธาราม (สํานักงานสลากกิน 5 5 5 5

46 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 3 4 3 3

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 4 4 4 4

48 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศทองศรี) 4 3 3 3

49 วัดทาศาลาราม (เรือนบุญนาคาลัย) 3 3 4 3

50 วัดหวยเสือ (มงคลประชาสรรค) 4 4 4 4

51 บานพุตุม 5 5 5 5

52 บานหนองจอก 4 4 4 4

ขอมูลพื้นฐาน

ที่ ชื่อสถานศึกษา

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา

ในภาพรวม

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 1

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 2

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 3



53 วัดหนองแก (กลอมวิทยาคาร) 4 4 4 4

54 บานหนองโสน (รัฐราษฎรบํารุง) 3 3 3 3

55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศผดุง) 4 4 4 5

56 บานโปงสลอด 5 5 5 5

57 วัดบอบุญ (จารุราษฎรบํารุง) 4 4 4 4

58 บานดงหวยหลวง 4 4 4 4

59 บานหนองไกเถ่ือน 4 4 4 4

60 บานลาดโพธิ์ (สุทธิราษฎรรังสรรค) 4 4 4 4

61 วัดหวา 4 4 4 4

62 วัดหนองกาทอง (มวงนิรมิตร) 5 4 5 5

63 วัดดอนกอก (ลวนประชาสรรค) 3 3 3 3

64 บานแหลมทอง 4 4 5 4

65 บานไรโคก (อินทรประชาสรรค) 4 4 4 4

66 วัดจันทาราม (เติมไลราษฎรอนุเคราะห) 4 4 4 4

67 วัดชอมวง  4 5  4  3 

68 บานซอง (ประชากรบํารุง) 5 5 5 5

69 บานไรถิ่นนอย (อาจอํารุง) 4 4 4 4

70 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 5 5 5 5

71 วัดอินจําปา (มงคลครุุราษฎร) 5 5 5 5

72 วัดมวงงาม 4 3 4 4

73 วัดถํ้ารงค (ผานผดุง) 4 4 4 4

74 ชลประทานแกงกระจาน 4 5 4 4

75 บานวังนางนวล 5 5 4 5

76 บานตะเคียนงาม 3 3 3 3

77 บานน้ําทรัพย 5 5 5 5

78 บานตนเกด 5 5 5 5

ขอมูลพื้นฐาน

ที่ ชื่อสถานศึกษา

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา

ในภาพรวม

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 1

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 2

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 3



79 บานแมคะเมย 3 3 3 3

80 บานพุเข็ม 3 3 3 3

81 บานทาเรือ (ประสาทอนุสรณ) 5 4 5 5

82 อ.ฮ.ลิงค (ในพระอุปถัมภสมเด็จพระศรนีครินทราบรมราช4 3 4 4

83 บานสองพ่ีนอง (สายปญญาสมาคมในพระฯ 4 4 3 4

84 บานหนองปนแตก 5 5 5 5

85 บานหวยปลาดุก 5 5 5 5

86 บานหนองหงษ 4 4 4 4

87 บานดานโง 4 5 4 4

88 บานปาเด็ง 5 5 5 5

89 บานหวยไผ 4 3 4 4

90 บานหนองมะกอก 4 5 5 5

91 บานมะขามโพรง 3 3 3 3

92 บานหวยกวางจริง 4 4 4 4

93 บานพุสวรรค 3 3 4 3

94 บานหนองสะแก 4 4 4 4

95 บานซอง 4 4 4 4

96 บานทุงเคล็ด 3 3 3 3

97 บานเนินทราย 4 4 4 4

98 บานนายาง (วิเทศปริยัติราษฎรรังสรรค) 5 5 5 5

99 บานบางเกตุ 4 4 4 4

100 บานบางเกา 4 4 4 4

101 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) 5 5 5 5

102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 3 3 3 3

103 วัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท) 5 5 5 5

104 ชาวไร 5 5 5 4

ขอมูลพื้นฐาน

ที่ ชื่อสถานศึกษา

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา

ในภาพรวม

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 1

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 2

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 3



105 บานดอนขุนหวย 5 4 5 5

106 บานรองระกํา 5 4 5 5

107 นิคมสรางตนเองเข่ือนเพชร (พิบูลยสงเคราะห 4 3 4 4

108 บานหุบกะพง 5 4 5 5

109 บานหนองยาว (ราษฎรสามัคครัีงสรรค) 5 5 5 5

110 บานหนองเผาถาน (ประชาประสิทธิ)์ 5 5 5 5

111 วัดชางแทงกระจาด (จันทรจํานง) 5 5 5 5

112 บานดอนมะกอก 4 4 4 4

113 บานพุหวาย 4 5 4 4

114 บานหนองขาม 4 4 4 4

115 บานอางหิน 4 4 4 4

116 บานทุงขาม 4 4 4 4

117 บานบอหลวง 4 4 4 4

118 บานโปงแย 4 4 4 4

119 บานไรใหมพัฒนา 4 4 4 4

120 บานรางจิก 3 3 3 4

121 บานหนองเขื่อน 4 4 4 4

ขอมูลพื้นฐาน

ที่ ชื่อสถานศึกษา

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา

ในภาพรวม

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 1

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 2

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 3



1.โครงการ/กจิกรรม
ท่ีดําเนินงาน

2.ผล
ปรากฏ 

คุณภาพท่ี
เกิดขึ้น
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  โ

คร
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าร
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ขอ
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  โ
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จิก
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พ
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ณ
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คว
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ุม 
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งอ
อก

ทา
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 ผ

ลก
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ินโ
คร
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าร

/ก
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รร
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เกี่
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กบั
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พ
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ณ
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รา

ยง
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กา
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ําเ
นิน

โค
รง

กา
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กิจ
กร

รม

1)
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ีโค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
เกี่

ยว
กับ
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กา

รด
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สัง
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สม
าชิ
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ี่ดีข

อง
สัง

คม

1 บานทายาง (ประชาสรรค) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 บานหนองบวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 บานหนองแขม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 สหกรณบํารุงวิทย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 บานสระพระ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก

ประเด็นท่ี ๒ มีพฒันาการดานอารมณ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได

3.
แหลงขอมู
ล หลักฐาน

ประเด็นท่ี 
ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม

1.โครงการ
กจิกรรมที่
ดําเนินงาน

ที่

ขอมูลพื้นฐาน

ประเด็นท่ี 1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได

1.โครงการ/กจิกรรมที่
ดําเนินงาน

2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ี
เกิดขึ้น

3.
แหลงขอมูล
 หลักฐาน

ชื่อสถานศึกษา



8 วัดทาขาม 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

9 บานทาโล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 บานหนองน้ําถาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 วัดเขาปากชอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 บานทากระเทียม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 วัดหนองจอก (ศรีสรรค
พานิช)

0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

14 บานหนองเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 บานหันตะเภา 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

16 วัดหนองบัว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

17 บานดอนเตาอิฐ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18 บานในดง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

19 วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติ
ผดุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

21 วัดเขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22 เขื่อนเพชร 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

23 บานหนองขานาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

24 บานแมประจันต 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

25 วัดวังไคร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 วัดทาเหว 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

27 บานหนองชุมแสง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

28 บานทาหัวลบ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

29 บานหนองโรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

30 บานเขากระปุก 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0



31 บานหนองตาฉาว 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

32 บานหนองคอไก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

33 บานเขาอางแกว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

34 บานโปงเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

35 บานทาลาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

37 บานทาไมรวก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

38 บานหนองเตียน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

39 บานสารเห็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40 บานโพรงเข 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

41 บานหนองเขาออน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

42 บานทามะริด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

43 บานทุงโปง 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

44 บานยางชุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

45 วัดลาดศรัทธาราม 
(สํานักงานสลากกินแบง

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

46 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

48 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศ
ทองศรี)

0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

49 วัดทาศาลาราม (เรือนบุญ
นาคาลัย)

0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

50 วัดหวยเสือ (มงคลประชา
สรรค)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

51 บานพุตุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

52 บานหนองจอก 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

53 วัดหนองแก (กลอมวิทยา
คาร)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



54 บานหนองโสน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศผดุง) 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0

56 บานโปงสลอด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

57 วัดบอบุญ (จารุราษฎร
บํารุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

58 บานดงหวยหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

59 บานหนองไกเถื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

60 บานลาดโพธิ์ 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

61 วัดหวา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

62 วัดหนองกาทอง (มวง
นิรมิตร)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

63 วัดดอนกอก 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

64 บานแหลมทอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

65 บานไรโคก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

66 วัดจันทาราม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

67 วัดชอมวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

68 บานซอง (ประชากรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

69 บานไรถิ่นนอย (อาจอํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

70 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

71 วัดอินจําปา (มงคลคุรุ
ราษฎร)

0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

72 วัดมวงงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

73 วัดถ้ํารงค (ผานผดุง) 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

74 ชลประทานแกงกระจาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

75 บานวังนางนวล 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1

76 บานตะเคียนงาม 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0

77 บานน้ําทรัพย 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0



78 บานตนเกด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

79 บานแมคะเมย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

80 บานพุเข็ม 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

81 บานทาเรือ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

82 อ.ฮ.ลิงค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

83 บานสองพี่นอง 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

84 บานหนองปนแตก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

85 บานหวยปลาดุก 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0

86 บานหนองหงษ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

87 บานดานโง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

88 บานปาเด็ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

89 บานหวยไผ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

90 บานหนองมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

91 บานมะขามโพรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

92 บานหวยกวางจริง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

93 บานพุสวรรค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

94 บานหนองสะแก 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

95 บานซอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

96 บานทุงเคล็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

97 บานเนินทราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

98 บานนายาง (วิเทศปริยัติ
ราษฎรรังสรรค)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

99 บานบางเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 บานบางเกา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

101 วัดโตนดหลวง (สุข
ประสิทธิ์วิทยา)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

103 วัดหนองศาลา (ธรรมกร
ประสาท)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

104 ชาวไร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

105 บานดอนขุนหวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

106 บานรองระกํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

107 นิคมสรางตนเองเขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

108 บานหุบกะพง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

109 บานหนองยาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

110 บานหนองเผาถาน 
(ประชาประสิทธิ)์

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

111 วัดชางแทงกระจาด 
(จันทรจํานง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

112 บานดอนมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

113 บานพุหวาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

114 บานหนองขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

115 บานอางหิน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

116 บานทุงขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

117 บานบอหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

118 บานโปงแย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

119 บานไรใหมพัฒนา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

120 บานรางจิก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

121 บานหนองเขื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



๑.โครงการ/

กิจกรรมที่

ดําเนินงาน

๒.ผลปรากฏ 

คุณภาพท่ี

เกิดขึ้น

3.
แหลงขอ

มูล 
หลักฐาน
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1 บานทายาง (ประชาสรรค) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 บานหนองบวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 บานหนองแขม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 สหกรณบํารุงวิทย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 บานสระพระ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 วัดทาขาม 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1

9 บานทาโล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

มาตรฐานที่ 

ประเด็นที่ ๒ จัดครูใหเพียงพอกบัช้ัน
เรียน

ประเด็นที่ ๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญ
ดานการจัดประสบการณ

ช่ือสถานศึกษาที่

ขอมูลพื้นฐาน

ประเด็นที่ 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔  ดาน
 สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น

๑.โครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินงาน

2.ผลปรากฏ คุณภาพ

ที่เกิดขึ้น

3.
แหลงขอ

มูล 
หลักฐาน



10 บานหนองน้ําถาย 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1

11 วัดเขาปากชอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 บานทากระเทียม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 วัดหนองจอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 บานหนองเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 บานหันตะเภา 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

16 วัดหนองบัว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

17 บานดอนเตาอิฐ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18 บานในดง 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1

19 วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติ
ผดุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

21 วัดเข่ือนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22 เขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

23 บานหนองขานาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

24 บานแมประจันต 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

25 วัดวังไคร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 วัดทาเหว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

27 บานหนองชุมแสง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

28 บานทาหัวลบ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

29 บานหนองโรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

30 บานเขากระปุก 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

31 บานหนองตาฉาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



32 บานหนองคอไก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

33 บานเขาอางแกว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

34 บานโปงเกตุ 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

35 บานทาลาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

37 บานทาไมรวก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

38 บานหนองเตียน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

39 บานสารเห็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40 บานโพรงเข 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1

41 บานหนองเขาออน 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1

42 บานทามะริด 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

43 บานทุงโปง 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

44 บานยางชุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

45 วัดลาดศรัทธาราม 
(สํานักงานสลากกินแบง

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

46 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

48 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศทอง
ศร)ี

0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

49 วัดทาศาลาราม (เรือนบุญ
นาคาลัย)

0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

50 วัดหวยเสือ (มงคลประชา
สรรค)

0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1

51 บานพุตุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

52 บานหนองจอก 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

53 วัดหนองแก (กลอมวิทยาคาร) 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

54 บานหนองโสน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศผดุง) 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1

56 บานโปงสลอด 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

57 วัดบอบุญ (จารุราษฎรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

58 บานดงหวยหลวง 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

59 บานหนองไกเถื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

60 บานลาดโพธิ์ 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1

61 วัดหวา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

62 วัดหนองกาทอง (มวงนิรมิตร) 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

63 วัดดอนกอก 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

64 บานแหลมทอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

65 บานไรโคก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

66 วัดจันทาราม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

67 วัดชอมวง 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

68 บานซอง (ประชากรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

69 บานไรถิ่นนอย (อาจอํารุง) 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

70 วัดศาลาเข่ือน (อุภัยเพชร) 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

71 วัดอินจําปา (มงคลคุรุราษฎร) 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1

72 วัดมวงงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

73 วัดถํ้ารงค (ผานผดุง) 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

74 ชลประทานแกงกระจาน 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

75 บานวังนางนวล 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1

76 บานตะเคียนงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

77 บานน้ําทรัพย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



78 บานตนเกด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

79 บานแมคะเมย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

80 บานพุเข็ม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

81 บานทาเรือ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

82 อ.ฮ.ลิงค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

83 บานสองพ่ีนอง 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

84 บานหนองปนแตก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

85 บานหวยปลาดุก 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

86 บานหนองหงษ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

87 บานดานโง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

88 บานปาเด็ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

89 บานหวยไผ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

90 บานหนองมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

91 บานมะขามโพรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

92 บานหวยกวางจริง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

93 บานพุสวรรค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

94 บานหนองสะแก 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

95 บานซอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

96 บานทุงเคล็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

97 บานเนินทราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

98 บานนายาง (วิเทศปริยัติ
ราษฎรรังสรรค)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

99 บานบางเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 บานบางเกา 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1



101 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์
วิทยา)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0

103 วัดหนองศาลา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

104 ชาวไร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

105 บานดอนขุนหวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

106 บานรองระกํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

107 นิคมสรางตนเองเข่ือนเพชร 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1

108 บานหุบกะพง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

109 บานหนองยาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

110 บานหนองเผาถาน (ประชา
ประสิทธิ์)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

111 วัดชางแทงกระจาด (จันทร
จํานง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

112 บานดอนมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

113 บานพุหวาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

114 บานหนองขาม 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0

115 บานอางหิน 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0

116 บานทุงขาม 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

117 บานบอหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

118 บานโปงแย 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

119 บานไรใหมพัฒนา 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

120 บานรางจิก 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1

121 บานหนองเขื่อน 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
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1 บานทายาง (ประชาสรรค) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 บานหนองบวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 บานหนองแขม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 สหกรณบํารุงวิทย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 บานสระพระ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 
103

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 วัดทาขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 บานทาโล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 บานหนองน้ําถาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1

11 วัดเขาปากชอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 บานทากระเทียม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 วัดหนองจอก (ศรีสรรคพานิช) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ขอมูลพื้นฐาน

ที่ ช่ือสถานศึกษา

1.โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนนิงาน 2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

3.แหลงขอมูล หลักฐาน

ประเด็นที่ ๑. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ
ประเด็นที่ ๒ 

ประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข



14 บานหนองเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 บานหันตะเภา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16 วัดหนองบัว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

17 บานดอนเตาอิฐ 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

18 บานในดง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

19 วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติ
ผดุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

21 วัดเข่ือนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22 เขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0

23 บานหนองขานาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

24 บานแมประจันต 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

25 วัดวังไคร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 วัดทาเหว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

27 บานหนองชุมแสง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

28 บานทาหัวลบ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

29 บานหนองโรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

30 บานเขากระปุก 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

31 บานหนองตาฉาว 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

32 บานหนองคอไก 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

33 บานเขาอางแกว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

34 บานโปงเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

35 บานทาลาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



37 บานทาไมรวก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

38 บานหนองเตียน 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

39 บานสารเห็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40 บานโพรงเข 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

41 บานหนองเขาออน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

42 บานทามะริด 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

43 บานทุงโปง 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

44 บานยางชุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

45 วัดลาดศรัทธาราม 
(สํานักงานสลากกินแบง

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

46 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

48 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศทอง
ศร)ี

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

49 วัดทาศาลาราม (เรือนบุญ
นาคาลัย)

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

50 วัดหวยเสือ (มงคลประชา
สรรค)

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

51 บานพุตุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

52 บานหนองจอก 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

53 วัดหนองแก (กลอมวิทยาคาร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

54 บานหนองโสน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศผดุง) 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

56 บานโปงสลอด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

57 วัดบอบุญ (จารุราษฎรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

58 บานดงหวยหลวง 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

59 บานหนองไกเถื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



60 บานลาดโพธิ์ 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

61 วัดหวา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

62 วัดหนองกาทอง (มวงนิรมิตร) 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

63 วัดดอนกอก 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

64 บานแหลมทอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

65 บานไรโคก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

66 วัดจันทาราม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

67 วัดชอมวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

68 บานซอง (ประชากรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

69 บานไรถิ่นนอย (อาจอํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

70 วัดศาลาเข่ือน (อุภัยเพชร) 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

71 วัดอินจําปา (มงคลคุรุราษฎร) 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

72 วัดมวงงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

73 วัดถํ้ารงค (ผานผดุง) 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

74 ชลประทานแกงกระจาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1

75 บานวังนางนวล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

76 บานตะเคียนงาม 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0

77 บานน้ําทรัพย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

78 บานตนเกด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

79 บานแมคะเมย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

80 บานพุเข็ม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

81 บานทาเรือ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

82 อ.ฮ.ลิงค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



83 บานสองพ่ีนอง 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

84 บานหนองปนแตก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

85 บานหวยปลาดุก 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

86 บานหนองหงษ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

87 บานดานโง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

88 บานปาเด็ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

89 บานหวยไผ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

90 บานหนองมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

91 บานมะขามโพรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

92 บานหวยกวางจริง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

93 บานพุสวรรค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

94 บานหนองสะแก 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

95 บานซอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

96 บานทุงเคล็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

97 บานเนินทราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

98 บานนายาง (วิเทศปริยัติ
ราษฎรรังสรรค)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

99 บานบางเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 บานบางเกา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

101 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์
วิทยา)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

103 วัดหนองศาลา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

104 ชาวไร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

105 บานดอนขุนหวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



106 บานรองระกํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

107 นิคมสรางตนเองเข่ือนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

108 บานหุบกะพง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

109 บานหนองยาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

110 บานหนองเผาถาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

111 วัดชางแทงกระจาด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

112 บานดอนมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

113 บานพุหวาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

114 บานหนองขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

115 บานอางหิน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

116 บานทุงขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

117 บานบอหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

118 บานโปงแย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

119 บานไรใหมพัฒนา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

120 บานรางจิก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

121 บานหนองเขื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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1 บานทายาง (ประชา
สรรค)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 บานหนองบวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 บานหนองแขม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 สหกรณบํารุงวิทย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 บานสระพระ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 วัดเขากระจิว 
มิตรภาพที่ 103

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 วัดทาคอย (สกุณ
อุปถัมภ)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 วัดทาขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 บานทาโล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 บานหนองน้ําถาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 วัดเขาปากชอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 บานทากระเทียม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 วัดหนองจอก (ศรี
สรรคพานิช)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

จุดเดนขอมูลพื้นฐาน จุดท่ีควรพัฒนา

ท่ี ชื่อสถานศึกษา

คุณภาพเด็ก
กระบวนการ
บริหารจัดการ

การจัด
ประสบการณที่เนน

เด็กเปนสําคัญ
คุณภาพเด็ก

กระบวนการบริหาร
จัดการ

การจัด
ประสบการณที่เนน

เด็กเปนสําคัญ



14 บานหนองเกตุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 บานหันตะเภา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16 วัดหนองบัว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

17 บานดอนเตาอิฐ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 บานในดง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

19 วัดมาบปลาเคา 
(ธรรมโชติผดุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 วัดตาลกง (ธรรมศรี
ยาทร)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

21 วัดเขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22 เขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

23 บานหนองขานาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

24 บานแมประจันต 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

25 วัดวังไคร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 วัดทาเหว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 บานหนองชุมแสง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

28 บานทาหัวลบ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

29 บานหนองโรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

30 บานเขากระปุก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

31 บานหนองตาฉาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

32 บานหนองคอไก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

33 บานเขาอางแกว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34 บานโปงเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

35 บานทาลาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

37 บานทาไมรวก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



38 บานหนองเตียน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

39 บานสารเห็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40 บานโพรงเข 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

41 บานหนองเขาออน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

42 บานทามะริด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

43 บานทุงโปง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

44 บานยางชุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

45 วัดลาดศรัทธาราม 
(สํานักงานสลากกิน

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

46 วัดกุม (เรือนพูน
พิทยา)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

48 วัดเขาทะโมน (เรือน
วงศทองศรี)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

49 วัดทาศาลาราม 
(เรือนบุญนาคาลัย)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

50 วัดหวยเสือ (มงคล
ประชาสรรค)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

51 บานพุตุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

52 บานหนองจอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

53 วัดหนองแก (กลอม
วิทยาคาร)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

54 บานหนองโสน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

55 วัดโพธิ์ลอย (เรือน
วงศผดุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

56 บานโปงสลอด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

57 วัดบอบุญ (จารุ
ราษฎรบํารุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

58 บานดงหวยหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

59 บานหนองไกเถื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

60 บานลาดโพธิ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

61 วัดหวา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



62 วัดหนองกาทอง 
(มวงนิรมิตร)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

63 วัดดอนกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

64 บานแหลมทอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

65 บานไรโคก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

66 วัดจันทาราม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

67 วัดชอมวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

68 บานซอง (ประชากร
บํารุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

69 บานไรถิ่นนอย (อาจ
อํารุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

70 วัดศาลาเขื่อน (อุภัย
เพชร)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

71 วัดอินจําปา (มงคลคุรุ
ราษฎร)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

72 วัดมวงงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

73 วัดถ้ํารงค (ผานผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

74 ชลประทานแกง
กระจาน

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

75 บานวังนางนวล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

76 บานตะเคียนงาม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

77 บานน้ําทรัพย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

78 บานตนเกด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

79 บานแมคะเมย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

80 บานพุเข็ม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

81 บานทาเรือ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

82 อ.ฮ.ลิงค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

83 บานสองพี่นอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

84 บานหนองปนแตก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

85 บานหวยปลาดุก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



86 บานหนองหงษ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

87 บานดานโง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

88 บานปาเด็ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

89 บานหวยไผ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

90 บานหนองมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

91 บานมะขามโพรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

92 บานหวยกวางจริง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

93 บานพุสวรรค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

94 บานหนองสะแก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

95 บานซอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

96 บานทุงเคล็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

97 บานเนินทราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

98 บานนายาง (วิเทศ
ปริยัติราษฎรรังสรรค)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

99 บานบางเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 บานบางเกา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

101 วัดโตนดหลวง (สุข
ประสิทธิ์วิทยา)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

102 บานบอไร (รวมจิต
อนุกูล)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

103 วัดหนองศาลา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

104 ชาวไร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

105 บานดอนขุนหวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

106 บานรองระกํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

107 นิคมสรางตนเองเขื่อน
เพชร

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

108 บานหุบกะพง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

109 บานหนองยาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



110 บานหนองเผาถาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

111 วัดชางแทงกระจาด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

112 บานดอนมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

113 บานพุหวาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

114 บานหนองขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

115 บานอางหิน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

116 บานทุงขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

117 บานบอหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

118 บานโปงแย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

119 บานไรใหมพัฒนา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

120 บานรางจิก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

121 บานหนองเขื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0.9174 0.9174 0.9174 0.9174 0.9174 0.9174 0.917 0.92 0.917 0.92 0.9174 0.9174

91.736 91.736 91.736 91.736 91.736 91.736 91.74 91.7 91.74 91.7 91.736 91.736
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1 บานทายาง (ประชาสรรค) 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1
2 บานหนองบวย 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1
3 บานหนองแขม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 สหกรณบํารุงวิทย 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
5 บานสระพระ 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0
6 วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 103 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
7 วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1
8 วัดทาขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 บานทาโล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 บานหนองน้ําถาย 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0
11 วัดเขาปากชอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
12 บานทากระเทียม 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1
13 วัดหนองจอก (ศรีสรรคพานิช) 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1
14 บานหนองเกตุ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1

ขอมูลพื้นฐาน

ท่ี

ดานคุณภาพเด็ก ดานกระบวนการบริหารจัดการ ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

แผนการดําเนินงานเพื่อใหยกระดับ (1 ระดับ)

ชื่อสถานศึกษา



15 บานหันตะเภา 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1
16 วัดหนองบัว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 บานดอนเตาอิฐ 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0
18 บานในดง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติผดุง) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1
20 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
21 วัดเขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1
22 เขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23 บานหนองขานาง 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1
24 บานแมประจันต 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
25 วัดวังไคร 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
26 วัดทาเหว 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
27 บานหนองชุมแสง 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
28 บานทาหัวลบ 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1
29 บานหนองโรง 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1
30 บานเขากระปุก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
31 บานหนองตาฉาว 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1
32 บานหนองคอไก 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0
33 บานเขาอางแกว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
34 บานโปงเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
35 บานทาลาว 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0
36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
37 บานทาไมรวก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
38 บานหนองเตียน 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0



39 บานสารเห็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
40 บานโพรงเข 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
41 บานหนองเขาออน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
42 บานทามะริด 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1
43 บานทุงโปง 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1
44 บานยางชุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
45 วัดลาดศรัทธาราม (สํานักงาน

สลากกินแบงสงเคราะห 128)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

46 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดงุ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
48 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศทองศรี) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
49 วัดทาศาลาราม (เรือนบุญนาคา

ลัย)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

50 วัดหวยเสือ (มงคลประชาสรรค) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
51 บานพุตุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
52 บานหนองจอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
53 วัดหนองแก (กลอมวิทยาคาร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
54 บานหนองโสน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
56 บานโปงสลอด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
57 วัดบอบุญ (จารุราษฎรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
58 บานดงหวยหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
59 บานหนองไกเถื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
60 บานลาดโพธิ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
61 วัดหวา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
62 วัดหนองกาทอง (มวงนิรมิตร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



63 วัดดอนกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
64 บานแหลมทอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
65 บานไรโคก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
66 วัดจันทาราม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
67 วัดชอมวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
68 บานซอง (ประชากรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
69 บานไรถิ่นนอย (อาจอํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
70 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 วัดอินจําปา (มงคลคุรุราษฎร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
72 วัดมวงงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
73 วัดถ้ํารงค (ผานผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
74 ชลประทานแกงกระจาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
75 บานวังนางนวล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
76 บานตะเคียนงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
77 บานน้ําทรัพย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
78 บานตนเกด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
79 บานแมคะเมย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
80 บานพุเข็ม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
81 บานทาเรือ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
82 อ.ฮ.ลิงค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
83 บานสองพี่นอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
84 บานหนองปนแตก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
85 บานหวยปลาดุก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
86 บานหนองหงษ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



87 บานดานโง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
88 บานปาเดง็ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
89 บานหวยไผ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
90 บานหนองมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
91 บานมะขามโพรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
92 บานหวยกวางจริง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
93 บานพุสวรรค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
94 บานหนองสะแก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
95 บานซอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
96 บานทุงเคลด็ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
97 บานเนินทราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
98 บานนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร

รังสรรค)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

99 บานบางเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
100 บานบางเกา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
101 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธ์ิวิทยา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
103 วัดหนองศาลา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
104 ชาวไร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
105 บานดอนขุนหวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
106 บานรองระกํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
107 นิคมสรางตนเองเขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
108 บานหุบกะพง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
109 บานหนองยาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
110 บานหนองเผาถาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



111 วัดชางแทงกระจาด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
112 บานดอนมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
113 บานพุหวาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
114 บานหนองขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
115 บานอางหิน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
116 บานทุงขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
117 บานบอหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
118 บานโปงแย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
119 บานไรใหมพัฒนา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
120 บานรางจิก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
121 บานหนองเขื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0.983 0.983 0.983 0.975 0.84 0.83 0.9174 0.909 0.92562 0.86777 0.934

98.35 98.35 98.35 97.52 93.39



1 บานทายาง (ประชาสรรค) 5 5 5 5

2 บานหนองบวย 5 5 4 4

3 บานหนองแขม 3 3 3 3

4 สหกรณบํารุงวิทย 4 4 4 4

5 บานสระพระ 4 4 4 4

6 วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 103 4 5 5 5

7 วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 4 4 4 4

8 วัดทาขาม (สะเทื้อนราษฎรอุปถัมภ 5 5 5 5

9 บานทาโล 5 4 5 5

10 บานหนองน้ําถาย 5 4 5 5

11 วัดเขาปากชอง 4 4 4 4

12 บานทากระเทียม 4 4 4 4

13 วัดหนองจอก (ศรีสรรคพานิช) 4 4 3 3

14 บานหนองเกตุ 3 3 4 4

15 บานหันตะเภา 3 3 4 4

16 วัดหนองบัว 3 3 3 3

17 บานดอนเตาอิฐ 3 3 3 3

18 บานในดง 4 4 4 5

19 วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติผดุง) 3 3 5 4

20 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 4 4 4 4

21 วัดเข่ือนเพชร (วชิรเวทประชาสรรค 5 5 5 5

ขอมูลพื้นฐาน

ที่ ชื่อสถานศึกษา
ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 2

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 3

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา

ในภาพรวม

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 1



22 เข่ือนเพชร (ชลประทานสงเคราะห 5 4 5 5

23 บานหนองขานาง 4 4 4 4

24 บานแมประจันต 5 5 5 5

25 วัดวังไคร 4 4 5 5

26 วัดทาเหว 3 3 4 3

27 บานหนองชุมแสง (พัชรศาสนราษฎรนุเคราะห3 4 5 4

28 บานทาหัวลบ 4 4 4 4

29 บานหนองโรง 4 4 5 4

30 บานเขากระปุก 3 3 3 3

31 บานหนองตาฉาว 3 4 3 3

32 บานหนองคอไก 4 4 3 3

33 บานเขาอางแกว 5 5 5 5

34 บานโปงเกตุ 5 5 5 5

35 บานทาลาว (พัชรศาสนราษฎรนุเคราะห 4 4 4 4

36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง (พิพิธพัฒนานุเคราะห3 3 4 3

37 บานทาไมรวก 5 5 5 4

38 บานหนองเตียน 4 4 4 4

39 บานสารเห็ด 5 5 5 4

40 บานโพรงเข 3 3 3 3

41 บานหนองเขาออน 3 3 4 3

42 บานทามะริด 5 5 4 4

43 บานทุงโปง 4 4 3 4

44 บานยางชุม 5 5 5 5

45 วัดลาดศรัทธาราม 4 4 5 5

46 วัดกุม (เรอืนพูนพิทยา) 4 4 4 4

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 4 4 4 4

48 วัดเขาทะโมน (เรอืนวงศทองศร)ี 3 4 3 4

49 วัดทาศาลาราม (เรอืนบุญนาคาลัย 4 4 4 5

50 วัดหวยเสือ (มงคลประชาสรรค) 4 4 4 4

51 บานพุตุม 4 4 5 4

52 บานหนองจอก 4 5 4 4

53 วัดหนองแก (กลอมวิทยาคาร 4 4 4 4

54 บานหนองโสน (รัฐราษฎรบํารุง 3 3 3 3



55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศผดุง) 4 3 4 4

56 บานโปงสลอด 5 5 5 5

57 วัดบอบุญ (จารุราษฎรบํารุง) 4 4 4 4

58 บานดงหวยหลวง 4 4 3 4

59 บานหนองไกเถ่ือน 4 4 4 4

60 บานลาดโพธิ์ (สุทธิราษฎรรังสรรค 3 3 3 3

61 วัดหวา 4 4 4 4

62 วัดหนองกาทอง (มวงนิรมิตร) 4 4 5 4

63 วัดดอนกอก (ลวนประชาสรรค 3 3 3 3

64 บานแหลมทอง 4 4 5 4

65 บานไรโคก (อินทรประชาสรรค 4 4 4 3

66 วัดจันทาราม (เติมไลราษฎรอนุเคราะห4 4 4 4

67 วัดชอมวง 3 5 4 5

68 บานซอง (ประชากรบํารุง) 5 5 5 5

69 บานไรถิ่นนอย (อาจอํารุง) 3 4 4 4

70 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 4 4 4 4

71 วัดอินจําปา (มงคลครุุราษฎร) 4 4 4 4

72 วัดมวงงาม 5 5 5 4

73 วัดถํ้ารงค (ผานผดุง) 5 5 4 5

74 ชลประทานแกงกระจาน 3 4 3 3

75 บานวังนางนวล 4 5 4 4

76 บานตะเคียนงาม 3 3 3 3

77 บานน้ําทรัพย 5 5 5 5

78 บานตนเกด 5 4 5 5

79 บานแมคะเมย 4 4 4 4

80 บานพุเข็ม 3 3 3 3

81 บานทาเรือ (ประสาทอนุสรณ 5 5 5 5

82 อ.ฮ.ลิงค (ในพระอุปถัมภสมเด็จพระศรนีครินทราบรมราช3 3 3 4

83 บานสองพ่ีนอง (สายปญญาสมาคมในพระฯ4 4 4 4

84 บานหนองปนแตก 5 4 5 5

85 บานหวยปลาดุก 5 5 5 5

86 บานหนองหงษ 4 4 4 4

87 บานดานโง 5 4 5 5



88 บานปาเด็ง 4 4 4 4

89 บานหวยไผ 4 3 4 4

90 บานหนองมะกอก 3 3 3 3

91 บานมะขามโพรง 3 3 3 3

92 บานหวยกวางจริง 4 4 4 4

93 บานพุสวรรค 4 5 4 4

94 บานหนองสะแก 4 4 4 4

95 บานซอง 4 4 4 4

96 บานทุงเคล็ด 3 3 3 3

97 บานเนินทราย 4 4 4 4

98 บานนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร

รังสรรค)

5 5 5 5

99 บานบางเกตุ 4 5 4 4

100 บานบางเกา 4 4 4 4

101 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์

วิทยา)

5 5 5 5

102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 3 3 3 3

103 วัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท 5 4 5 5

104 ชาวไร 5 5 5 4

105 บานดอนขุนหวย 4 4 5 5

106 บานรองระกํา 4 4 5 5

107 นิคมสรางตนเองเข่ือนเพชร (พิบูลยสงเคราะห4 4 4 4

108 บานหุบกะพง 5 4 5 5

109 บานหนองยาว (ราษฎรสามัคครัีงสรรค4 4 4 4

110 บานหนองเผาถาน (ประชาประสิทธิ์ 4 5 5 4

111 วัดชางแทงกระจาด (จันทรจํานง 5 5 5 5

112 บานดอนมะกอก 4 4 4 3

113 บานพุหวาย 4 4 4 4

114 บานหนองขาม 4 4 5 4

115 บานอางหิน 3 3 3 3

116 บานทุงขาม 3 3 3 3

117 บานบอหลวง 4 4 4 4

118 บานโปงแย 4 4 4 4

119 บานไรใหมพัฒนา 4 4 4 4

120 บานรางจิก 4 4 5 4



121 บานหนองเขื่อน 4 4 4 4
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๑ บานทายาง (ประชาสรรค) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๒ บานหนองบวย 0 0 1 1 1 1 1 1 1
๓ บานหนองแขม 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๔ สหกรณบํารุงวิทย 1 0 1 1 1 1 1 1 1
๕ บานสระพระ 1 0 1 1 1 1 0 0 0
๖ วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 103 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๗ วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 0 0 1 1 1 1 0 0 0

๘ วัดทาขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๙ บานทาโล 0 1 1 1 0 1 1 1 1

๑๐ บานหนองนํ้าถาย 0 0 1 1 1 1 0 0 0

๑๑ วัดเขาปากชอง 0 0 1 1 1 1 0 0 0

ช่ือสถานศึกษา

ประเด็นท่ี ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ท่ี

ขอมูลพื้นฐาน

1.โครงการ/
กจิกรรมที่
ดําเนินงาน

2.ผลปรากฏ 
คุณภาพท่ีเกิดขึ้น

3.แหลงขอมูล หลักฐาน

ประเด็นท่ี ๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคํานวณ

1.โครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินงาน



๑๒ บานทากระเทียม 1 0 1 1 1 1 1 1 1

๑๓ วัดหนองจอก (ศรีสรรคพานิช) 0 0 1 1 1 1 1 1 1

๑๔ บานหนองเกตุ 1 0 1 1 1 1 1 1 1

๑๕ บานหันตะเภา 1 0 1 1 1 1 0 0 0

๑๖ วัดหนองบัว 0 0 1 1 1 1 0 0 0

๑๗ บานดอนเตาอิฐ 0 0 1 1 1 1 0 0 0

๑๘ บานในดง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๙ วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติผดุง) 1 0 1 1 1 1 1 1 1

๒๐ วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๑ วัดเข่ือนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๒ เขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๓ บานหนองขานาง 0 0 1 1 1 1 0 0 0

๒๔ บานแมประจันต 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๕ วัดวังไคร 0 0 1 1 1 1 0 0 0

๒๖ วัดทาเหว 0 0 1 1 1 1 0 0 0

๒๗ บานหนองชุมแสง 0 0 1 1 1 1 0 0 0

๒๘ บานทาหัวลบ 1 1 1 1 1 1 0 0 0

๒๙ บานหนองโรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๐ บานเขากระปุก 0 0 1 1 1 1 0 0 0

๓๑ บานหนองตาฉาว 1 0 1 1 1 1 0 0 0

๓๒ บานหนองคอไก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๓ บานเขาอางแกว 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๔ บานโปงเกตุ 0 0 1 1 1 1 0 0 0



๓๕ บานทาลาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

37 บานทาไมรวก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

38 บานหนองเตียน 0 0 1 1 1 1 0 0 0

39 บานสารเห็ด 1 1 1 1 1 1 1 0 0

40 บานโพรงเข 1 1 1 1 1 1 1 1 1

41 บานหนองเขาออน 1 0 1 1 1 1 0 0 0

42 บานทามะริด 1 0 1 1 1 1 1 1 1

43 บานทุงโปง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

44 บานยางชุม 0 0 1 1 1 1 0 0 0

45 วัดลาดศรัทธาราม 1 1 1 1 1 1 0 0 0

46 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 0 0 1 1 1 1 0 0 0

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 0 0 1 1 1 1 0 0 0

48 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศทองศรี) 0 0 1 1 1 1 0 0 0

49 วัดทาศาลาราม (เรือนบุญนาคาลัย) 0 0 1 1 1 1 0 0 0

50 วัดหวยเสือ (มงคลประชาสรรค) 0 0 1 1 1 1 0 0 0

51 บานพุตุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1

52 บานหนองจอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

53 วัดหนองแก (กลอมวิทยาคาร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

54 บานหนองโสน 1 1 1 1 1 1 1 1 1

55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศผดุง) 0 0 1 1 1 1 0 0 0

56 บานโปงสลอด 1 1 1 1 1 1 1 1 1

57 วัดบอบุญ (จารุราษฎรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1



58 บานดงหวยหลวง 0 0 1 1 1 1 0 0 0

59 บานหนองไกเถื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1

60 บานลาดโพธิ์ 1 1 1 1 1 1 0 0 0

61 วัดหวา 1 1 1 1 1 1 1 1 1

62 วัดหนองกาทอง (มวงนิรมิตร) 0 0 1 1 1 1 0 0 0

63 วัดดอนกอก 0 0 1 1 1 1 0 0 0

64 บานแหลมทอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

65 บานไรโคก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

66 วัดจันทาราม 1 1 1 1 1 1 1 1 1

67 วัดชอมวง 0 0 1 1 1 1 0 0 0

68 บานซอง (ประชากรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

69 บานไรถิ่นนอย (อาจอํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

70 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

71 วัดอินจําปา (มงคลคุรุราษฎร) 0 0 1 1 1 1 0 0 0

72 วัดมวงงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1

73 วัดถ้ํารงค (ผานผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

74 ชลประทานแกงกระจาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1

75 บานวังนางนวล 0 0 1 1 1 1 1 1 1

76 บานตะเคียนงาม 1 1 1 1 1 1 0 0

77 บานน้ําทรัพย 0 0 1 1 1 1 0 0 0

78 บานตนเกด 1 1 1 1 1 1 1 1 1

79 บานแมคะเมย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

80 บานพุเข็ม 1 1 1 1 1 1 1 1 1



81 บานทาเรือ 1 1 1 1 1 1 1 1 1

82 อ.ฮ.ลิงค 1 1 1 1 1 1 1 1 1

83 บานสองพี่นอง 0 0 1 1 1 1 0 0 0

84 บานหนองปนแตก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

85 บานหวยปลาดุก 0 0 1 1 1 1 0 0 0

86 บานหนองหงษ 1 1 1 1 1 1 1 1 1

87 บานดานโง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

88 บานปาเด็ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

89 บานหวยไผ 1 1 1 1 1 1 1 1 1

90 บานหนองมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

91 บานมะขามโพรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

92 บานหวยกวางจริง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

93 บานพุสวรรค 1 1 1 1 1 1 1 1 1

94 บานหนองสะแก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

95 บานซอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

96 บานทุงเคล็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1

97 บานเนินทราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

98 บานนายาง (วิเทศปริยัติราษฎรรังสรรค) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

99 บานบางเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 บานบางเกา 1 1 1 1 1 1 1 1 1

101 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 0 0 1 1 1 1 0 0 0

103 วัดหนองศาลา 1 1 1 1 1 1 1 1 1



104 ชาวไร 1 1 1 1 1 1 1 1 1

105 บานดอนขุนหวย 0 0 1 1 1 1 0 0 0

106 บานรองระกํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1

107 นิคมสรางตนเองเขื่อนเพชร 0 0 0 1 1 1 0 0 0

108 บานหุบกะพง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

109 บานหนองยาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1

110 บานหนองเผาถาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1

111 วัดชางแทงกระจาด 1 1 1 1 1 1 1 1 1

112 บานดอนมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

113 บานพุหวาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

114 บานหนองขาม 0 0 1 1 1 1 0 0 0

115 บานอางหิน 1 1 1 1 1 1 0 0 0

116 บานทุงขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1

117 บานบอหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

118 บานโปงแย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

119 บานไรใหมพัฒนา 1 1 1 1 1 1 1 1 1

120 บานรางจิก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

121 บานหนองเขื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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๑ บานทายาง (ประชาสรรค) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๒ บานหนองบวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๓ บานหนองแขม 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๔ สหกรณบํารุงวิทย 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๕ บานสระพระ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๖ วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๗ วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๘ วัดทาขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๙ บานทาโล 0 1 1 0 0 0 1 1 1

๑๐ บานหนองนํ้าถาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๑ วัดเขาปากชอง 0 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๒ บานทากระเทียม 0 1 1 0 0 0 1 1 1

ประเด็นท่ี 1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและ
พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

ประเด็นท่ี  2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

1.โครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินงาน 2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น

ขอมูลพื้นฐาน

ท่ี ช่ือสถานศึกษา



๑๓ วัดหนองจอก (ศรีสรรค
พานิช)

0 1 1 0 0 0 1 1 1

๑๔ บานหนองเกตุ 1 1 1 0 0 0 1 1 1

๑๕ บานหันตะเภา 0 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๖ วัดหนองบัว 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๗ บานดอนเตาอิฐ 0 1 1 0 0 0 1 1 1

๑๘ บานในดง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๙ วัดมาบปลาเคา (ธรรม
โชติผดุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๐ วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๑ วัดเข่ือนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๒ เขื่อนเพชร 0 1 1 0 0 0 1 1 1

๒๓ บานหนองขานาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๔ บานแมประจันต 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๕ วัดวังไคร 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๖ วัดทาเหว 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๗ บานหนองชุมแสง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๘ บานทาหัวลบ 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๙ บานหนองโรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๐ บานเขากระปุก 0 1 1 0 0 0 1 1 1

๓๑ บานหนองตาฉาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๒ บานหนองคอไก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๓ บานเขาอางแกว 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๔ บานโปงเกตุ 0 1 1 0 0 0 1 1 1

๓๕ บานทาลาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1



36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

37 บานทาไมรวก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

38 บานหนองเตียน 1 1 1 0 0 0 1 1 1

39 บานสารเห็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40 บานโพรงเข 1 1 1 1 1 1 1 1 1

41 บานหนองเขาออน 1 1 1 1 1 1 1 1 1

42 บานทามะริด 0 1 1 0 0 0 1 1 1

43 บานทุงโปง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

44 บานยางชุม 1 1 1 0 0 0 1 1 1

45 วัดลาดศรัทธาราม 0 1 1 0 0 0 1 1 1

46 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 0 1 1 0 0 0 1 1 1

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 0 1 1 0 0 0 1 1 1

48 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศ
ทองศรี)

0 1 1 0 0 0 1 1 1

49 วัดทาศาลาราม (เรือน
บุญนาคาลัย)

0 1 1 0 0 0 1 1 1

50 วัดหวยเสือ (มงคล
ประชาสรรค)

0 1 1 0 0 0 1 1 1

51 บานพุตุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1

52 บานหนองจอก 0 1 1 0 0 0 1 1 1

53 วัดหนองแก (กลอมวิทยา
คาร)

1 1 1 1 1 1 1 1 1

54 บานหนองโสน 1 1 1 1 1 1 1 1 1

55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศ
ผดุง)

0 1 1 0 0 0 1 1 1

56 บานโปงสลอด 1 1 1 1 1 1 1 1 1

57 วัดบอบุญ (จารุราษฎร
บํารุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1

58 บานดงหวยหลวง 0 1 1 0 0 0 1 1 1



59 บานหนองไกเถื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1

60 บานลาดโพธิ์ 0 1 1 0 0 0 1 1 1

61 วัดหวา 1 1 1 1 1 1 1 1 1

62 วัดหนองกาทอง (มวง
นิรมิตร)

0 1 1 0 0 0 1 1 1

63 วัดดอนกอก 0 1 1 0 0 0 1 1 1

64 บานแหลมทอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

65 บานไรโคก 0 1 1 1 1 1 1 1 1

66 วัดจันทาราม 1 1 1 1 1 1 1 1 1

67 วัดชอมวง 0 1 1 0 0 0 1 1 1

68 บานซอง (ประชากรบํารุง) 0 1 1 0 0 0 1 1 1

69 บานไรถิ่นนอย (อาจอํารุง) 0 1 1 0 0 0 1 1 1

70 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

71 วัดอินจําปา (มงคลคุรุ
ราษฎร)

0 1 1 0 0 0 1 1 1

72 วัดมวงงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1

73 วัดถ้ํารงค (ผานผดุง) 0 1 1 0 0 0 1 1 1

74 ชลประทานแกงกระจาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1

75 บานวังนางนวล 0 1 1 1 1 1 1 1 1

76 บานตะเคียนงาม 0 1 1 0 0 0 1 1 1

77 บานน้ําทรัพย 0 1 1 0 0 0 1 1 1

78 บานตนเกด 0 1 1 1 1 1 1 1 1

79 บานแมคะเมย 0 1 1 1 1 1 1 1 1

80 บานพุเข็ม 0 1 1 1 1 1 1 1 1

81 บานทาเรือ 0 1 1 1 1 1 1 1 1



82 อ.ฮ.ลิงค 0 1 1 0 0 0 1 1 1

83 บานสองพี่นอง 0 1 1 1 1 1 1 1 1

84 บานหนองปนแตก 0 1 1 1 1 1 1 1 1

85 บานหวยปลาดุก 0 1 1 0 0 0 1 1 1

86 บานหนองหงษ 0 1 1 1 1 1 1 1 1

87 บานดานโง 0 1 1 1 1 1 1 1 1

88 บานปาเด็ง 0 1 1 1 1 1 1 1 1

89 บานหวยไผ 0 1 1 1 1 1 1 1 1

90 บานหนองมะกอก 0 1 1 1 1 1 1 1 1

91 บานมะขามโพรง 0 1 1 1 1 1 1 1 1

92 บานหวยกวางจริง 0 1 1 1 1 1 1 1 1

93 บานพุสวรรค 0 1 1 1 1 1 1 1 1

94 บานหนองสะแก 0 1 1 1 1 1 1 1 1

95 บานซอง 0 1 1 1 1 1 1 1 1

96 บานทุงเคล็ด 0 1 1 1 1 1 1 1 1

97 บานเนินทราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

98 บานนายาง (วิเทศปริยัติ
ราษฎรรังสรรค)

1 1 1 1 1 1 1 1 1

99 บานบางเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 บานบางเกา 1 1 1 1 1 1 1 1 1

101 วัดโตนดหลวง (สุข
ประสิทธิ์วิทยา)

1 1 1 1 1 1 1 1 1

102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 0 1 1 0 0 0 1 1 1

103 วัดหนองศาลา 1 1 1 1 1 1 1 1 1

104 ชาวไร 1 1 1 1 1 1 1 1 1



105 บานดอนขุนหวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

106 บานรองระกํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1

107 นิคมสรางตนเองเขื่อน
เพชร

1 1 1 1 1 1 1 1 1

108 บานหุบกะพง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

109 บานหนองยาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1

110 บานหนองเผาถาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1

111 วัดชางแทงกระจาด 1 1 1 1 1 1 1 1 1

112 บานดอนมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

113 บานพุหวาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

114 บานหนองขาม 1 1 1 0 0 0 1 1 1

115 บานอางหิน 1 1 1 0 0 0 1 1 1

116 บานทุงขาม 1 1 1 0 0 0 1 1 1

117 บานบอหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1

118 บานโปงแย 1 1 1 1 1 1 1 1 1

119 บานไรใหมพัฒนา 1 1 1 1 1 1 1 1 1

120 บานรางจิก 1 1 1 1 1 1 1 1 1

121 บานหนองเขื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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๑ บานทายาง (ประชาสรรค) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๒ บานหนองบวย 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
๓ บานหนองแขม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๔ สหกรณบํารุงวิทย 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
๕ บานสระพระ 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
๖ วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๗ วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๘ วัดทาขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๙ บานทาโล 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๑๐ บานหนองน้ําถาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๑ วัดเขาปากชอง 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๑๒ บานทากระเทียม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๓ วัดหนองจอก (ศรีสรรคพานิช) 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

มาตรฐานท่ี ขอมูลพื้นฐาน

ท่ี ช่ือสถานศึกษา

ประเด็นท่ี ๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

ประเด็นท่ี ๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

1.โครงการ/
กจิกรรมที่ดําเนินงาน

2.ผลปรากฏ 
คุณภาพท่ีเกิดขึ้น

1.โครงการ/
กจิกรรมที่
ดําเนินงาน

2.ผลปรากฏ 
คุณภาพท่ีเกิดขึ้น

3.แหลงขอมูล
 หลักฐาน

3.แหลงขอมูล 
หลักฐาน



๑๔ บานหนองเกตุ 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๑๕ บานหันตะเภา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๖ วัดหนองบัว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๗ บานดอนเตาอิฐ 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๑๘ บานในดง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๙ วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติ
ผดุง)

1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๒๐ วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๑ วัดเขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๒ เขื่อนเพชร 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๒๓ บานหนองขานาง 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๒๔ บานแมประจันต 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๒๕ วัดวังไคร 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๒๖ วัดทาเหว 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๒๗ บานหนองชุมแสง 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๒๘ บานทาหัวลบ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๙ บานหนองโรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๐ บานเขากระปุก 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

๓๑ บานหนองตาฉาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๒ บานหนองคอไก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๓ บานเขาอางแกว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๔ บานโปงเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๕ บานทาลาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1



37 บานทาไมรวก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

38 บานหนองเตียน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

39 บานสารเห็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40 บานโพรงเข 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

41 บานหนองเขาออน 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

42 บานทามะริด 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

43 บานทุงโปง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

44 บานยางชุม 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

45 วัดลาดศรัทธาราม 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

46 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

48 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศ
ทองศรี)

0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

49 วัดทาศาลาราม (เรือนบุญ
นาคาลัย)

0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

50 วัดหวยเสือ (มงคลประชา
สรรค)

0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

51 บานพุตุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

52 บานหนองจอก 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

53 วัดหนองแก (กลอมวิทยาคาร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

54 บานหนองโสน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศผดุง) 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

56 บานโปงสลอด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

57 วัดบอบุญ (จารุราษฎรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

58 บานดงหวยหลวง 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

59 บานหนองไกเถื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



60 บานลาดโพธิ์ 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

61 วัดหวา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

62 วัดหนองกาทอง (มวงนิรมิตร) 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

63 วัดดอนกอก 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

64 บานแหลมทอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

65 บานไรโคก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

66 วัดจันทาราม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

67 วัดชอมวง 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

68 บานซอง (ประชากรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

69 บานไรถิ่นนอย (อาจอํารุง) 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

70 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

71 วัดอินจําปา (มงคลคุรุราษฎร) 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

72 วัดมวงงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

73 วัดถ้ํารงค (ผานผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

74 ชลประทานแกงกระจาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

75 บานวังนางนวล 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0

76 บานตะเคียนงาม 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0

77 บานน้ําทรัพย 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

78 บานตนเกด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

79 บานแมคะเมย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

80 บานพุเข็ม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

81 บานทาเรือ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

82 อ.ฮ.ลิงค 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1



83 บานสองพี่นอง 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

84 บานหนองปนแตก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

85 บานหวยปลาดุก 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

86 บานหนองหงษ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

87 บานดานโง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

88 บานปาเด็ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

89 บานหวยไผ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

90 บานหนองมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

91 บานมะขามโพรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

92 บานหวยกวางจริง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

93 บานพุสวรรค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

94 บานหนองสะแก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

95 บานซอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

96 บานทุงเคล็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

97 บานเนินทราย 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

98 บานนายาง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

99 บานบางเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 บานบางเกา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

101 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์
วิทยา)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

103 วัดหนองศาลา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

104 ชาวไร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

105 บานดอนขุนหวย 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1



106 บานรองระกํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

107 นิคมสรางตนเองเขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

108 บานหุบกะพง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

109 บานหนองยาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

110 บานหนองเผาถาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

111 วัดชางแทงกระจาด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

112 บานดอนมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

113 บานพุหวาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

114 บานหนองขาม 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

115 บานอางหิน 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

116 บานทุงขาม 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

117 บานบอหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

118 บานโปงแย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

119 บานไรใหมพัฒนา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

120 บานรางจิก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

121 บานหนองเขื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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1 บานทายาง (ประชา
สรรค)

1 1 1 1 1 1 1

2 บานหนองบวย 1 1 1 1 1 1 1

3 บานหนองแขม 1 1 1 1 1 1 1

4 สหกรณบํารุงวิทย 1 1 1 1 1 1 1

5 บานสระพระ 1 1 1 1 1 1 1

6 วัดเขากระจิว มิตรภาพที่
 103

1 1 1 1 1 1 1

7 วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 1 1 1 1 1 1 1

8 วัดทาขาม 1 1 1 1 1 1 1

9 บานทาโล 1 1 1 1 1 1 1

10 บานหนองน้ําถาย 1 1 1 1 1 1 1

11 วัดเขาปากชอง 1 1 1 1 1 1 1

12 บานทากระเทียม 1 1 1 1 1 1 1

13 วัดหนองจอก 1 1 1 1 1 1 1

14 บานหนองเกตุ 1 1 1 1 1 1 1

15 บานหันตะเภา 1 1 1 1 1 1 1

16 วัดหนองบัว 0 0 0 0 0 0 0

17 บานดอนเตาอิฐ 0 0 0 0 0 0 0

18 บานในดง 1 1 1 1 1 1 1

19 วัดมาบปลาเคา (ธรรม
โชติผดุง)

1 1 1 1 1 1 1

20 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 1 1 1 1 1 1 1

21 วัดเข่ือนเพชร 1 1 1 1 1 1 1

22 เขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1

23 บานหนองขานาง 1 1 1 1 1 1 1

24 บานแมประจันต 1 1 1 1 1 1 1

ขอมูลพ้ืนฐาน จุดเดน

ท่ี ชื่อสถานศึกษา

คุณภาพผูเรียน
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ

กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

คุณภาพผูเรียน



25 วัดวังไคร 1 1 1 1 1 1 1

26 วัดทาเหว 1 1 1 1 1 1 1

27 บานหนองชุมแสง 1 1 1 1 1 1 1

28 บานทาหัวลบ 1 1 1 1 1 1 1

29 บานหนองโรง 1 1 1 1 1 1 1

30 บานเขากระปุก 1 1 1 1 1 1 1

31 บานหนองตาฉาว 1 1 1 1 1 1 1

32 บานหนองคอไก 1 1 1 1 1 1 1

33 บานเขาอางแกว 0 0 0 0 0 0 0

34 บานโปงเกตุ 1 1 1 1 1 1 1

35 บานทาลาว 1 1 1 1 1 1 1

36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 1 1 1 1 1 1 1

37 บานทาไมรวก 1 1 1 1 1 1 1

38 บานหนองเตียน 1 1 1 1 1 1 1

39 บานสารเห็ด 1 1 1 1 1 1 1

40 บานโพรงเข 1 1 1 1 1 1 1

41 บานหนองเขาออน 1 1 1 1 1 1 1

42 บานทามะริด 1 1 1 1 1 1 1

43 บานทุงโปง 1 1 1 1 1 1 1

44 บานยางชุม 1 1 1 1 1 1 1

45 วัดลาดศรัทธาราม 1 1 1 1 1 1 1

46 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 1 1 1 1 1 1 1

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 1 1 1 1 1 1 1

48 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศ
ทองศรี)

1 1 1 1 1 1 1

49 วัดทาศาลาราม (เรือน
บุญนาคาลัย)

1 1 1 1 1 1 1

50 วัดหวยเสือ (มงคล
ประชาสรรค)

1 1 1 1 1 1 1

51 บานพุตุม 1 1 1 1 1 1 1

52 บานหนองจอก 1 1 1 1 1 1 1

53 วัดหนองแก (กลอม
วิทยาคาร)

1 1 1 1 1 1 1

54 บานหนองโสน 1 1 1 1 1 1 1

55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศ
ผดุง)

1 1 1 1 1 1 1

56 บานโปงสลอด 1 1 1 1 1 1 1

57 วัดบอบุญ (จารุราษฎร
บํารุง)

1 1 1 1 1 1 1



58 บานดงหวยหลวง 1 1 1 1 1 1 1

59 บานหนองไกเถื่อน 1 1 1 1 1 1 1

60 บานลาดโพธิ์ 1 1 1 1 1 1 1

61 วัดหวา 1 1 1 1 1 1 1

62 วัดหนองกาทอง (มวง
นิรมิตร)

1 1 1 1 1 1 1

63 วัดดอนกอก 1 1 1 1 1 1 1

64 บานแหลมทอง 1 1 1 1 1 1 1

65 บานไรโคก 1 1 1 1 1 1 1

66 วัดจันทาราม 1 1 1 1 1 1 1

67 วัดชอมวง 1 1 1 1 1 1 1

68 บานซอง (ประชากร
บํารุง)

1 1 1 1 1 1 1

69 บานไรถิ่นนอย (อาจ
อํารุง)

1 1 1 1 1 1 1

70 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 1 1 1 1 1 1 1

71 วัดอินจําปา (มงคลคุรุ
ราษฎร)

1 1 1 1 1 1 1

72 วัดมวงงาม 1 1 1 1 1 1 1

73 วัดถ้ํารงค (ผานผดุง) 1 1 1 1 1 1 1

74 ชลประทานแกงกระจาน 1 1 1 1 1 1 1

75 บานวังนางนวล 0 0 0 0 0 0 1

76 บานตะเคียนงาม 1 1 1 1 1 1 1

77 บานน้ําทรัพย 1 1 1 1 1 1 1

78 บานตนเกด 1 1 1 1 1 1 1

79 บานแมคะเมย 0 0 0 0 0 0 1

80 บานพุเข็ม 1 1 1 1 1 1 1

81 บานทาเรือ 1 1 1 1 1 1 1

82 อ.ฮ.ลิงค 1 1 1 1 1 1 1

83 บานสองพี่นอง 1 1 1 1 1 1 1

84 บานหนองปนแตก 1 1 1 1 1 1 1

85 บานหวยปลาดุก 1 1 1 1 1 1 1

86 บานหนองหงษ 1 1 1 1 1 1 1

87 บานดานโง 1 1 1 1 1 1 1

88 บานปาเด็ง 1 1 1 1 1 1 1

89 บานหวยไผ 1 1 1 1 1 1 1

90 บานหนองมะกอก 1 1 1 1 1 1 1



91 บานมะขามโพรง 0 0 0 0 0 0 1

92 บานหวยกวางจริง 0 0 0 0 0 0 1

93 บานพุสวรรค 1 1 1 1 1 1 1

94 บานหนองสะแก 1 1 1 1 1 1 1

95 บานซอง 1 1 1 1 1 1 1

96 บานทุงเคล็ด 1 1 1 1 1 1 1

97 บานเนินทราย 1 1 1 1 1 1 1

98 บานนายาง (วิเทศปริยัติ
ราษฎรรังสรรค)

1 1 1 1 1 1 1

99 บานบางเกตุ 1 1 1 1 1 1 1

100 บานบางเกา 1 1 1 1 1 1 1

101 วัดโตนดหลวง (สุข
ประสิทธิ์วิทยา)

1 1 1 1 1 1 1

102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 1 1 1 1 1 1 1

103 วัดหนองศาลา 1 1 1 1 1 1 1

104 ชาวไร 1 1 1 1 1 1 1

105 บานดอนขุนหวย 1 1 1 1 1 1 1

106 บานรองระกํา 1 1 1 1 1 1 1

107 นิคมสรางตนเองเขื่อน
เพชร

1 1 1 1 1 1 1

108 บานหุบกะพง 1 1 1 1 1 1 1

109 บานหนองยาว 1 1 1 1 1 1 1

110 บานหนองเผาถาน 1 1 1 1 1 1 1

111 วัดชางแทงกระจาด 1 1 1 1 1 1 1

112 บานดอนมะกอก 1 1 1 1 1 1 1

113 บานพุหวาย 1 1 1 1 1 1 1

114 บานหนองขาม 1 1 1 1 1 1 1

115 บานอางหิน 1 1 1 1 1 1 1

116 บานทุงขาม 1 1 1 1 1 1 1

117 บานบอหลวง 1 1 1 1 1 1 1

118 บานโปงแย 1 1 1 1 1 1 1

119 บานไรใหมพัฒนา 1 1 1 1 1 1 1

120 บานรางจิก 1 1 1 1 1 1 1

121 บานหนองเขื่อน 1 1 1 1 1 1 1







1)
  ด

าน
กา

รอ
าน

 ก
าร

เขี
ยน

 ก
าร

สื่อ
สา

ร 
แล

ะ
กา

รคิ
ดคํ

าน
วน

2)
  ด

าน
กา

รคิ
ดว

ิเค
รา

ะห


 คิ
ดอ

ยา
งม

ีวิจ
าร

ณ
ญ

าณ
 ก

าร
แก

ปญ
หา

3)
  ด

าน
กา

รส
รา

ง
นว

ัตก
รร

ม

4)
  ด

าน
กา

รใ
ช

เท
คโ

นโ
ลยี

สา
รส

นเ
ทศ

5)
  ด

าน
ผล

สัม
ฤท

ธิ์
ทา

งก
าร

เร
ียน

ตา
ม

หล
กัส

ูตร
สถ

าน
ศึก

ษา
6)

  ด
าน

คว
าม

รู 
ทัก

ษะ
พื้

นฐ
าน

 แ
ละ

เจ
ตค

ติที่
ดี

ตอ
งา

นอ
าช

ีพ
7)

  ด
าน

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

แล
ะค

าน
ิยม

ที่ด
ี

8)
  ด

าน
คว

าม
ภูม

ิใจ
ใน

ทอ
งถ

ิ่นแ
ละ

คว
าม

เป
น

9)
  ด

าน
กา

รอ
ยูร

วม
กัน

บน
คว

าม
แต

กต
าง

แล
ะ

หล
าก

หล
าย

10
)  

ดา
นส

ุขภ
าว

ะท
าง

รา
งก

าย
 แ

ละ
จิต

สัง
คม

1)
  ด

าน
กา

รป
รับ

เป
าห

มา
ยว

ิสัย
ทัศ

นแ
ละ

พั
นธ

กิจ
ขอ

งส
ถา

นศึ
กษ

า
2)

  ด
าน

ระ
บบ

บร
ิหา

ร
จัด

กา
รคุ

ณ
ภา

พ
ขอ

ง
สถ

าน
ศึก

ษา
3)

  ด
าน

กา
รพั

ฒ
นา

วิช
าก

าร
ที่เ

นน
คุณ

ภา
พ

ผูเ
รยี

นร
อบ

ดา
นต

าม
หล

กัส
ูตร

สถ
าน

ศึก
ษา

 

๑ บานทายาง (ประชาสรรค) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

๒ บานหนองบวย 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
๓ บานหนองแขม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๔ สหกรณบํารุงวิทย 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0
๕ บานสระพระ 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0
๖ วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
๗ วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1
๘ วัดทาขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0

๙ บานทาโล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๐ บานหนองนํ้าถาย 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

๑๑ วัดเขาปากชอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๒ บานทากระเทียม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๓ วัดหนองจอก (ศรีสรรค
พานิช)

1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0

๑๔ บานหนองเกตุ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1

๑๕ บานหันตะเภา 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

ดานคุณภาพผูเรียน

ชื่อสถานศึกษาท่ี 

ดานกระบวนการการบริหารและการจัดการ

แผนการดําเนินงานเพื่อใหยกระดับ (1ระดับขอมูลพื้นฐาน



๑๖ วัดหนองบัว 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

๑๗ บานดอนเตาอิฐ 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1

๑๘ บานในดง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๑๙ วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติ
ผดุง)

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

๒๐ วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1

๒๑ วัดเข่ือนเพชร 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1

๒๒ เขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๓ บานหนองขานาง 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1

๒๔ บานแมประจันต 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๒๕ วัดวังไคร 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1

๒๖ วัดทาเหว 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0

๒๗ บานหนองชุมแสง 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1

๒๘ บานทาหัวลบ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0

๒๙ บานหนองโรง 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1

๓๐ บานเขากระปุก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๑ บานหนองตาฉาว 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1

๓๒ บานหนองคอไก 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

๓๓ บานเขาอางแกว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๔ บานโปงเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

๓๕ บานทาลาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

37 บานทาไมรวก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

38 บานหนองเตียน 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0



39 บานสารเห็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

40 บานโพรงเข 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

41 บานหนองเขาออน 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1

42 บานทามะริด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

43 บานทุงโปง 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

44 บานยางชุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

45 วัดลาดศรัทธาราม 
(สํานักงานสลากกินแบง

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

46 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

47 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

48 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศ
ทองศรี)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

49 วัดทาศาลาราม (เรือนบุญ
นาคาลัย)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

50 วัดหวยเสือ (มงคลประชา
สรรค)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

51 บานพุตุม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

52 บานหนองจอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

53 วัดหนองแก (กลอมวิทยา
คาร)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

54 บานหนองโสน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

55 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

56 บานโปงสลอด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

57 วัดบอบุญ (จารุราษฎร
บํารุง)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

58 บานดงหวยหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

59 บานหนองไกเถื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

60 บานลาดโพธิ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

61 วัดหวา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

62 วัดหนองกาทอง (มวง
นิรมิตร)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



63 วัดดอนกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

64 บานแหลมทอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

65 บานไรโคก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

66 วัดจันทาราม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

67 วัดชอมวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

68 บานซอง (ประชากรบํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

69 บานไรถิ่นนอย (อาจอํารุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

70 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

71 วัดอินจําปา (มงคลคุรุ
ราษฎร)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

72 วัดมวงงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

73 วัดถ้ํารงค (ผานผดุง) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

74 ชลประทานแกงกระจาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

75 บานวังนางนวล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

76 บานตะเคียนงาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

77 บานน้ําทรัพย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

78 บานตนเกด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

79 บานแมคะเมย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

80 บานพุเข็ม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

81 บานทาเรือ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

82 อ.ฮ.ลิงค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

83 บานสองพี่นอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

84 บานหนองปนแตก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

85 บานหวยปลาดุก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

86 บานหนองหงษ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



87 บานดานโง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

88 บานปาเด็ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

89 บานหวยไผ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

90 บานหนองมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

91 บานมะขามโพรง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

92 บานหวยกวางจริง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

93 บานพุสวรรค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

94 บานหนองสะแก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

95 บานซอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

96 บานทุงเคล็ด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

97 บานเนินทราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

98 บานนายาง (วิเทศปริยัติ
ราษฎรรังสรรค)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

99 บานบางเกตุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100 บานบางเกา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

101 วัดโตนดหลวง (สุข
ประสิทธิ์วิทยา)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

102 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

103 วัดหนองศาลา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

104 ชาวไร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

105 บานดอนขุนหวย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

106 บานรองระกํา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

107 นิคมสรางตนเองเขื่อนเพชร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

108 บานหุบกะพง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

109 บานหนองยาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

110 บานหนองเผาถาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



111 วัดชางแทงกระจาด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

112 บานดอนมะกอก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

113 บานพุหวาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

114 บานหนองขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

115 บานอางหิน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

116 บานทุงขาม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

117 บานบอหลวง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

118 บานโปงแย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

119 บานไรใหมพัฒนา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

120 บานรางจิก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

121 บานหนองเขื่อน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



คณะท ำงำน 
 

ที่ปรึกษำ 
1.  นายสุรวิทย์ ทับเหล็ก         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
2. นายมานิตย์ สีสง่า     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
3. นายอดิศร โยธะชัย     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
4. นายสิทธิชัย สารมาศ        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
5. นางอังคณา  เลิศล้ า    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

คณะวิเครำะห์ข้อมูล 
1. นายเอกลักษณ์  พุดเหียง         ศึกษานิเทศก์ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
2. นางสาวเบญจนาฏ หว่านผล ศึกษานิเทศก์ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
3. นางสาวพาฝัน สายทองดี ครูโรงเรียนบ้านยางชุม    
4. นางเรณู พัฒนศิริศักดิ์  ครูโรงเรียนบ้านโป่งแย้  
5. นางกฤษณา  สายจันทร์  ครูโรงเรียนบ้านหนองจอกฯ                     
6. นางจุฑามาศ วงศ์ญาติ  ครูโรงเรียนวัดลาดศรัทธารามฯ   
7. นางสาวศศิมา  จันทร์มั่น       ครูโรงเรียนวัดโพธิ์กรุฯ        
8. นางสาวกลิ่นสุคนธ์ คุ้มรอด ครูโรงเรียนบ้านหนองยาว    
9. นางสาววิมลณัฐ น้อยมี  ครูโรงเรียนบ้านหนองยาว    
10. นางสาวมัชฌิมา ศรีปักษา ครูโรงเรียนบ้านหนองบ้วย      

เขียนรำยงำน และจัดพิมพ์ 
1. นายเอกลักษณ์  พุดเหียง         ศึกษานิเทศก์ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
2. นางสาวเบญจนาฏ หว่านผล ศึกษานิเทศก์ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
3. นางสาวนภัสนันต์ ฆังคัสสะ   ศึกษานิเทศก์ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
4. นางสาวชลมาศ วิศรุต  ศึกษานิเทศก์ สพป.เพชรบุรี เขต 2 

ปก/เล่ม 
1. นายเอกลักษณ์  พุดเหียง ศึกษานิเทศก์ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
2. นายสุรชัย แสนกุณา         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 


