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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 



 

ค ำน ำ  

   คู่มือการปฏิบัติงานและภารกิจงาน  เรื่องงานคัดเลือกนักศึกษาทุนเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ของกลุ่มบริหารงานบุคคลฉบับนี้  
จัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานงาน  โดยใช้
แนวทางของคู่มือการปฏิบัติงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นหลัก และได้เพิ่มในส่วนของรายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติ 
แบบฟอร์มท่ีใช้และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีและข้าราชการครูท่ีเกี่ยวข้องทุกท่าน 
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ค าปรึกษาแนะน าและมีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้  
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สำรบัญ 
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งานคัดเลือกนักศึกษาทุนเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 - ค าจ ากันความ           ๑ 
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  - แบบฟอร์มท่ีใช้           ๓ 
          - เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง         ๓ 
          - การจัดท าค าส่ังบรรจุและแต่งต้ัง/ค าช้ีแจงประกอบการจัดท า                            ๔
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 1. ช่ืองำน   งานคัดเลือกนักศึกษาทุนเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
                          บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย   
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