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DO’S & DON’TS 

 แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
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Do’s “ควรทำ” 
 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
  
 ซื่อสัตยส์ุจริตมีจิตสำนกึที่ดี มีความรับผดิชอบ 
ต่อหน้าที่ และตอ่ผู้ที่เกีย่วข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
 กล้าคิดกล้าตดัสินใจ กล้าแสดงออกและ
กระทำในสิ่งถูกต้องชอบธรรม 
  
 มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
  
 มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
อยา่งเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ 

ผูเ้รียนและคุณภาพการศึกษา 

 

 

  

 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบคุคล 

 

 

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ 

 

 

  

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

  

Don’ts  “ไม่ควรทำ” 

 ไม่ดูหมิ่นความเป็นไทย ไม่จงรักภักดตี่อ 
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์ไม่ลบหลูศ่าสนาใด 
ศาสนาหน่ึง และไม่ล้างระบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข 
  

 

 

 

 

 ไม่ประพฤติปฏิบัตตินในทางที่เสื่อมเสีย 
ขาดคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

  

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบตัิตน 
ฝ่าฝืนขอ้กำหนด ระเบยีบ กฎหมาย 
  

 ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพอ้ง และไม่ม ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการ 
  
  

 ไม่รับสิ่งของหรอืผลประโยชน์ตอบแทน
ใด ๆ เพือ่แลกกับการให้บริการ 
   ไม่ประพฤติให้เสือ่มเสยีเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  

 ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุ
ให้ราชการเสียหาย 

 

  

 ไม่ละเมดิศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือ 
ด้อยค่า จากความแตกต่างของมนุษย ์
  


