


 

 

 

 

                 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึง่มีรายละเอียด ดังนี ้

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

งบพัฒนาฯ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนิน

โครงการ 

 
 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 

1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษยีณอายรุาชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

29,850 เม.ย.-ก.ย.69 พัฒนาครูและบคุคลากร
ทางการศึกษา 

2 โครงการเทดิบูชาครู ครั้งท่ี 70 ประจำปี พ.ศ.
2569 

24,000 ธ.ค.68-ม.ค.69 พัฒนาครูและบคุคลากร
ทางการศึกษา 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2   

249,400 
(รอเงินเหลือ

จ่าย) 

ม.ค.-ก.ย.69 พัฒนาครูและบคุคลากร
ทางการศึกษา 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา
อย่างยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2   

250,000 
(รอเงินเหลือ

จ่าย) 

มิ.ย.- ก.ย.69 พัฒนาครูและบคุคลากร
ทางการศึกษา 

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 
ในยุคคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2   

34,230 ม.ค.-ก.ย.69 พัฒนาครูและบคุคลากร
ทางการศึกษา 

6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างหลักสตูรแห่งการ
เรียนรู้ เพื่อเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ตาม
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย และประถมศึกษา
ตอนต้น 

10,670 ต.ค.68-ก.ย.69 นิเทศฯ 

7 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา Anywhere Anytime 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

34,540 ม.ค.-ก.ย.69 นิเทศฯ 

8 โครงการภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ 10,000 ต.ค.68-ก.ย.69 นิเทศฯ 
9 โครงการยกระดับการบริหารจัดการโรงเรียน 

ด้วยระบบสารสนเทศเชิงรุก 
18,480 ต.ค.68-ก.ย.69 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

10 โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การพัฒนาคุณธรรม ประวัติศาสตร์ 
และพลเมืองประชาธิปไตย 

12,000 ต.ค.68-ก.ย.69 นิเทศฯ 

 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

งบพัฒนาฯ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนิน

โครงการ 

 
 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 

11 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

12,000 ต.ค.68-ก.ย.69 นิเทศฯ 

12 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

10,000 ต.ค.68-ก.ย.69 นิเทศฯ 

13 โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 67,000 พ.ย.68-ต.ค.69 นิเทศฯ 
14 โครงการพัฒนาคณุภาพโรงเรยีนในโครงการกอง

ทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

(ไม่ใช้งบ) ต.ค.68-ก.ย.69 นิเทศฯ 

15 โครงการอบรมเสริมสรา้งทักษะความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานด้านพัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา 

15,000 ม.ค.-มี.ค.69 บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

16 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

20,000 ต.ค.68-ก.ย.69 นิเทศฯ 

17 โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา
ตามเกณฑ์ PA สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา 

26,000 ต.ค.68-ก.ย.69 บริหารงานบุคคล 

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้าน RT,NT และ 
PISA ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

30,000 ต.ค.68-ก.ย.69 นิเทศฯ 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2   

249,400 
(รอเงินเหลือ

จ่าย) 

ม.ค.-ก.ย.69 พัฒนาครูฯ 

 

 เพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีทิศทาง สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดโครงการ
และกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ และศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดโครงการ 
ดังต่อไปนี้ 



แบบเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป : M2 
ชื่อโครงการ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนงาน      พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายท่ี 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.              นโยบายท่ี 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
   ท่ีทันสมัย 
   Quick Win 3.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารส่งเสริม 
   สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   Quick Win 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี-
   พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   Quick Win 3.4 ส่งเสริมการมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
จุดเน้น สพป.เพชรบุรี เขต 2 จุดเน้นท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะท่ี
  ทันสมัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.เพชรบุรี เขต 2 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว 
โทรศัพท์ – E-mail 032 -473855 มือถือ 081-6449887  E-mail : chantisa1627@gmail.com 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ            โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ : M1 
 1.1  ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (6 ด้าน) (แผนระดับที่ 1) 
   1) ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งพัฒนาคนไทยให้
เป็นคนดี มีคุณธรรม มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ
แรงงาน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  2) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการ
ยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งทรัพยากรมนุษย์
จะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านในทุกช่วงวัย มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

        1.2   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (23 ประเด็น) (แผนระดับที่ 2)  
   1) แผนแม่บทประเด็น : การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม พัฒนาระบบการจัดการและสร้างขวัญ
กำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   2) สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทย โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
และความตระหนักถึงหน้าท่ีต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจ 
ให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยท่ีมีอัตลักษณ์และความโดดเด่นจนเป็นท่ีประจักษ์แก่สายตา
ชาวโลก ทั้งด้านความมีน้ำใจ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความมีไมตรีและความเป็นมิตร  เห็นคุณค่าของตนเอง และภูมิใจใน
วิชาชีพ  

mailto:chantisa1627@gmail.com
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                    3) แผนย่อยของแผนแม่บท : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ     
และเป็นพลเมืองท่ีดี 
                    4) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมทั้งบุคคลทั่วไป สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ : 
 1. หลักการและเหตุผล 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ให้บรรลุ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ที่มุ่งพัฒนาครูให้เป็นบุคลากร   
มืออาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีคุณธรรมในการดำรงตน การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้เกษียณอายุ
ราชการ จึงเป็นการแสดงความกตัญญูตกเวทีและสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู ้ปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
ข้าราชการรุ่นหลัง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านท่ี 5 ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและการเสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา และนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
 

 2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ และมีคุณงามความดีต่อราชการ 
  2.2 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในสายอาชีพครู 
  2.3 เพื ่อส่งเสริมค่านิยม “รักศาสนา ยึดมั ่นในสถาบันหลักของขาติ และอุทิศตนเพื ่อการศึกษา”           
ตามแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
  2.4 เพื่อสืบสานวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุขสู่ความเป็นเลิศ มีความกตัญญูกตเวทีและความสามัคคี         
ในหมู่บุคลากรทางการศึกษา 
 

 3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงผลผลิต (Output) 
    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
จำนวน 11 คน ท่ีมีความประพฤติและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    2) ผู้เข้าร่วมงาน ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ จำนวน 260 คน 
  3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) ผู้เกษียณอายุราชการรู้สึกภาคภูมิใจและได้รับการยกย่องอย่างเหมาะสม มีขวัญกำลังใจและเกิด
ความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 
    2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เกิดแรงบันดาลใจและ
จิตสำนึกแห่งความดี 
  3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
    1) ผู้เกษียณอายุราชการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างสมเกียรติ 
    2) บุคลากรเกิดขวัญกำลังใจและตระหนักถึงคุณค่าการทำงานในวิชาชีพครู 
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    3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและมีวัฒนธรรม
องค์กรท่ีเข้มแข็ง 
    4) สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการบริหารบุคคล
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  3.4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    เชิงปริมาณ 
    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี   
เขต 2 ร้อยละ 100 ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างสมเกียรติ สร้างความภาคภูมิใจและกำลังใจในการทำงานอย่างเต็มท่ี
และมีประสิทธิภาพ เห็นคุณค่าในวิชาชีพการศึกษา 
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  
เขต 2 ร้อยละ 95 ได้รับแรงกระตุ้นทำให้เกิดขวัญและกำลังใจ และตระหนักถึงคุณค่าการทำงานในวิชาชีพครู ได้พัฒนา
ตนเองในด้านวิชาการและทักษะการสอน สามารถเป็นตัวอย่างท่ีดีในการพัฒนาตนเองและการทำงานท่ีดีขึ้น  
     3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  
เขต 2 ร้อยละ 95 ท่ีได้รับการสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติมีแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ส่งผลต่อการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศโดยรวม 
     4) ผู้เกษียณอายุราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

        เชิงคุณภาพ  
    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีความภาคภูมิใจในการทำงาน สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องส่งผลให้      
ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียนท่ีสูงขึ้น และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเยาวชนคนรุ่นหลังได้ 
    2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีบรรยากาศใน
การทำงานที่ดี มีความร่วมมือในการทำโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ชุมชนได้รับรู ้และได้ให้ความร่วมมือสนับสนุน
การศึกษา ทำให้มีการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
    3) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีทัศนคติเชิงบวกต่อ
วัฒนธรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงานและ
เอกสารเชิดชูเกียรติท่ีเป็นระบบ 
   3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์  
  สถานศึกษา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และนักเรียนในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 

 4.  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
  ไตรมาสท่ี 3 - 4 เดือนเมษายน 2569 - เดือนกันยายน 2569 
 

 5. พื้นที่การดำเนินการ 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
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ส่วนที่ 4  แนวทางการดำเนินการ (แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม)  : M4 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ตค. 
 

พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

กิจกรรมท่ี ๑  
- วางแผนเตรียมการ และประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้องในการ  ดำเนินงานโครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติฯ 
- จัดทำ VTR ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

            

กิจกรรมท่ี 2 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจำ ประจำปี 2568 
- สรุปผลการและจัดทำรายงานการ
ประเมินโครงการฯ 
 

            

  
ส่วนที่ 5  งบประมาณ : M5 
  1. งบประมาณท่ีดำเนินการ จำนวนเงิน  29,990 บาท  (สองหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  
                  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
  2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ. 2569         3,150 
 

26,840 
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 3. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

 
 

ระยะเวลา 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1  วางแผนเตรียมการ และประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจำ ประจำปี 2568 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   (35 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 
1.2  จัดทำ VTR และจัดเตรียมสถานท่ี ยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจำ ประจำปี 2568  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   (15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
-  ค่าอาหารกลางวัน  
   (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 

 
มิถุนายน - 
สิงหาคม 
2569 
 
 
 
มิถุนายน- 
สิงหาคม 
2569 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 

900 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 

900 
 

1,200 

รวมกิจกรรมที่ 1  00 3,150 00 3,150 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจำ 
- ค่ากรอบเกียรติบัตรเกษียณอายุราชการ 
  (ราคาอันละ 120 x 12 คน) 
- ค่าจ้างจัดทำป้ายไวนิล 
  (ราคาอันละ 1,000 x 1 แผ่น) 
- ค่าจัดสถานท่ี 
- ค่าของท่ีระลึกผู้เกษียณอายุราชการ 
  (ราคาอันละ 1,000 x 12 คน) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   (280 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 
 

 
 
 
กรกฎาคม- 
สิงหาคม 
2569 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8,400 

 
 

 
1,440 

 
1,000 

 
4,000 

12,000 
 

 

 
 

 
1,440 

 
1,000 

 
4,000 

12,000 
 

7,800 

รวมกิจกรรมที่ 2  00 8,400 18,440 26,840 

รวมทั้งหมด  00 11,550 18,440 29,990 
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ส่วนที่ 6  ผลการดำเนินงาน          : M6 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
 - ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
ลูกจ้างประจำ ผู้ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จำนวน 17 คน 
 - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอื่นทางการศึกษา 
จำนวน 250 คน 
 

 
- แบบตอบรับ 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
- Google from 
- บัญชีลงเวลา  

เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ท่ีได้รับการยกย่องชู
เกียรติมีความภาคภูมิใจ   
 

 
- การประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ 

 
- แบบประเมินฯ 

 
 

 
       ลงช่ือ ผู้เสนอโครงการ 
                                                                           (นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว) 
                                                               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                          ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
       ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นายชาญณรงค์  อินอิว) 
                                                  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
      
 
 
       ลงช่ือ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           (นายทรงศักดิ์  กวานปรัชชา) 
                                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
   

ชาญณรงค์

ฉันทิสา

ทรงศักดิ์



แบบเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป : M2 
ชื่อโครงการ โครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนงาน      พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.             นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
  ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 สร้างความรู้ความเข้าใจการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
  โดยบรูณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
  ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ    
  ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถ
  ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  นโยบายที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
   Quick Win 3.1 พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารส่งเสริม 
   สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   Quick Win 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่ -
   พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   Quick Win 3.4 ส่งเสริมการมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
จุดเน้น สพป.เพชรบุรี เขต 2 จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
  การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  จุดเน้นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.เพชรบุรี เขต 2 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว 
โทรศัพท์ – E-mail 032 -473855 มือถือ 081-6449887  E-mail : chantisa1627@gmail.com 
ลักษณะโครงการ   โครงการที่ใช้งบประมาณ            โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ : M1 
 1.1 ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (6 ด้าน) (แผนระดับที่ 1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  2) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทรัพยากรมนุษย์      
เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐาน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ และใน
ทุกช่วงวัย ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งทรัพยากรมนุษย์จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านในทุกช่วงวัย มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้น เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์
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ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนา และยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จึงให้ความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย์คือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา ทั้งยังเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต จนสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เห็นคุณค่าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 ประจำปี 2569 เพ่ือเทิดบูชาครู และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูผู้ที่ทำคุณประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (23 ประเด็น) (แผนระดับท่ี 2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น : การพัฒนาการเรียนรู้ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทย โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ
และความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักที่เป็นศูนย์รวมจิตใจ
ให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยที่มีอัตลักษณ์และความโดดเด่น จนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตาชาวโลก 
ทั้งด้านความมีน้ำใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความมีไมตรีและความเป็นมิตร เห็นคุณค่าของตนเองและภูมิใจในวิชาชีพ  
  3) แผนย่อยของแผนแม่บท  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      
ที่ 21 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและเป็นพลเมืองที่ดี 
  4)  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย : เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและเป็นพลเมืองที่ดี ด้านการศึกษาและการเรียนรู้การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้มี
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
เน้นครูผู้สอนยุคใหม่ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคคลทั่วไป 
สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิมและการเสริมสร้าง จิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ด ี
 
ส่วนที่  3  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ:                                                    : M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 วันครูตรงกับวันที่ 16 มกราคมของทุกปี ซึ่งเป็นวันที่ระลึกถึงพระคุณของครูผู้ทำหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ สร้าง
คนดีให้แก่สังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ การจัดงานวันครูจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รำลึกถึง
ประคุณของบูรพาจารย์ สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมมีเป้าหมาย
เพื่อให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
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ประกอบกับ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้ทุกวันที่ 16 มกราคมของทุกปี เป็นวันครู และมีกิจกรรม
เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู และสร้างความตระหนักให้สังคมได้รับรู้ถึงบทบาทของครู 
และให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมความร่วมมือความสามัคคีและความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ชุมชน ประชาชน และผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพ่ือธำรงไว้
ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ และเพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ครู นักเรียน นิสิต นักศึกษา เห็น
ความสำคัญและระลึกถึงพระคุณครู โดยให้แต่ละพ้ืนที่จัดงานวันครูร่วมกันทั่วประเทศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ได้จัดทำโครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 2569  ซึ่งตรงกับวันศุกร์ที่ 16 มกราคม 2569 
โดยมีกิจกรรดำเนินการในวันดังกล่าวดังนี้ 
 กิจกรรมหลัก  กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
 - พิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ ์
 - พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
 - พิธีกล่าวคำปฏิญาณ 
 - พิธีคารวะครูอาวุโส 
 - มอบเกียรติบัตรแก่ครูและบุลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประกาศเกียรติคุณบัตรครูดีในดวงใจ และเกียรติ
   บัตรยกย่องเชิดชูเกียรติงานต่าง ๆ  
 - การแข่งขันกีฬาวันครู เพ่ือเชื่อมความสามัคคี 
 โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 4 อำเภอ คือ อำเภอบ้านลาด อำเภอท่ายาง อำเภอแก่งกระจาน และ
อำเภอชะอำ เข้าร่วมงาน จำนวน 1,000 คน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือรำลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย์และส่งเสริมให้ครูยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น  
 2.3 เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ และความสามัคคีในหมู่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู
รวมทั้งการเรียนการสอน 
 2.5 เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรม ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษากับ
ประชาชน ในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม 
 2.6 เพ่ือธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
 โครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กระตุ้นให้ยึดถึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ 
สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในทุกหน่วยงาน                
ใน 4 อำเภอ คือ อำเภอบ้านลาด อำเภอท่ายาง อำเภอแก่งกระจาน และอำเภอชะอำ มีความภาคภูมิใจ ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
มาอย่างยาวนาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป และได้เข้าร่วมงานวันครู ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 
2569  ในวันศุกร์ที่ 16 มกราคม 2569  จำนวน 1,000 คน  
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   3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 4 อำเภอ อำเภอบ้านลาด อำเภอท่ายาง อำเภอแก่งกระจาน 
และอำเภอชะอำ เห็นความสำคัญและระลึกถึงพระคุณครู ในการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ         
มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ        
เทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 2569  
    3.3  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน 4 อำเภอ คือ 
อำเภอบ้านลาด อำเภอท่ายาง อำเภอแก่กระจาน และอำเภอชะอำ ที่เข้าร่วมโครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 ประจำปี 
พ.ศ. 2569 ได้เห็นถึงความสำคัญพร้อมรำลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ มีความสามัคคี สร้างขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจ     
ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะส่งผลให้
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น   
    3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPls) 
      เชิงปริมาณ 
    1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
จำนวน 1,000 คน ร่วมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ได้รับการกระตุ้นให้ยึดถือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
จำนวน 1,000 คน ได้รับการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครู และพัฒนาวิชาชีพครูปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
จำนวน 1,000 คน ได้รับการส่งเสริมสามัคคีธรรม ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
กับประชาชน ในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม 
    4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนมีความพึงพอใจในผลการดำเนินโครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 ประจำปีพ.ศ. 2569 
    เชิงคุณภาพ 
    1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2      
ร้อยละ 95 ร่วมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ได้รับการกระตุ ้นให้ยึดถือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2      
ร้อยละ 95 ได้รับการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครู และพัฒนาวิชาชีพครูปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2    
ร้อยละ 95 ได้รับการส่งเสริมสามัคคีธรรม ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษากับ
ประชาชน ในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม 
    4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู มีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนและการ
จัดการเรียนรู้มากข้ึน ร่วมทั้งมีความพึงพอใจในผลการดำเนินโครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 2569 
    3.5  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
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4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  เดือนธันวาคม 2568 – เดือนมกราคม 2569 
 
5. พื้นที่การดำเนินการ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
จำนวน 120 โรงเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 จำนวน 1,000 คน  
 
ส่วนที่  4  แนวทางการดำเนินงาน (แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม)                                                 : M4 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

กิจกรรมที่ ๑  
1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2) ประชุมคณะกรรมการและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ
จัดโครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 
70ประจำปี พ.ศ. 2569 

            

กิจกรรมที่ 2 
1)  ดำเนินการจัดกิจกรรม
โครงการเทิดบูชาครู  
ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 2569 
2) การจัดกิจกรรมกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์วันครู สพป.
เพชรบุรี เขต 2 
3) ประเมินผลและรายงานผล
การดำเนินการจัดกิจกรรม
โครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 
ประจำปี พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่  5  งบประมาณ                                                                                                       : M5 
 
1.  งบประมาณที่ดำเนินการ   จำนวนเงิน  23,990บาท (สองหมืน่สามพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)   
     ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ. 2569 990 23,000         

 
3. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ * ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
    ขอเบิกเพียง 23,990 บาท (สองหมื่นสามพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ประชุมมคณะกรรมการและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดงานโครงการ 
เทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 2569 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (33 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 
ธันวาคม 
2568  

 
 

 

  
 
 
 
 
990 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
990 

รวมกิจกรรมที่ 1   990  990 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมโครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70
ประจำปี พ.ศ. 2569   
-  ค่ากรอบเกียรติบัตรงานวันครู 
   (50 อัน x 120 บาท)    
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   ( 500 x 20 บาท x 1 มื้อ)  
-  ค่าจัดซุ้มดอกไม้ 
-  ค่าเช่าเต็นท์ 4 หลัง ๆ ละ 500 
-  ค่าเช่าเก้าอ้ี 400 ตัว ๆ ละ 5 บาท 

 
มกราคม 

  2569  
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

10,000 
3,000 

 
 
 
 

6,000 
 
 
 

2,000 
2,000 

 
 
 
 

6,000 
 

10,000 
3,000 

 

รวมกิจกรรมที่ 2   13,000 10,000 23,000 

รวมทั้งหมด   13,990 10,000 23,990 
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ส่วนที่  6 ผลการดำเนินงาน                                                                                              : M6   
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วน 
    เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในทุกหน่วยงานที่เข้าร่วม  
    โครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 ประจำปี 2569 
 จำนวน 1,000 คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วน 
    เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในทุกหน่วยงานที่เข้าร่วม  
    โครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70 ประจำปี 2569 
    มีความพึงพอใจต่อการจัดงานเทิดบูชาครู ครั้งที่ 70
 ประจำปี 2569 จำนวน 1,000 คน 
 

 
- ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจ
ผู้เข้าร่วมโครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 
70 ประจำปี 2569 
- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่
เข้าร่วมงานโครงการเทิดบูชาครู ครั้งที่ 
70 ประจำปี 2569 และสรุปผลการ
ประเมินฯ 

 
- Google from 
- บัญชีลงเวลา 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   บุคลากร และลูกจ้างประจำ มีความภาคภูมิในอาชีพครู  
   ร่วมรู้สึกถึงความสำคัญของวันครู 
2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 สะท้อนถึง 
 ความเคารพในอาชีพครู มีความรักความสามัคคีใน 
 หมู่คณะ 
 

 
- การประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
แบบประเมิน 

 

 
 
       ลงชื่อ                        ฉันทิสา   ผู้เสนอโครงการ 
                                                                           (นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว) 
                                                               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                          ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
       ลงชื่อ                      ชาญณรงค์ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นายชาญณรงค์  อินอิว) 
                                                  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
      
 
       ลงชื่อ                        ทรงศักดิ์   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           (นายทรงศักดิ์  กวานปรัชชา) 
                                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 



แบบเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป                                                                                                   : M2    
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒  
 

แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร   พัฒนา      
      ขีดความสามารถของครูและบุคลากร ให้มีสมรรถนะสอดคล้องและเหมาะสมกับ                           
      การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต    

สนองนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้น สพป.เพชรบุรี เขต 2 จุดเน้นที่ 9 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ห้องเรียน 

      แห่งความสุขบนพ้ืนฐานความปลอดภัย    

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.เพชรบุร ีเขต 2  

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวภานุมาศ ศรีสด   
โทรศัพท์       094-5465786       E-mail : pamumas2014a@gmail.com    
ลักษณะโครงการ   โครงการที่ใช้งบประมาณ      โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ    

 
ส่วนที่ 2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                                 : M1    
 

 1.1   ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (6 ด้าน) (แผนระดับท่ี 1)   
   1) ยุทศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
                 ๒) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตศตวรรษท่ี 21  
                 ๓) ประเด็นยุทศาสตร์ การพัฒนาการเรียนรู้ 
                  ๔) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ม ีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็ นคนดี เก่ง               
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม ทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที ่ดี                  
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่ การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 

        1.2   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (23 ประเด็น) (แผนระดับท่ี 2)  
  1) แผนแม่บทประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  
คนไทย         ทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นผู้ทีมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์เพื่อให้สามารถ      เป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วงเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ   
                 

mailto:chantisa1627@gmail.com
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                    3) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่    
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสรา้ง  
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์          
                     4) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี  
ประสิทธิภาพ การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนรว่ม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและ  
พัฒนาทักษะนอกห้องเรียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     
                
ส่วนที่  3  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ:                                                      : M3   
           

1. หลักการและเหตุผล  
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2560) ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม มีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากขึ้นโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค ประกอบกับศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ต้องมีการพัฒนา
และปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานร่วมถึง
ความรู้ในด้านต่างๆ ของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งน อกจากเป็นการ
เสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานที่ดีสำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาทำให้ผู ้บริหารสถานศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ในการบริหาร ส่งผลให้การจัดการศึกษา
ประสิทธิผลเป็นอย่างยิ่ง       
              สำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวจึงจัดทำ       
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ขึ้น   
 
 2. วัตถุประสงค์        
                  2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติ แนวคิด
และศักยภาพในการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
                   2.2 เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การทำงานเป็นทีม     
สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  
3. เป้าหมาย    

        3.1 เชิงผลผลิต (Output)     
              1) ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบุรีเขต 2 จำนวน 128 คน    
               2) ทีมบริหารและคณะทำงาน จำนวน 20 คน   
   

         3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
                ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีความรู้ความสามารถ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ทัศนคติ   
และแนวคิดในการปฏิบัติงาน และนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์งูสุด        
ต่อทางราชการ              
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                  3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
                        ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา   
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ ปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม ทัศนคติและแนวคิดในการปฏิบัติในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ   
 

    3.4   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  (KPIs) 
                 เชิงปริมาณ     
           1) ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา      

ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ทักษะตลอดจนทัศนคติ แนวคิดและศักยภาพในการบริหารสถานศึกษา ร้อยละ 95      
                2) ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา

สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95
     เชิงคุณภาพ           
    ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ทักษะตลอดจน
ทัศนคติ  แนวคิดและศักยภาพในการบริหารสถานศึกษา สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารและวิธีกรปฏิบัติงาน    
เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  

         

         3.5  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
                          1) โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนทุกคน 
                            2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  (ผู ้บริหารการศึกษา บุคลากร                          
ทางการศึกษา) 
 
4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  
            เดือนมกราคม 2568 – เดือนกันยายน 2568                       
         
5. พื้นที่การดำเนินการ  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
 
ส่วนที่ 4 แนวทางการดำเนินการ (แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม)                                                : M4  

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค 
 

พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กิจกรรมที่ ๑  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

                    

กิจกรรมที่ 2  
- การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา 
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรุี เขต 2  
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ส่วนที่  5  งบประมาณ                                                                                                    : M5  
1. งบประมาณที่ดำเนินการ   จำนวนเงิน  317,440 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
  

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

3. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ปีงบประมาณ  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 - - - 317,440 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม)  

ระยะเวลา แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม  
  ค่าตอบแทน  ใช้สอย  วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
1. นำเสนอโครงการฯ 
2. ประชุมคณะกรรมการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
การดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
1) ค่าอารหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (148 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 
 

กรกฎาคม 
2568 

 

  
 
 
 
 
 
 

4,440 

  
 
 
 
 
 
 

4,440 
รวมกิจกรรมที่ 1   4,440  4,440 

กิจกรรมที่ 2 
 ดำเนินการพัฒนาประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
ศักยภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
1. ค่าจ้างเหมารถบัส (จำนวน 3 คัน) 
 (คันละ 14,000 บาท x 3 คัน x 2 วัน) 
2. ค่าที่พัก (คนละ 600 บาท x 148 คน x 1 คืน) 
2. ค่าอาหาร (เบรกเช้า)   
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ  
 (35 บาท x 148 คน x 2 มื้อ)  
-  ค่าอารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ (เบรกบ่าย) 
   (50 บาท x 148 คน x 1 มื้อ)  
-  ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ (250 x 148 x 2 มื้อ)  
- ค่าอาหารเย็น (280 บาท x 148 คน x 1 มื้อ) 
3. ค่าของสัมมานาคุณศึกษาดูงาน (1,000 x 3) 
4. ค่าจ้างทำป้ายไวนิล  
 ขนาดความสูง 1 เมตร ยาว 5 เมตร (1,000x1) 
5. ค่าน้ำมันรถตู้ 

 
สิงหาคม 
2568 

  
 
 
 
 
 
 

88,800 
 
 

10,360 
 

7,400 
74,000 
41,440 

 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

84,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 

84,000 
88,800 

 
 

10,360 
 

7,400 
74,000 
41,440 

3,000 
 

1,000 
3,000 

รวมกิจกรรมที่ 2   225,000 88,000 313,000 
รวมทั้งหมด 317,440 
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ส่วนที่ 6 ผลการดำเนินงาน                                                                                                   : M6 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการ  เครื่องมือที่ใช ้ 
 เชิงปริมาณ  
 ร้อยละ 95 ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหาร
สถานศึกษา และรักษาการในตำแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษา ที ่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู ้ ทักษะ
ตลอดจนทัศนคติ แนวคิดและศักยภาพในการ
บริหารสถานศึกษา       
 ร้อยละ 95 ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหาร
สถานศึกษา และรักษาการในตำแหน่งผู ้บริหาร 
สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารและ
วิธีกรปฏิบัติงานเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ          

 
สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา 
และรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา ใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ทักษะ
ตลอดจนทัศนคติ แนวคิดและศักยภาพในการ
บริหารสถานศึกษา สามารถปรับเปลี ่ยนวิธ ีการ
บริหารและวิธีกรปฏิบัติงาน เพื่อนำมาใช้ในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  

 
ประเมินผลการทำกิจกรรม 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
ใบงานการทำกิจกรรม 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
           (ลงชื่อ)      ฉันทิสา       ผู้เสนอโครงการ 

 
                                                      (นางสาวฉันทิสา     พุ่มไสว) 

       ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 



























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมคกึษำเพชรบุร ีเขต 2 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

 


