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การขับเคลื่อนจริยธรรม 
------------------------------------- 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  ได้เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  โดยการขับเคลื่อน
จริยธรรมประกอบไปด้วย 

๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง สนับสนุน ควบคุม กำกับ ให้คำแนะนำปรึกษา ตลอดจนให้มีการสอดส่องดูแ ล 
ให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.  การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
๓.  การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระต้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
๔.  รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 

เขต 2) 
ทั้งนี้ การขับเคลื่อนจริยธรรม ทั้ง ๔ ข้อนี้ เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
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คำนำ 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพื่อจูงใจให้ผู้มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถ เจริญก้าวหน้า ได้ตาม
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรม 
ใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการ
คุ ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู ้บังคับบัญชา ปี พ.ศ. ๒๕๖ 9 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ได้ถูกใช้แก่หน่วยงานของรัฐอันได้แก่ กระทรวง ทบวง กรม           
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐในฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ ไม่ได้ใช้บังคับแก่หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และ
องค์กรอัยการ ซึ ่งเป็นหน่วยงานอิสระและมีหลักเกณฑ์และการกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของตนเอง  
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖9 บัญญัติให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ ่งต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมตามกฎหมาย ในที่นี้ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ
พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ สาระสำคัญของมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่รัฐ
ได้มีการระบุไว้ในมาตรา 5 แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี ้
 มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณภาพของเจ้าหน้าที่
ของรัฐซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๓)  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 ๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๗)  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ตีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

 มาตรฐานทางจริยธรรมตังกล่าวนี้ ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ที่เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตฯ 
ที่ต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่กระทำ ตลอดจน 
การดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
 จากการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม  
๕ ด้าน ได้แก่ 
 ด้านที่ ๑ การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
 ด้านที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้ครอบคลุม 
ทุกกลุ่มงาน 
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 ด้านที่ ๓ พัฒนาระบบที่เอื้อให้นำการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 ด้านที่ ๔ รวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 ด้านที่ ๕ การสื่อสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเปลี่ยน
ทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 
 จากยุทธศาสตร์ต้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมทั้ง ๕ ด้านดังกล่าว หนึ่งใน
เครื่องมือสำคัญในการยกระดับจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
คือการจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม มีการดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว อย่างไร
ก็ดีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เล็งเห็นความสำคัญในการจัดทำคู่มือส่งเสริม 
การขับเคสื่อนคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบรุี เขต 2 
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บทนำ 
 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ซึ ่งการกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชกาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา จะเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ต้องปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรมที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอมาตรา 4 มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณภาพของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๓)  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 ๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๗)  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวนี้ ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ที่เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตฯ 
ที่ต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่กระทำ ตลอดจน    
การดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม ทั้ง ๗ ด้าน คือการจัดกิจกรรมและโครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๔.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๖.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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วัตถุประสงค์ของการขับเคลื่อนและพัฒนา 
 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐
ในเจตนารมณ์ หลักการสำคัญ ภาพรวมของความสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย              
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมไปถึงหลักนิติธรรม หลักประชาธิปไตย และหลักสิทธิมนุษยชน        
ที่ถูกบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
 2. เพื ่อพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ให้เป็นองค์กร         
แห่งการเรียนรู้โดยเฉพาะการเรียนรู้ในเรื ่องของกฎหมายรัฐธรรมนูญ ระบบการปกครอง สิทธิเสรีภาพ        
ความเท่าเทียมเสมอภาคของประชาชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรม        
และจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 

      
 
   

 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ท่ี   143/2569 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรรมข้าราชการคร ู
  และบุคลากรทางการศึกษา 

---------------------------------------------------------------- 
 

  ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน มีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม         
อย่างเคร่งครัด 
 

  ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
 

1. นายทินกร  ชาทอง  ผูอ้ำนวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 2          ประธานกรรมการ 
2. นางชวัลลักษณ ์ นครวงษ์  รองผู้อำนวยการ สพป.เพชรบุร ีเขต 2      รองประธานกรรมการ 
3.  นายพูลสวัสดิ์  โคตพงค ์  รองผู้อำนวยการ สพป.เพชรบุร ีเขต 2      รองประธานกรรมการ 
4. นางศศิธร  บุตรเมือง  รองผู้อำนวยการ สพป.เพชรบุร ีเขต 2      รองประธานกรรมการ 
5. นางประกาย  แสนกล้า      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
6. นางสุภัตรา  ชะเอม  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา       กรรมการ 
7. นางณัฏฐิยา  แก้วถาวร    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
8. นางสาวอรพินท ์ น้อยคำ      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ      กรรมการ 
9. นางสาวเกษร  แก้วเจริญ  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
10. นางสาวภาณุมาศ  ศรีสด  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ กรรมการ 
11. นายพงษ์โรจน ์ เรืองศร ี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

               ปฏิบัติหน้าที่ ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
12. นายภูวดล  หอมทวนลม   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ            กรรมการ 

    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
13. นายปรีชา  รอดม ี  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายฯ                    กรรมการ 
14. นายสาโรจน ์ นุษพรรณ ์  นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ  กรรมการ 

    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
15. นางสาวอมรรตัน์  คันชั่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 

/ให้คณะกรรมการ... 



๔ 
 

- 2 - 
 

 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน  
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

 ๒.  ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓.  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที ่ 12  เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 
(นายทินกร  ชาทอง) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ีเขต 2 
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Infographics  มาตรฐานทางจริยธรรม 
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Infographics Do’s & Don’ts  
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
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การขับเคลื่อนในด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

ด้านที่ 1   ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

 
 ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีกิจกรรมที่ดำเนินการอยู่ตามปกติ เช่น การเข้าแถวเคารพ       
ธงชาติ การเข้าร่วมกิจกรรมอันเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญ
ทางศาสนาต่าง ๆ 
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๑๐ 
 

 
 
 

 
 
 



๑๑ 
 

 
 

 
 
 
 



๑๒ 
 

ด้านที่ 2  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์
สุจริต ปลูกฝัง สร้างจิตสํานึกและแรงจูงใจให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มความสามารถ ตรงไปตรงมา 
รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกหน่วยงาน ไม่่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่มี
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีการหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
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๑๗ 
 

ด้านที่ 3   กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 
 กล้าแสดงความคิดเห็นและกระทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ ่งที่              
ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รวมทั้ง
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ   
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่มีการปล่อยปละละเลย 
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ด้านที่ 4   คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 
 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง อุทิศตน
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม  
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ด้านที่ 5   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษาโดยการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมถึง
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผล
เป็นระยะอย่างต่อเน่ือง 
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ด้านที่ 6   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 
 โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคต ิให้บริการด้วยความ
เต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
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ด้านที่ 7   ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 ดำรงตนเป็นข้าราชการที่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนาและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย ประพฤติตนตามวัฒนธรรมประเพณีที่ ดี
งามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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